Ayuntamiento de la Muy Noble, Notable
y Siempre Leal Ciudad de Olivenza

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL TRIBUNAL ENCARGADO DE LA REALIZACION
DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE
ESPERA PARA LA CONTRATACION O NOMBRAMIENTO DE AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL.

En Olivenza, a 17 de abril de 2024, siendo las 8:30 horas, en la Universidad Popular de Olivenza se
reune el Tribunal encargado de la realizacion del proceso de seleccion para la creacion de lista de
espera para la contratacion o nombramiento de Agente de Empleo y Desarrollo local.

Presidente/a:
Don Antonio Estévez Jimeno, empleado del Ayuntamiento de Olivenza.

Vocales:

D?. M2 Montserrat Morera Varén, empleada del Ayuntamiento de Olivenza.
Dofia Maria Soledad Diaz Donaire, empleada del Ayuntamiento de Olivenza.
D2. Inmaculada Garcia Nufiez, empleada del Ayuntamiento de Olivenza

Don Javier Mugiro Vicedo, empleado del Ayuntamiento de Valverde de Leganés

Secretario/a:
Don José Manuel Torvisco Pardo, empleado del Ayuntamiento de Olivenza, que actuara sélo con voz,
pero si voto, su labor se cefiira a dar fe publica.

Identificacion de la sesion:
NUm. de la sesion: 01/2024

Primero: Queda constituido el Tribunal

Segundo: Se procede, a continuacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en la convocatoria, a la
determinacidn de la prueba a realizar para el siguiente puesto de trabajo:

- Agente de Empleo y Desarrollo Local

Tercero: Siendo las 9:10 horas, se procede, a invitar a todas las personas aspirantes al puesto
anteriormente indicado al objeto de proceder a la realizacion de la prueba de adecuacién al puesto,
consistente en contestar por escrito un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas mas 3
preguntas de reservas para supuestos de errores, que también deberan contestar, cada una de las
cuales dispone de varias repuestas respuestas y siendo una de ellas la correcta. La calificaciéon se
realizara con la férmula de prueba tipo test: (n° preguntas correctas x 0,06 puntos) — (nimero de
preguntas erroneas x 0,02 puntos). Las preguntas no contestadas no tendran valoracién alguna.
Debera obtener un minimo de 1,50 puntos.

Concluido el llamamiento cuando eran las 9:18 horas, se invité a los aspirantes a la realizacién
de la correspondiente prueba, con finalizacion a las 10:08 horas.

Concluido el proceso de la fase de la prueba de adecuacién al puesto se procede a la
correccion de los ejercicios. Una vez corregidos los ejercicios, los resultados son los siguientes:

NO REQUIERE
FIRMAS
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NO REQUIERE
FIRMAS

Ayuntamiento de la Muy Noble, Notable
y Siempre Leal Ciudad de Olivenza

AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

PUNTOS
N° APELLIDOS Y NOMBRE TEST
max. 3 ptos

1 | CRESPO CAIDO, JOSE VICENTE 2,52
2 |MILAN RODRIGUEZ, JOSE ANGEL 1,90
3 |GARCIA RODRIGUEZ, PATRICIA 1,88
4 |ROSADO VIDIGAL, LORENA 1,76
5 |CIMADEVILLA CANDALIJA, LAURA N.P.

6 [SILVA POCINO, FRANCISCO JAVIER N.P.

Los/as aspirantes que no han superado la puntuacion minima de 1,50 puntos, obtienen la

calificacién de No Apto/a, (N.A.) y los no presentados a las pruebas de seleccion se les identifica con
N.P.

Cuarto: Se concede un plazo de dos (2) dias habiles) para presentar alegaciones contra los
acuerdos contenidos en la presente acta.

No habiendo mas asuntos de los que tratar, el Presidente levanta la sesién cuando eran las once
horas y cincuenta y dos minutos y de la que yo, la secretaria, doy fe.

=z
El Presidente
D. Antonio Estevez Jimeno ="

E! Secretario
D. José Manuel Torvisco Pardo.

Documento firmado electrénicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 2/2.

Verificacion :https://sede.olivenza.es/verificardocumentos/

= Codigo para validacion :KIH9H-LUKIH-W2DDC

¥ fa]





