(> SEXPE

Servicio Extremeiio JUNTA DE EXTREMADURA

Publico de Empleo Consejerla de Economia, Empleo y Transformacién Digital

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026
Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de [7 de marzo de 2026 (DOE n°61 de 30 de marzo de 2026)

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS

OFERTA DE EMPLEO N.°: 112026014477

FECHA DE LA OFERTA: 07/07/2026

AYUNTAMIENTO: OLIVENZA

PUESTO DE TRABAJO: PEONES RECOGIDA DE RESIDUOS
N.” PUESTOS OFERTADOS: CINCO

N. PERSONAS POR PUESTO: DIEZ

N.” PERSONAS PRESELECCIONADAS: CINCUENTA

Se remite Relacion definitiva de personas demandantes preseleccionadas (asi como las cartas de
presentacion) de acuerdo con los requisitos y criterios de ordenacion establecidos en la normativa reguladora del

PCEME 2026 y el Ayuntamiento contratante.
La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion en la columna RESULTADO

SELECCION, es decir, renuncias, rechazos, admitidos/as, contratados/as, u otros resultados. Asi mismo en el caso
de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de personas preseleccionadas,

debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION
|.- Renuncia voluntaria, Indicar motivo y justificacion si existe

2.- Candidatos/as rechazados/as. — Indicar motivo

3.1.- Candidatos/as seleccionados/as. — Admitido/a

3.2.- Candidatos/as seleccionados/as.- Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justitiquen

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera realizarse a través
de la aplicacion Contrat@. Se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

- En el apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO: Deberd marcar la pestafia datos del
PROGRAMA DE EMPLEOQ y seleccionar el programa INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL

Asimismo, se debera marcar la pestaiia DATOS DE LA OFERTA DE EMPLEO, e indicar el nmero de esta.

En Olivenza, a 16 de jubjo de 2026

El Dirgetdr del"Gentrq dd Empleo.
7OCENTRO ™
{ DEEMPLEO

| @ SEXPE |
\ OLIVENZA /

"‘_,.. y v, )
Anic¢eto-Ferrandez M
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PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026
Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Exiremadura de 17 de marzo de 2026 (DOE n°61 de 30 de marzo de 2026)

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS.

OFERTA DE EMPLEO N.%: 11/2026/014477

FECHA DE LA OFERTA: 07/07/2026

AYUNTAMIENTO: OLIVENZA

PUESTO DE TRABAJO: PEONES DE RECOGIDA DE RESIDUOS
N.° PUESTOS OFERTADOS: CINCO

N.° PERSONAS POR PUESTO: DIEZ

N.° PERSONAS PRESELECCIONADAS: CINCUENTA

e REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA OFERTA:

Desempleados en General.

o REQUISITOS DEL PROGRAMA:

Personas inscritas en el SEXPE como demandantes de empleo desempleadas que cumplan los siguientes

requisitos:

1. Tener finalizado un itinerario personalizado de insercion (IPl) dentro de los 12 meses anteriores a la
fecha de realizacion de sondeo para la cobertura de la oferta de empleo.

2. No haber sido contratada por la entidad con cargo al PCEME 2025, por un plazo igual o superior a seis

meses.

Sien alguna localidad no hubiera personas demandantes que cumplan los requisitos establecidos, podran ser
contratadas las personas inscritas como desempleadas en general.

o COLECTIVOS SOLICITADOS POR EL AYUNTAMIENTO: Desempleados en General.

e CRITERIOS DE ORDENACION: Dias de Permanencia en Desempleo en los doce meses
anteriores a la realizacion del sondeo.

e PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Aplicar sus propias estrategias de empleo de seleccién por

CONCUrso-oposicion.
e LISTA DE ESPERA: Si.
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RELACION ORDENADA POR DIAS DE PERMANENCIA EN DESEMPLEO EN LOS DOCE MESES

ANTERIORES A LA REALIZACION DEL SONDEQ DE PERSONAS PRESELECCIONADAS:

GRUPO 1: PERSONAS PRESELECCIONADAS QUE CUMPLEN REQUISITOS:

COLECTIVO: DESEMPLEADOS EN GENERAL
N.° | NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADOS SELECCION
1| 506" | VEGA ANTUNEZ, SANTIAGO
2 | *™*301* | TANCO GONZALEZ, MARTA
3 | ™*044* | GONZALEZ BARROSO, MARIA CARMEN
4 | ™ 076" | GONZALEZ MOYA, MARIA CARMEN
5 | **012* | MARGALLO HERRERO, JOSE ANTONIO
6 | ™*229" | SOUSA GALIANA, JOSE MARIA
7 | ™71 | VARGAS VARGAS, SAFIRA
8 | 57 SILVA RODRIGUEZ, CARMEN
9 | 348+ BOZA MARQUEZ, HECTOR
10 | »*784* POCINO RAMOS, ELISABET
11 | *930™ HERRERO HEREDERO, MARIA CARMEN
12 | ***224* | GARCIA PINILLA, GUADALUPE
13 | **596** | RODRIGUEZ FELIPE, MARIA EUGENIA
14 | *919* | CASTANO MADRONO, VANESA
15 | 917" | VIDIGAL MESA, SARA
16 | **924* | RAMALLO RODRIGUEZ, JOSE
17 | ***938* | BUSCA DIAZ, GUADALUPE
18 | **080* | SOPA GONZALEZ, MARIA CONCEPCION
19 | ***686™ | SIERRA PEREZ, ESPERANZA
20 | 374 | GLORIAS CARVALHAL, VANIA PATRICIA
21 | **320* | BENITO CARRON, SUSANA
22 | *™721** | CORREA CARRAZO, RAQUEL
23 | ™™039™ | TABARES SENERQ, ISABEL
24 | **943** | BAUTISTA PIRIZ, MARIA EMMA
25 | 7T GAMERO MACARRO, MARIA ANTONIA
26 | ™*476™ | MALDONADO MALDONADO, LEONOR
27 | **112* | MENDEZ FERRERA, MARIANA
28 | *TTEH MENDEZ GUISADO, MARIA ROSARIO
29 | ™*392* | GOMEZ MARZAL, CONCEPCION
30 | **634** | PIRIZANTUNEZ, CONCEPCION
31 | **979* | ARENCON GARCIA, MARIA DEL CARMEN
32 | **958* | MURIEL GARCIA, MARIA ANGELES
33 [ *~789* | ARDILA MENDEZ, MARIA JOSEFA
34 | **243* | RODRIGUEZ DIAZ, ISABEL
35 | **503* | MARQUEZ MARGALLO, FERNANDA
36 | ***935* | RAMALLO RODRIGUEZ, MARIA LORENA
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37 ****31 1 *k

GIMENEZ NAVARRO, RAMON

38 ****1 80**

SAN ROMAN BASTIDA, MARIA CARMEN

39 ****861 *¥k

ARRQOYO LLAMAZARES, ANA

40 ****427**

AYUSO DE LA CRUZ, FERNANDO

41 i*i*61 4**

RODRIGUEZ ACOSTA, ANA

42 ***i797**

ZEIN SALEC, MARIEM

43 ****350**

MENDEZ RAMOS, NURIA

44 ****555**

GIL LOPEZ, JUAN PEDRO

45 *iﬂl*470**

MOYA VIERA, GINES SIMON

46 ****1 07**

CAMPANON MARTINEZ, ANTONIA

47 ****008**

SILVA RODRIGUEZ, MANUEL

48 ****467**

DE LOS REYES GONZALEZ, ANDREA

49 ****952**

MARZAL GOMEZ, CRISTINA

50 *)\'**236**

MERINO CIENFUEGOS, ESTEFANIA

GRUPO 2: PERSONAS PRESELECCIONADAS QUE NO CUMPLEN LOS REQUISITOS:

COLECTIVO: DESEMPLEADOS EN GENERAL

N.° | NIF

APELLIDOS Y NOMBRE

RESULTADOS SELECCION

Terminado el plazo de reclamaciones, no se ha presentado ninguna.
Los candidatos preseleccionados, deberan presentarse en la Universidad Popular de Olivenza, el martes 21 de
julio alas 12.00 horas.

En Olwenzaf»a-‘wde julio d& 20286.
El direc,to %Qkﬂéﬁbo dra\Em

Aniceto Ferq:a_r!qg;,M ndez.
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RESULTADO SELECCION:
En ya_ de de 2026,
Fdo.:
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