@ SEX PE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicle Extremefio
Pablico de Empleo Constjerla de Economla, Empleo y Yransformacién Digital

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026
Acuetrdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 17 de marzo de 2026 (DOE n°61 de 30 de marzo de 2026)

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS

OFERTA DE EMPLEO N.”: 112026019886/112026019896
FECHA DE LA OFERTA: 02/10/2026
AYUNTAMIENTOQ: - OLIVENZA

PUESTO DE TRABAJO: PODADORES/JARDINEROS
N. PUES_TO.S OFERTADOS: i TRES/UNO
N.°PERSONAS POR PUESTO: DIEZ

N.° PERSONAS PRESELECCIONADAS: TREINTA/ONCE

Se remite Relacién definitiva de personas demandantes preseleccionadas (asf como las cartas de
presentacién) de acuerdo con los requisitos y criterios de ordenacién establecidos en la normativa reguladora del
PCEME 2026 y el Ayuntamiento contratante.

La entidad deberd comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion en la columna RESULTADO
SELECCION, es decir, renuncias, rechazos, admitidos/as, contratados/as, u otros resultados. Asi mismo en el caso
de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de personas preseleccionadas,
debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION
1.- Renuncia voluntaria, Indicar motivo y justificacion si existe

2.- Candidatos/as rechazados/as. — Indicar motivo

3.1.~ Candidatos/as seleccionados/as. — Admitido/a

3.2.- Candidntos/as seleccionados/as.- Contratado/a

4.- Otros tesultados. Indicar causas que justifiquen

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera realizarse a trayés
de la aplicacién Contrat@. Se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

- En el apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO: Debera marcar la pestafia datos del
PROGRAMA DE EMPLEO y seleccionar el programa INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL

- Asimismo, se deberd marcar la pestaiia DATOS DE LA OFERTA DE EMPLEQ, e indicar el ntimero de esta.

L 4

En Olivenza, a 20de Octubre dg 2026
El Director del.Centro de Efnpleo.
7/ CENTRO %
i DL EMPLEO
| (DSEXPE
\ OUVENZA
Anicétqaﬁ}:ernénfia 7 Méndez
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G S EX P E JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejerfa de Economla, Empleo y Transformacién Digital
Pablico de Empleo

Centro de Empleo
Olivenza

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026
Acuerdo de Consejo de Gobiermo de la Junia de Extremadura de 17 de marzo de 2026 (DOE n%1 de 30 de marzo de 2026)

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS,

L] 11/2026/019886
| 02110/2026
| OLIVENZA
| PODADOR@S
7 TRES

| DIEZ
"| TREINTA

o REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA OFERTA:

- Disponer de camé de aplicador de productos fitosanitarios de, al menos, nivel bésico.
- Carné de Conducir, clase B.

e REQUISITOS DEL PROGRAMA:

Personas inscritas en el SEXPE como demandantes de empleo desempleadas que cumplan los sigulentes
requisitos: '

1. Tener finalizado un itinerario personalizado de insercion (IPI) dentro de los 12 meses anteriores a la
fecha de realizacion de sondeo para la cobertura de la oferta de empleo.

2. No haber sido contratada por la entidad con cargo al PCEME 2025, por un plazo igual o superior a seis
meses.

Si en alguna localidad no hubiera personas demandantes que cumplan los requisitos establecidos, podran ser
contratadas las personas inscritas como desempleadas en general.

e COLECTIVOS SOLICITADOS POR EL AYUNTAMIENTO:; Desempleados en General.

» CRITERIOS DE ORDENACION: Dias de Permanencia en Desempleo en los doce meses
anteriores a la realizacion del sondeo.

o PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Aplicar sus propias estrategias de empleo de seleccién por
concurso-oposicion.

e LISTA DE ESPERA: Si.
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Servicio Extremerio
Pablico de Empleo

Centro de Empleo
Olivenza

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Economla, Empleo y Transformacién Digital

RELACION ORDENADA POR DIAS DE PERMANENCIA EN DESEMPLEOQ EN LOS DOCE MESES ANTERIORES A LA

REALIZACION DEL SONDEQ DE PERSONAS PRESELECCIONADAS:

GRUPO 1: PERSONAS PRESELECCIONADAS QUE CUMPLEN REQUISITOS:

~ COLECTIVO: DESEMPLEADOS EN GENERAL (mscmTos EN LA OCUPACION) - *- Wty
f | RESULTADOS DE LA SELECCION- SR

N.°_"' NIF - | APELLIDOS Y NOMBRE
1 eeT HERRERO DE LOS SANTOS JOSE ANTONIO
2 066" GONZALEZ FERRERA, RAUL
e mrer e o COEEEVOR DESEMPLEADOS EN GENERAL {NO INSCRITOS ENLA OCUPACION) -~ .
N [NIF | APELLIDOS Y NOMBRE - i | RESULTADOS DELASELECCION ..~ |
3 Hg25" POCINOS BONITO, MARIA |NMACULADA
4 QR4 PERERA NUNEZ, MARGARITA
5 HOBH GONZALEZ RASERQ, VICENTE
6 <t T CORREA LOPEZ, ANTONIO
7 b T N b MONTANO MONTANO, FRANCISCO
8 TG DIAZ RODRIGUEZ, SHEILA
9 RLTO MOYA VIERA, GINES SIMON

GRUPO 2 PERSONAS PRESELECCIONADAS QUE NO CUMPLEN LOS REQUISITOS:
' " COLECTIVO: DESEMPLEADOS EN GENERAL (INSCRITOS EN LA OCUPACION)

u.°._ : NIF [ APELLIDOS Y NOMBRE _ ~| [RESULTADOS DE LA SELECGION-
10| 514~ VAZQUEZ FERRERA, INMACULADA

11| 923+ SILVA CAYADO, MIGUEL ANGEL

12| **g90™ PINANA MARQUEZ, JOSE FAUSTINO

13| "M7gM SOPAS GAMPANON, DOMINGO

14 | *206* PALMA MARQUEZ, JOSE JOAQUIN

16 | ***408* SANTOS ALMEIDA, BLANCA

. GOLECTIVO; DESEMPLEADOS EN GENERAL (NO INSCRITOS EN LA OCUPACION)

N [NE | APELLIDOS Y NOMBRE

; .| RESULTADOS DE LASELEGCION
16| 942" GOMEZ PINERO, FRANCISCO
17 [ ==g68™ MARZAL ESCALERA, CONCEPCION
18 | 714 ALVEZ LOPEZ, LUIS
19 | *g34x MEDINA SILVA, ROBERTO
20 | 901 CASTANO FERNANDEZ, JOSE MARIA

21 | Q7™ SOUSA SANCHEZ, MAXIMO

22| Mpa3m DIAZ MENDEZ, MARIA PILAR

23 | 428+ TRINIDAD MACIAS, JUAN

24 | wggom PERERA MARGALLQ, SAMUEL

25 | M0gp+ DIAZ GONZALEZ, JOAQUINA

26 | **355m GARCIA FERNANDEZ, FRANCISCO
27 | *0g2+ SOPA FERRERA, JOSE MARIANO
28 | *5e7e CONDINO TINOGO, DAVID

20 | *ggom BARRIGA BOZA, MARIA JOSE

30 | g7+ OURAN NUNEZ, VERONICA

TermInado &l plazo de reclamaciongs, no se ha presentada ninguna.

Los candidatos preselepcionados, deberan presentarse en el Area de Recursos Humanos del Ayto, de Olivenza, el viemes 23 de octubre

alas 9,00 horas,

En Olivenzay 20 de ottitre

El directef def@RNFBEE Emble
! DEEMPLEO

| D SEXPE
Anicetd.Ferpgndepi(éater.

RESULTADO SELECCION:
En a__ . da do 2028.

Fdo.:
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@ S EX P E JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio Consejerfa de Economia, Empleo y Transformacién Digital
Pablico de Empleo

Centro de Empieo
Olivenza

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEOQ 2026
Acuerdo de Consgjo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 17 de marzo de 2026 (DOE n°61 de 30 de marzo de 2026)

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS,

i T11/2026/019896

10271002026

| oLivENZA

7. | JARDINER@
~[uno

~ | DIEZ

.. |ONCE

VASPRESELECCIONADAS:

e REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA OFERTA:

- Disponer de carné de aplicador de productos fitosanitarios de, al menos, nivel basico.
-~ Cursos relacionados con la Jardineria.

o REQUISITOS DEL PROGRAMA:

Personas inscritas en el SEXPE como demandantes de empleo desempleadas que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Tener finalizado un itinerario personalizado de insercion (IPI) dentro de los 12 meses anteriores a la
fecha de realizacion de sondeo para la cobertura de la oferta de empleo.

2. No haber sido contratada por la entidad con cargo al PCEME 2025, por un plazo igual o superior a seis
meses.

Sien alguna localidad no hubiera personas demandantes que cumplan los requisitos establecidos, podran ser
contratadas las personas inscritas como desempleadas en general.

e COLECTIVOS SOLICITADOS POR EL AYUNTAMIENTO: Desempleados en General.

e CRITERIOS DE ORDENACION: Dias de Permanencia en Desempleo en los doce meses
anteriores a la realizacion def sondeo.

¢ PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Aplicar sus propias estrategias de empleo de seleccion por
CONCUrsO-oposicion,

e LIiSTA DE ESPERA: Si.
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> SEXPE

Servicio Extremefio
Pdablico de Empleo

Centro de Empleo

Olivenza

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerla de Economia, Empleo y Transformacion Digital

RELACION ORDENADA POR DIAS DE PERMANENCIA EN DESEMPLEQ EN LOS DOCE MESES

ANTERIORES A LA REALIZACION DEL SONDEQ DE PERSONAS PRESELECCIONADAS:

GRUPO 1: PERSONAS PRESELECCIONADAS QUE CUMPLEN REQUISITOS

“T APELLIDOS Y NOWBRE..

[ RESULTADO DE LA SELECCION

N:e - NIF
1 | **926" | POCINOS BONITO, MARIA INMACULADA
2 | »+gp5* | PERERA NUNEZ, MARGARITA
3 | *=379™ | DIAZ RODRIGUEZ, SHEILA
4 | **178* | PERERA GONZALEZ, MARIA ROSA

GRUPO 2 PERSONAS PRESELECCIONADAS QUE NO CUMPLEN LOS REQUISITOS

GOLECTNO DESEMPLEADOS EN GENERAL -

T RESULTADO DE LA SELECCION

' N;-" ! NIF APELLIDOSY NOMBRE a5
5 | 968" MARZAL ESCALERA, CONCEPC]ON
6 | ™54+ VAZQUEZ FERRERA, INMACULADA
7| 7O SOPAS CAMPARION, DOMINGO
8 | *9g2* BARRIGA BOZA, MARIA JOSE
9 | ™867*™ DURAN NUNEZ, VERONICA
10 | ***013* SOPA RODRIGUEZ, MANUEL
11 | 293" MONTES MARTIN, VERONICA

Terminado el plazo de reclamaciones, no se ha presentado ninguna.
Los candidatos preseleccionados, deberan presentarse en el Area de Recursos Humanaos del Ayto. de Olivenza
el viernes 23 de octubre a las 11.00 horas.

En Olivenza, a 20 de octuhyre de 2026.
El directdr del"Gentro de Efpleo.

/ CENTRO

DE Eppypcy

& SEXpE

Ol
Aniceto %%ﬂﬁe éndez!

e SUPRREE

C / Montenegro, 58 -

REBULYANO SELECCION:

, s de 2026.
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