Manuel J. Gonzélez

La belleza estd en volver e

D. MANUEL JOSE GONZALEZ ANDRADE, ALCALDE-PRESIDENTE del Excmo. Ayuntamiento
de la Muy Noble, Notable y Siempre Leal Ciudad de Olivenza, emite el siguiente

DECRETO

Vistas las Bases Reguladoras para la creacién de una bolsa de empleo en la categoria de
PEON RESIDUOS SOLIDOS URBANOS acogidas a las previsiones del Programa de Activacion
para el Empleo Local de Olivenza que promueve la creacion de empleo en el municipio atendiendo
a las personas en situacion de desempleo en general. ACUERDO:

Primero. Aprobar las bases que regiran la convocatoria del proceso selectivo, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Segundo. Publicar las bases y convocatoria de seleccion, asi como todos sus anexos, en los
tablones de anuncios del Ayuntamiento de Olivenza, sede electronica situada en la direccion
sede.olivenza.es

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION, COMO PERSONAL LABORAL, DE PERSONAS
DESEMPLEADAS EN LAS ACCIONES QUE CONTEMPLA EL PROGRAMA DE ACTIVACION
PARA EL EMPLEO LOCAL (PAEL) DE OLIVENZA PARA LA CATEGORIA DE PEON DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de empleo para la contratacion,
como personal laboral, de personas desempleadas en las acciones que contempla el Programa de
Activacion para el Empleo Local de Olivenza en la Categoria de:

- PEONES RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

Con la aprobacion de esta convocatoria se dejan sin efectos bolsas de empleo convocadas
anteriormente, para los mismos fines o para supuestos analogos.

SEGUNDA. FUNCIONES DE LOS PUESTOS.

Seran funciones de los puestos convocados, ademas de las propias que puedan estar
contempladas en la RPT del Ayuntamiento de Olivenza, cualesquiera otras relacionadas con el
puesto que, de acuerdo con la normativa le sea asignada por su superior inmediato, para el eficaz y
eficiente funcionamiento de los Servicios Publicos de esta Corporacion.

Ademas, podran ser asignada cualesquiera otras funciones, tareas o responsabilidades
distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen
sin merma en las retribuciones, de conformidad con el articulo 39.1 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

TERCERA. MODALIDAD DEL CONTRATO.
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La naturaleza del contrato a celebrar sera laboral temporal a jornada completa o parcial, bajo
la modalidad de mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de programas de
activacion para el empleo, de conformidad con la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de
28 de febrero, de Empleo.

De conformidad con el articulo 15.5, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no podran
resultar contratadas aquellas personas aspirantes que hayan prestado servicios previamente para
este Ayuntamiento bajo cualquier modalidad de contratacion temporal cuando, sumada la duracién
de los contratos anteriores a la del contrato a formalizar, se superen los plazos legales (maximo de
18 meses de contratacion en un periodo de 24 meses).

La contratacién efectiva de cada uno de los/as aspirantes que resulte seleccionado,
dependera de las necesidades del servicio, lo cual le sera comunicado con suficiente antelacion.

Las caracteristicas de los contratos ofertados, el nimero de horas semanales, la jornada y
las funciones se determinaran en cada uno de los contratos que sea necesario realizar de acuerdo
con las necesidades complementarias que precisen los servicios municipales y que entren dentro del
objeto de esta bolsa.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

1. Ser espafiol/a o nacional de Estado miembro de la Unién Europea o extranjero/a residente
en Espafa de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia y tener
cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad ordinaria para el acceso a
la pensién de jubilacion.

2. Al enmarcarse las acciones dentro del Programa de Activacion para el Empleo Local de
Olivenza, las personas beneficiarias deberan residir en esta localidad o sus pedanias con
antelacién a la fecha de publicacién de las presentes bases. Este apartado se comprobara
de Oficio.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones publicas ni haber sido inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los/las aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria y mantenerlos en
el momento de ser llamados/as para cubrir el puesto.

En el momento de la efectiva contratacion, el/la aspirante debera encontrarse desempleado/a y
figurar como demandante de empleo inscrito/a en la oficina publica de empleo de esta localidad.
Asimismo, debera haber mantenido dicha inscripcién en situacion de demandante de empleo
desempleado durante, al menos, quince dias previos a la fecha de contratacion.

QUINTA. SOLICITUDES Y ADMISION

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que las personas aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olivenza y se
presentardn en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Olivenza o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

Junto con la solicitud del candidato/a al proceso selectivo, se adjuntara la siguiente
documentacion:

o Fotocopia del documento nacional de identidad.
¢ Documentacion acreditativa para el concurso de méritos:

o Fotocopia del Certificado Profesional de Limpieza en Espacios Abiertos y Naves
Industriales y de Gestion de Residuos Urbanos e Industriales

o Fotocopia de contratos
o Vida laboral

o Fotocopia de cursos de formacion (relacionados con Prevencién en Riesgos
Laborales, Cursos de lgualdad y los relacionados con el puesto a desarrollar)

o Certificacion de Voluntariado en Proteccion Civil
o Certificado de periodos emitido por el SEXPE.
¢ Documentacion acreditativa para establecer desempate.
o Personas desempleadas mayores de 52 afios (Presentar demanda de empleo y DNI)

o Parado de Larga duracion (Certificado de periodos de inscripcion en demanda de
empleo, expedido por el SEXPE)

o Mujeres (DNI)

o Discapacidad (Dictamen Facultativo o Certificado)

o Jovenes (DNI)

o No prestaciones/subsidio por desempleo (Certificado expedido por el SEPE)

o No pensiones/subsidio (Certificado integral de prestaciones publicas, expedidos por
el INSS)

Terminado el plazo de presentacion de instancias y una vez comprobado el cumplimiento por
los/las interesados/as del resto de los requisitos de admisién, el Alcalde-Presidente aprobara la lista
provisional de las personas admitidas y excluidas, con indicacion en su caso, de la causa que la
motiva. Dicha resolucidn se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Olivenza, sede
electronica situada en la direccidn sede.olivenza.es, para que en el plazo de dos dias habiles los/la
interesados/as puedan subsanar las deficiencias contenidas en la solicitud o formular las alegaciones
gue estimen convenientes.
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Transcurrido el plazo de alegaciones, el Alcalde-Presidente aprobard la lista definitiva de
admitidos, en la que se convocara a los/as aspirantes para la realizacion de la prueba de adecuacion,
indicandose el lugar, fecha y hora de realizacién.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesién de los requisitos exigidos, pudiendo decaer en todos sus derechos
derivados de su participacion, cuando de la documentacion presentada para su contratacion se
desprenda que no poseen algunos de los requisitos exigidos. En igual medida, si el tribunal, en
cualquier momento tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar, lo pondra en conocimiento del Alcalde-Presidente, previa audiencia al
interesado, proponiendo su exclusion y comunicandole asi mismo los hechos que lo motivan. En este
caso y hasta tanto se dicte la correspondiente resolucién, el/la aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los errores materiales, de
hecho o aritméticos que pudieran advertirse en las bolsas podran rectificarse en cualquier momento,
tanto de oficio como a instancias de los/las interesados/as.

Para los aspirantes con diversidad funcional fisica, psiquica, sensorial o mixta, se
estableceran las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacion de las pruebas.
Los interesados deberan formular, junto a la solicitud, la correspondiente peticion en sobre cerrado,
incluyendo certificacion del grado de discapacidad y en las que se reflejaran las necesidades
especificas, adjuntando el Dictamen Técnico Facultativo, expedido por el 6rgano competente, de
conformidad con el articulo 4 del Decreto 47/2003, de 22 de abiril, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura

Igualmente debera incluirse certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad profesional. De no
ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes se
debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que
aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso-oposicion, y
constara de dos fases:

e Fase de Oposicion (prueba practica): (60% de la puntuacion total): maximo 6 puntos.
e Fase de Concurso (méritos): (40% de la puntuacion total): maximo 4 puntos.

Fase de Oposicidn previa a la de concurso.

Prueba de Conocimientos, consistira en resolver por escrito un cuestionario de 20 preguntas
y 3 preguntas adicionales de reserva, que se valoraran solo en caso de anulacion de alguna de las
20 anteriores y las sustituirian, en su caso, por orden correlativo. Estas preguntas versaran sobre
todo el temario indicado en el anexo Il.
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Los/as aspirantes marcaran las contestaciones en la plantilla que facilite el tribunal. Cada
contestacion correcta se valorara con 0,5 puntos. Las preguntas en blanco o incorrectas no
contabilizan ni penaliza.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada cémo
maxima para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

El ejercicio tendréd una duracién de 30 minutos

Las puntuaciones de la prueba de conocimientos se haran publicas mediante Resolucién del
tribunal, estableciendo un plazo de 2 dias habiles para presentar alegaciones, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios de la sede electronica y en la pagina
web de esta Administracién. Si o hubiera alegaciones, el listado de puntuacién se entendera elevado
a definitivo

Cada aspirante deberd ir provisto de DNI en vigor, NIE o, en su defecto, pasaporte o carnet
de conducir en vigor. La no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado,
determinard automaticamente la pérdida de su derecho a participar y, consecuentemente, quedara
excluida/o del proceso selectivo, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por la Comisién de Seleccion.

No se permitird durante el desarrollo de las pruebas de conocimiento y practica la tenencia o
utilizacion de dispositivos o medios tecnoldgicos susceptibles de ser utilizados para alterar el principio
de igualdad, mérito y capacidad.

Pasaran a la fase de concurso aquellas personas que hayan superado la prueba de
conocimientos.

Fase de Concurso.

A los/as aspirantes que hayan superado la oposicion, se les valorara en la fase de concurso
los méritos que aleguen y hayan sido aportados junto a la solicitud.

El Tribunal valorara los méritos de conformidad con el baremo establecido y publicara la
relacion que contenga la valoracién provisional de los méritos.

Méritos computables:

a) Estar en posesion del Certificado Profesional de Limpieza en Espacios Abiertos y Naves
Industriales y de Gestién de Residuos Urbanos e Industriales: 0,5 puntos.

(Presentar fotocopia del certificado expedido y homologado por el organismo competente).

b) Estar en posesion de algunos de los siguientes carnets: maximo de 1 punto.

e Categoria o Clase B: coches y vehiculos ligeros: 0,5 puntos
e Categoria o Clase C: Camiones: 1 punto
e Certificado de Aptitud Profesional (CAP): 1 punto
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e Cursos de formacién recibidos o impartidos, relacionados con las funciones a
desempenfar, tales como manipulacion de productos de limpieza, prevencion de
riesgos laborales, igualdad de género, etc

Por cada actividad formativa comprendida entre 0 y 20 horas. (0,10 puntos).
Por cada actividad formativa de 21 y 50 horas. mas horas (0,20 puntos).
Por cada actividad formativa de 51 y 100 (0,40 puntos)

Por cada actividad formativa de 101 y 200 horas (0.75 puntos)

Por cada actividad formativa de 201 y mas horas (1 punto)

O 0O O O O

Cuando las actividades formativas venga determinadas en créditos se valorardn con una
equivalencia de 10 horas por crédito, y las que venga determinada en dias, el tribunal valorard 5
horas por dia, de acuerdo con los criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente
los dias concretos de celebracion del curso.

Los puntos de formacion se acreditaran mediante la aportacion del titulo/certificado o
acreditacion en el que se hara constar las horas de duracion, programa o contenido del mismo. No
seran valorados aquellos en los que se carezca de estos datos y no habra lugar a su posterior
subsanacion.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de master, doctorados,
titulos propios de universidad, los derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o
tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

d) Voluntariado en agrupaciones de Proteccion Civil: 1 punto
Se acreditara mediante certificado expedido por la agrupacién correspondiente

e) Tiempo acreditado en situaciéon legal desempleo, de acuerdo con los siguientes intervalos:
maximo 0,5 puntos

De 0 a 30 dias: 0,10 puntos.
De 31 a 90 dias: 0,15 puntos.
De 91 a 180 dias: 0,20 puntos.
Mas de 181: 0,50 puntos.

bR

Se acreditard mediante certificado de periodos emitido por el SEXPE y presentacion de
Informe de la Vida Laboral Actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Una vez publicadas las valoraciones provisionales de méritos, los aspirantes podran efectuar
alegaciones en el plazo de 2 dias habiles a partir del siguiente al de su publicacién para plantear
las reclamaciones.

El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas y publicara la relacion con la valoracion
definitiva de los méritos de la fase del concurso.

El 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentaciéon complementaria aclaratoria.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

Para los supuestos de empate en puntuacién, y de conformidad con las politicas activas
de empleo desarrolladas por esta entidad local y con el diagnéstico socioeconémico del municipio,
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se otorga preferencia a las personas aspirantes pertenecientes a colectivos con especiales
dificultades de insercion laboral, teniendo la consideracién de colectivos prioritarios:

- Personas desempleadas mayores de 52 afios

- Personas en situacion de desempleo de larga duracion (a estos efectos y siguiendo los
criterios del SEPE, se considera persona parada de larga duraciéon aquella que haya
permanecido inscrita como demandante de empleo durante al menos 360 dias en los
dieciocho meses inmediatamente anteriores -en este caso, a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes-, teniendo en cuenta los periodos de interrupciones que dicho
organismo preveé)

- Mujeres

- Personas con discapacidad (de conformidad con la disposicion final segunda de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, se equipara a una discapacidad en grado igual o
superior al 33 por ciento las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez y las personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension
de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad).

- Jovenes (de conformidad con el articulo 53 de Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
ostenta la condicidn de persona joven, a los efectos de esta ley, la que no haya alcanzado los
treinta afos o sea beneficiaria del Sistema Nacional de Garantia Juvenil).

- No perceptor de prestaciones/subsidio por desempleo

- No perceptor de pensiones o subsidios del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(jubilacion, Orfandad, discapacidad, incapacidad permanente o temporal, no contributivas,
etc) o bien otras de clases pasivas.

- Demandante de empleo en general

En caso de persistir el empate se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Los documentos justificativos que estableceran los criterios de desempate, deberan ser
presentados e indicados por las personas solicitantes junto a la solicitud.

Una vez publicadas las valoraciones provisionales de: la prueba practica, los méritos
aportados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases, determinando la puntuacién total del proceso selectivo con los criterios
de desempate establecidos, los aspirantes podran efectuar alegaciones en el plazo de 2 dias
habiles a partir del siguiente al de su publicacién.

Transcurrido dicho plazo y resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas, el Tribunal
elevara a definitiva la relacién de aspirantes por orden de puntuacion total.
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SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal Calificador serd& nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 97 de Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral temporal y el personal eventual, no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

El érgano de seleccién estara compuesto por un Presidente y tres vocales, y un Secretario,
todos ellos empleados publicos. El Secretario actuara con voz pero sin voto.

En la designacién de los miembros del tribunal se incluira la de los respectivos suplentes.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar
colaboradores administrativos, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal permitan garantizar
un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccion
cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los Tribunales durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales Sindicales con representacibn municipal, asi como un representante de cada Grupo
Politico representado en el Pleno del Ayuntamiento, en los términos previstos en el R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico y de conformidad con lo indicado en el apartado 4 del articulo 12 del vigente
Convenio Colectivo de Trabajo entre el Ayuntamiento de Olivenzay su personal laboral.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas
bases. Asimismo, adoptara las medidas necesarias para el mantenimiento del orden y buena marcha
del proceso selectivo, incluida la automatica descalificacion de aquellos aspirantes que vulneren las
leyes, las bases de la convocatoria o se conduzcan de modo que incurran en abuso o fraude.

El Tribunal seleccionador resolvera cualquier incidencia o reclamacion que no tenga caracter
de recurso, siempre que se formule ante el/la Secretario/a del mismo, antes de la calificacion de la
prueba correspondiente, inmediatamente antes de la realizacion de la siguiente o antes de su
disolucion con firma del acta final.
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OCTAVA. RELACION DE APROBADOS

La calificacion final de las personas aspirantes, vendra determinada por la suma de la
puntuacion de las fases de oposicién y concurso.

El Tribunal de Seleccion publicarad la relaciébn de aspirantes, aprobados por orden de
puntuacién y atendiendo a los criterios de desempate, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
sede electronica situada en la direccion sede.olivenza.es y elevara al Alcalde.

NOVENA. BOLSA DE EMPLEO Y FUNCIONAMIENTO
a) Llamamiento

Las personas integrantes de la bolsa de empleo serdn llamadas para acceder a las
contrataciones temporales por riguroso orden, siempre que se encuentre en situacion de “disponible”
en la fecha prevista de inicio del contrato ofertado y retinan el resto de requisitos.

No seran objeto de llamamiento las personas integrantes de la bolsa que, en el momento del
mismo, se encuentren prestando servicios en el Ayuntamiento de Olivenza, al considerarse en
situacion de no disponibilidad. En estos casos, se dejara constancia en el expediente y se procedera
a llamar al siguiente candidato por orden de prelacion.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna
indole.

Las ofertas se realizaran mediante llamamientos telefénicos a los niumeros obrantes en la
solicitud de la persona interesada. El area de Recursos Humanos encargada de la gestion de la bolsa
realizard un maximo de tres llamadas con un intervalo de una hora entre cada una de ellas.
Realizadas las tres llamadas sin haber contactado con la persona se continuara con el llamamiento
al siguiente integrante de la bolsa.

Los/as integrantes de las bolsas vendran obligados/as a comunicar al area de Recursos
Humanos cualquier modificacién de sus datos de contacto.

Seré indispensable para la contratacion a través de esta bolsa, que las personas aspirantes
cumplan los requisitos que se establecen en estas bases en la fecha de la contrataciéon efectiva.

b) Exclusion.

La exclusion de un/a aspirante de la bolsa de empleo se producira por alguno de los siguientes
supuestos:

¢ No encontrarse inscrito como desempleado y demandante de empleo, al menos, quince dias
previos a la fecha de contratacion.

No residir en la localidad en el momento de la efectiva contratacion.

Solicitud expresa.

Rechazo de oferta por causa no justificada, excepto el rechazo a llamamiento de urgencia.
Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no
justificada.

No superacion del periodo de prueba.
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e Por haber sido sancionado/a con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy
grave.

A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacion, alguno de los siguientes motivos:

¢ Enfermedad de la persona que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que
sea debidamente acreditada mediante certificado médico.

e Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso debido a dicha situacion.

e Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que
hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la
gue se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

En estas situaciones la persona ocupara el lugar que le corresponde en la bolsa y podra volver
a ser llamada.

¢) Suspenso por incompatibilidad.

En el supuesto de que una persona aspirante que haya superado el proceso selectivo incurra
en la causa de incompatibilidad contractual, se procedera a declararla en suspensién temporal de su
llamamiento, pasando a la situacién de “suspenso/a por incompatibilidad temporal de contratacion”.
Dicha persona mantendra intacto su puesto y orden de prelacion en la bolsa de empleo,
procediéndose al llamamiento de la siguiente persona aspirante segun el orden fijado en la lista.

La persona cuya contratacion haya sido suspendida temporalmente podra ser llamada para
posteriores contrataciones derivadas de la misma bolsa de empleo en el momento en que, por el
cémputo del transcurso del tiempo hayan caducado o prescripto los periodos exigidos por el articulo
15.5. del Estatuto de los Trabajadores.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION
Documentacién. La persona que acceda al puesto debera aportar, en el plazo de 2 dias

naturales desde la notificacion y aceptacién o indicacion de disponibilidad, la siguiente
documentacion:

¢ Vida laboral actualizada expedida por la Tesoreria General Seguridad, asi como certificado o
justificante de encontrarse inscripto como demandante de empleo.

e En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de
la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el desemperfio de funciones publicas por resolucion judicial. Los nacionales de
otros Estados deberadn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

¢ Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse de
forma especifica, que debera ser compulsada por el Area encargada de la gestién de dicho
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proceso selectivo.

e De conformidad la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
los/as aspirantes que pretendan o puedan resultar adjudicatarios/as de un puesto, que
suponga contacto habitual con menores deberan acreditar la circunstancia de no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, con
caracter previo a la formalizacién del contrato de trabajo.

Dicha acreditacion se realizard mediante la presentacién del correspondiente certificado
negativo emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, o mediante autorizacion
a la Administracion para recabar el referido certificado.

¢ Informe sobre nimero de Seguridad Social o numero de Afiliacién, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social u otro documento justificativo

¢ Numero de cuenta bancaria de la cual es titular.

Quién no presentase la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, salvo causas de
fuerza mayor, no se contratara y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la convocatoria.

DUODECIMA. CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, las personas
aspirantes prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos,
sean incorporados en los ficheros automatizados de Secretaria General y Gestion de Recursos
Humanos y Nominas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en todos sus
aspectos: formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, asi como la gestién completa
de las bolsas de espera que generase la convocatoria.

El Ayuntamiento de Olivenza, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi de acuerdo con la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, la persona en el presente procedimiento de seleccién queda
informada y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
facilitados.

La persona solicitante podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos
de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion previstos en la Ley Orgéanica citada, mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Olivenza, Secretaria General, Plaza de la Constitucion, nimero
1, 06100 Olivenza (Badajoz). Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién para el que el
aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, éstos podran ser comunicados a terceros, con la
Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta 'y que
no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la misma,
guedando informada de que la falsedad u omision de algin dato supondré la imposibilidad de prestar
correctamente el servicio.

DECIMOTERCERA. IGUALDAD DE GENERO.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases asi como cualesquiera otras
menciones que en las mismas se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se
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utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga
por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

DECIMOCUARTA. NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 13/2015, de 8 de abiril, de Funcién Publica
de Extremadura; Decreto 2010/1995, de 26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Extremadura y
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y cuantas disposiciones resulten de aplicaciéon a la
seleccién de personal al servicio de las administraciones publicas y sus organismos dependientes.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
y de las actuaciones de la Comision de Seleccion, se podran interponer impugnaciones por las
personas interesadas, en la forma establecida en estas bases asi como en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Olivenza, a fecha de firma digital
EL ALCALDE-PRESIDENTE.,
Fdo.: Manuel J. Gonzéalez Andrade

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
MODELO DE SOLICITUD

1. PLAZA O CATEGORIA PROFESIONAL
Puesto: PEON RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
2. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI

Fecha Nto. Teléfono mail

Domicilio Localidad C.POSTAL Provincia
3. EXPONE

Que enterado-a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Olivenza para la creacion de una
bolsa de empleo para la contratacion de personal laboral temporal de personas desempleadas en las acciones
gue contempla el Programa de Activacion para el empleo Local de Olivenza

4. DECLARA

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, aceptando éstas en su
integridad, y me comprometo a cumplir fielmente las obligaciones del puesto.

NO padecer enfermedad que me impida el desempefio de las correspondientes funciones.
Autoriza a comprobar de oficio certificacion de empadronamiento en esta localidad

5. SOLICITA
Ser admitido-a a la presente convocatoria, para lo que adjunta:

7. APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION
A efectos del concurso de méritos, se adjunta:
En Olivenza, a de de 2026
firma
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMENTO DE OLIVENZA
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ANEXO 1l

TEMARIO

Tema 1- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Obligaciones
de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos.

Tema 2. El Municipio de Olivenza: Callejero

Tema 3. Servicio de Recogida de Residuos Urbanos, Puerta a Puerta del municipio de
Olivenza.

Tema 4.- El Punto Limpio del Municipio de Olivenza

Tema 5.- Areas de Emergencia del Municipio de Olivenza.
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