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APROBADO

AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

D2, M2 SOLEDAD DIAZ DONAIRE, SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA, del que es su ALCALDE-PRESIDENTE D.
MANUEL JOSE GONZALEZ ANDRADE,

CERTIFICO: Que con esta misma fecha se emite resolucion de Alcaldia
Presidencia cuyo contenido es el siguiente:

Por resolucion de Alcaldia-Presidencia de fecha 12 de abril de 2024 se
aprueban la modificacion de la base cuarta de la convocatoria para la contratacion
con caracter temporal de personas desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo desempleadas, al amparo de lo establecido en la Resolucion de 15 de febrero
de 2024, del consejero, por la que se ordena la publicacién en el diario oficial de
Extremadura del acuerdo de 14 de febrero de 2024, del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura, siendo publicadas el 16 de abril de 2024 en los tablones
oficiales de esta entidad.

En las bases de la convocatoria establece:

CUARTA. PRESELECCION, SELECCION, PROPUESTAS DE CONTRATACIONES Y LISTA
DE ESPERA

b. Seleccion:
Prueba de adecuacién al puesto.

Consistira en una prueba que tendra como objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de
los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de los puestos adscritos a la
categoria a la que se aspira, que se valorara con un maximo de 10 puntos, debiendo obtener
un minimo de 5 puntos para poder superar la prueba.

Para los puestos de Oficial de Oficial 12 Construccién, Oficial 12 Jardinero, Oficial 12 Electricista
y Pedn de Obras Publicas:

Realizacién de prueba practica para constatar la experiencia en las labores propias de sus
respectivas categorias, que consistira en un supuesto caso real concerniente a las funciones a
desarrollar relacionadas con las materias especificas contenidas en el anexo | de esta
convocatoria y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional en relacion al
puesto a desempefiar. El tribunal podra disponer de los elementos fisicos que requiera prueba.

El Tribunal inmediatamente antes de iniciarse este ejercicio indicara los criterios de correccion
del mismo, y facilitara las instrucciones oportunas para su realizacion.

Resto de categorias:

La prueba consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test, con arreglo a las
siguientes:

e Para el puesto de psicélogo/a, test de veinte (20) preguntas de respuestas mdltiples y 3
preguntas adicionales de reservas, que se valoraran solo en caso de anulacién de alguna
de las 20 anteriores y las sustituirian, en su caso, por orden correlativo, todas ellas
relacionadas con el programa que figura en el anexo |
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Los/las aspirantes marcaran las contestaciones en la plantilla que facilite el tribunal. Cada
contestacion correcta se valorara con 0,50 puntos y las erréneas o0 en blanco no se
valoraran; siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen una puntuacién minima
de cinco (5) puntos. La duracién de la prueba sera determinada por el tribunal, pero en
ningln caso podra superar los 20 minutos.

e Para el resto de categorias, test de diez (10) preguntas de respuestas mdultiples
relacionadas con el programa que figura en el anexo I.

En la prueba tipo test los/las aspirantes marcaran las contestaciones en la plantilla que
facilite el tribunal. Cada contestacion correcta se valorara con 1,00 punto y las erréneas o
en blanco no se valoraran; siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen una
puntuacion minima de cinco (5) puntos. La duracién de la prueba sera determinada por el
tribunal, pero en ninglin caso podra superar los 20 minutos.

Los/las aspirantes marcaran las contestaciones en la plantilla que facilite el tribunal. Cada
contestacion correcta se valorara con 1 punto y las erréneas o en blanco no se valoraran;
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de cinco
(5) puntos. La duracién de la prueba sera determinada por el tribunal, pero en ningin caso
podra superar los 20 minutos.

Podra dispensarse de la realizacion de dicha prueba para el supuesto de que el numero de
preseleccionados solicitantes coincida con el nimero de trabajadores convocados.

Con los/as aspirantes que hayan superado la prueba de adecuacion al puesto se procedera a
concluir el proceso atendiendo a las instrucciones recibidas del SEXPE.

De conformidad dichas instrucciones, “el resultado de la seleccién deberd mantener el orden
establecido en cuanto a colectivo y nivel formativo de intermediacién. (Ej: si una persona con
nivel de intermediacién 54 obtiene mayor puntuacién en las pruebas que una de nivel 22, se
deberd mantener la prioridad de la de menor nivel)”. De persistir, se dirimird atendiendo a la
mayor antigiiedad en la demanda de empleo.”

De conformidad al numero de aspirantes a las pruebas de Pedn de Obras Publicas se
establece que los aspirantes al puesto realicen una prueba tipo test como el resto de
categorias, estableciendo la base cuarta de la convocatoria como sigue:

CUARTA. PRESELECCION, SELECCION, PROPUESTAS DE CONTRATACIONES Y LISTA
DE ESPERA

c. Seleccion:
Prueba de adecuacién al puesto.

Consistira en una prueba que tendra como objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de
los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de los puestos adscritos a la
categoria a la que se aspira, que se valorard con un maximo de 10 puntos, debiendo obtener
un minimo de 5 puntos para poder superar la prueba.

Para los puestos de Oficial de Oficial 1* Construccién, Oficial 12 Jardinero y Oficial 12
Electricista

Realizacion de prueba practica para constatar la experiencia en las labores propias de sus
respectivas categorias, que consistira en un supuesto caso real concerniente a las funciones a
desarrollar relacionadas con las materias especificas contenidas en el anexo | de esta
convocatoria y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional en relacion al
puesto a desempefiar. El tribunal podra disponer de los elementos fisicos que requiera prueba.

El Tribunal inmediatamente antes de iniciarse este ejercicio indicara los criterios de correccién
del mismo, y facilitara las instrucciones oportunas para su realizacion.
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Resto de categorias (incluida los Peones de Obras Publicas):

La prueba consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test, con arreglo a las
siguientes:

e Para el puesto de psicélogo/a, test de veinte (20) preguntas de respuestas mdltiples y 3
preguntas adicionales de reservas, que se valoraran solo en caso de anulacién de alguna
de las 20 anteriores y las sustituirian, en su caso, por orden correlativo, todas ellas
relacionadas con el programa que figura en el anexo |

Los/las aspirantes marcaran las contestaciones en la plantilla que facilite el tribunal. Cada
contestacion correcta se valorard con 0,50 puntos y las erréneas o en blanco no se
valoraran; siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen una puntuacion minima
de cinco (5) puntos. La duracion de la prueba sera determinada por el tribunal, pero en
ningun caso podré superar los 20 minutos.

e Para el resto de categorias (incluida los Peones de Obras Publicas), test de diez (10)
preguntas de respuestas multiples relacionadas con el programa que figura en el
anexo |I.

En la prueba tipo test los/las aspirantes marcaran las contestaciones en la plantilla que
facilite el tribunal. Cada contestacion correcta se valorara con 1,00 punto y las erréneas o
en blanco no se valoraran; siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen una
puntuaciéon minima de cinco (5) puntos. La duracién de la prueba sera determinada por el
tribunal, pero en ninglin caso podra superar los 20 minutos.

Los/las aspirantes marcaran las contestaciones en la plantilla que facilite el tribunal. Cada
contestacion correcta se valorard con 1 punto y las errébneas o en blanco no se valoraran;
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen una puntuaciéon minima de cinco
(5) puntos. La duracién de la prueba sera determinada por el tribunal, pero en ningin caso
podra superar los 20 minutos.

Podra dispensarse de la realizacion de dicha prueba para el supuesto de que el nimero de
preseleccionados solicitantes coincida con el nimero de trabajadores convocados.

Con los/as aspirantes que hayan superado la prueba de adecuacién al puesto se procedera a
concluir el proceso atendiendo a las instrucciones recibidas del SEXPE.

De conformidad dichas instrucciones, “el resultado de la seleccién deberd mantener el orden
establecido en cuanto a colectivo y nivel formativo de intermediacién. (Ej: si una persona con
nivel de intermediacién 54 obtiene mayor puntuacién en las pruebas que una de nivel 22, se
deberd mantener la prioridad de la de menor nivel)”. De persistir, se dirimird atendiendo a la
mayor antigiiedad en la demanda de empleo.”

Propuesta de contratacién y lista de espera

Finalizado el proceso de seleccibn, el tribunal publicara el listado con los/as candidatos/as
finalmente propuestos/as para contrato que serd expuesto en el tablén de anuncios fisicos del
Ayuntamiento, sede electronica y de forma complementaria podra exponerse en la web
municipal, concediéndose un plazo de un dia habil para presentar reclamaciones.

Con el resto de aspirantes no contratados/as que cumplan los requisitos establecidos en la
Orden reguladora quedaran en lista de espera para futuras sustituciones o bajas del personal
contratado, siempre que reunan los requisitos establecidos en las presentes bases en el
momento de la contratacion efectiva.
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Por todo lo anterior, esta Alcaldia-Presidencia, en virtud de las competencias
que le confiere la vigente legislacion

Resuelve:

Primero y Unico: Modificar la base cuarta de la convocatoria para la
contratacion con caracter temporal de personas desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo desempleadas, al amparo de lo establecido en la Resolucion
de 15 de febrero de 2024, del consejero, por la que se ordena la publicacién en el
diario oficial de Extremadura del acuerdo de 14 de febrero de 2024, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, aprobadas por Alcaldia-Presidencia de fecha 5
de abril de 2024.”

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer, alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y1 24 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Badajoz o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aguel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Documento firmado digitalmente, con fecha indicada al margen.

LA SECRETARIA-GENERAL.,
Fdo.: Maria Soledad Diaz Donaire
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