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Anuncio 5537/2019
« Aprobacién definitiva del Reglamento organico del Ayuntamiento de Olivenza »

Aprobado inicialmente en sesién plenaria de 25 de septiembre de 2019 el Reglamento Organico de este Ayuntamiento,
fue publicado en el BOP de fecha 2 de octubre de 2019 y tabl6n de anuncios de este Ayuntamiento, sin que durante
dicho plazo se formulara reclamacién alguna, por lo que, conforme a lo establecido en el articulo 49 de la ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha de entenderse definitivamente aprobado, procediendo su
publicacion integra conforme al articulo 70.2 del mismo cuerpo legal, a efectos de su entrada en vigor.

REGLAMENTO ORGANICO DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA
EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 149.1.18 de la Constitucién atribuye al Estado la competencia exclusiva para establecer las bases del régimen
juridico de las Administraciones Publicas. Esta competencia se materializd, por lo que a la Administracion Local se
refiere, con la promulgacién de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases del Régimen Local (LRBRL).

La LRBRL siguié sustancialmente el modelo tradicional de Administracién Local espafiola, especialmente por lo que a los
municipios se refiere, y ello se hace patente en aspectos tan relevantes como el sistema orgénico-funcional o las
competencias de las entidades Locales. Dicha Ley, por otra parte, ha sido objeto de numerosas reformas parciales, la
mas importante de ellas, sin duda alguna, la operada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, dentro de las medidas para el
desarrollo del Gobierno Local, impulsadas por el Gobierno de la Nacién en el marco del denominado Pacto Local.

Singularmente, hay dos dmbitos en los que la LRBRL se vio rapidamente desbordada por las exigencias de una vida local
dindmica y rica, profundamente influida por las importantes transformaciones sociales, econémicas y culturales que han
venido experimentando los municipios espafioles durante las Gltimas décadas: el modelo organico-funcional, lastrado
por una percepcién corporativista de la politica local, y el rigido uniformismo, contemplando a todos o a la mayor parte
de los municipios, con independencia de su demografia y complejidad, como organizaciones merecedoras de un
tratamiento juridico uniforme.

Por lo que se refiere al primero de los dmbitos indicados, la citada Ley 11/1999 vino a modificar de manera sustancial la
distribucién de atribuciones entre los érganos necesarios, de forma que se fortalecfan las funciones gestoras y ejecutivas
de los presidentes de las entidades locales, en aras de una mayor eficacia y agilidad, y, como contrapeso, se mejoraban
los mecanismas de control en manos del Pleno.

Con ello se superé una de las grandes deficiencias de la LRBRL, y la experiencia positiva de la aplicacién de la reforma del
régimen local de 1999 demuestra que el camino mas acertado es profundizar en la misma linea, de forma que se
consigan simultdaneamente dos objetivos:

1. Atender a la necesidad de un liderazgo claro y didfano ante la sociedad, lo que exige ejecutivos con
gran capacidad de gestién para actuar rapida y eficazmente.

2. Responder a la exigencia de un debate politico abierto y creativo sobre las principales politicas de la
ciudad, asf como profundizar en el control de la accién de un ejecutivo reforzado, lo que implica que el
Pleno desarrolle sus potencialidades deliberantes y fiscalizadoras.

La diferencias entre las Administraciones Locales, las propias idiosincrasias de los municipios, el desarrollo y ejercicio de
las competencias y del debate politico, la conveniencia de mayor transparencia y cercania, asi como la articulacion de
mecanismos de participacion hacen necesario que se regulen estos aspectos de manera especifica en cada una de las
administraciones, y que sean los propios 6rganos de las mismas los que se doten de mecanismos y procedimientos que
desarrollen la legislacién y los reglamentos de aplicacién.

Es por ello, que, en base a la potestad de autoorganizacién que se reconoce a las corporaciones, se pretende que este
reglamento sea una herramienta que sirva para regular y establecer normas de funcionamiento adaptadas al
ayuntamiento de Olivenza, dentro del marco regulador existente, facilitando el funcionamiento diario y dotando de

https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=123001&FechaSolicitada=2019-12-02 1/20



3/12/2019 Diputacién de Badajoz - B.O.P. n°. 230 - Anuncio 5537/2018 - lunes, 2 de diciembre de 2019
mayor agilidad y transparencia a nuestra corporacion.

De conformidad con lo preceptuado en el art. 129 de la ley 39/2015, de 1 de octubre el presente Reglamento Organico es
coherente con los principios de buena regulacion establecidos en dicho precepto legal. Cumple con los principios de
necesidad y eficacia dado que su promulgacion se justifica en razones de interés general relacionadas con |a autonomia
y potestad de autoorganizaci6n municipal. Es acorde también con el principio de proporcionalidad al ser el medio mas
adecuado para cumplir con los objetivos que se pretenden y con el principio de seguridad juridica al quedar engarzado
con el ordenamiento juridico.

Asimismo, cumple con el principio de transparencia, que ha garantizarse a lo largo de su tramitacion y una vez
promulgado mediante su acceso sencillo, universal y actualizado. Por dltimo, es coherente con el principio de eficiencia,
al tratarse de una norma que trata de evitar cargas administrativas innecesarias o accesorias, asi como mejorar la
gestion de los recursos publicos, dentro de las posibilidades de actuacién de este tipo de normas.

TITULO PRELIMINAR
Artfculo 1. Objeto y aplicacion

El presente Reglamento de caracter organico, adoptado por la Corporacién Municipal haciendo uso de sus potestades
reglamentaria y de autoorganizacién, tiene por objeto regular el régimen de organizacién y el funcionamiento del
Ayuntamiento de Olivenza dentro de los términos previstos en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y las
demas normas de rango legal que adopte el Estado o la Comunidad Auténoma de Extremadura y que sean de
aplicacion.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, que no alteren el contenido sustancial de las leyes basicas de
Régimen Local, se aplicaran con preferencia a cualesquiera otras que no tengan rango de ley en aquellos aspectos que
se refieran a la organizacién y funcionamiento de los érganos complementarios del Ayuntamiento.

Cuando el Ayuntamiento actde en virtud de competencias delegadas por otra Administracién, las normas sobre
organizacién y funcionamiento que prevea el correspondiente acuerdo o convenio prevaleceran sobre las de este
Reglamento en todo lo que se refiera al ejercicio de las competencias delegadas.

TiTULO |
DE LA CONSTITUCION DEL AYUNTAMIENTO Y DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES
Articulo 2. Constitucién del Ayuntamiento.

La Corporacién Municipal de Olivenza se constituird en sesion publica en los plazos y en la forma prevista legalmente
tras la celebracién del correspondiente proceso electoral para la eleccion de concejales.

En la sesidn constitutiva se llevard a cabo la eleccion de Alcalde, conforme a lo previsto en este Reglamento y en las leyes
de aplicacién.

Artfculo 3. Sesién de organizacién municipal.

1. Dentro de los treinta dias hébiles siguientes a la sesion constitutiva, el Alcalde convocara sesién o sesiones
extraordinarias del Pleno de la Corporacién, a fin de acordar los aspectos basicos de la organizacién municipal, en
especial, sobre los siguientes asuntos:

- Periodicidad de las sesiones del Pleno.
- Creacién y composicién de las Comisiones Informativas.

- Nombramiento de representantes de la Corporacion en érganos colegiados cuya designacion sea
competencia delPleno.

- Conocimiento de los representantes municipales en los 6rganos colegiados.

2. Asimismo, en dichas sesiones habra de darse cuenta al Pleno de las resoluciones del Alcalde sobre nombramientos de
Tenientes de Alcalde, miembros de la junta de Gobierno, Presidentes de las Comisiones Informativas, en su caso, y
delegaciones de la Alcaldfa.

Art. 4, grupos municipales. Composicién y régimen.
1. A efectos de su actuacién corporativa, los/las concejales/as de la Corporacion se constituiran en grupos municipales.

Cada grupo municipal estara integrado inicialmente por el concejal o concejales que concurrieron a la eleccién formando
parte de una misma lista electoral de partido, federacién, coalicion o agrupacion, sin que ningdn integrante de la lista
pueda promover un grupo politico municipal separado, y sin que se exija un nimero minimo de miembros para
constituir grupo municipal.

2. Todo Concejal/a deberd estar adscrito a un grupo municipal, salvo lo dispuesto en este articulo en relacién con los
concejales no adscritos.

3. Ningun Concejal/a podra formar parte de mas de un grupo municipal.

4. Los miembros de la Corporacién que no se integren voluntariamente en el grupo que corresponde a la lista por la que
fueron elegidos tendran la consideracion de miembros no adscritos.
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lgualmente aquel Concejal/la que abandonara el grupo politico por el que resulto elegido o fuera expulsado de su
partido politico y no renunciara al acta de Concejal/a, tendrd la consideracion de Concejal/a no adscrito. En el supuesto
de disolucién sobrevenida de coaliciones electorales, los concejales que abandonen la coalicién, no se consideraran
concejales no adscritos,

Ningin Concejal podré integrarse, durante el mandato de la Corporacion, en grupo distinto de aquel en que lo haga
inicialmente.

5. Cuando la mayorifa de los concejales de un grupo politico municipal abandonen la formacién por la que concurrieron a
las elecciones o sean expulsados de la misma, serdn los concejales que permanezcan en la citada formacién los
legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos. El Secretario/a General podré dirigirse al representante
de la formacion politica que presenté la correspondiente candidatura, a efectos de que notifique la acreditacion de las
circunstancias sefialadas.

6. Los concejales no adscritos no participaran de los beneficios que se atribuyen por la legislacién vigente y por este
reglamento a los grupos municipales, pero s de los deberes, derechos y asignaciones que como cualquier Concejal, le
corresponde legalmente.

7. Los concejales/as que adquieran su condicion con posterioridad a la sesién constitutiva de la Corporacién, deberan
incorporarse al grupo municipal formado por la lista en que hayan sido elegidos, salvo lo previsto en el articulo anterior.

Art. 5. Forma de constitucion.

1. La constitucién de los grupos municipales se comunicara, mediante escrito dirigido al Alcalde, dentro de los cinco dfas
habiles siguientes al de la sesién constitutiva del Ayuntamiento. El Alcalde daré cuenta al Ayuntamiento Pleno, en la
primera sesién que se celebre, de la constitucién y formacién de los grupos municipales.

2. Si los escritos que presentan los grupos incumplen las reglas de formacién de los mismos establecidas en este
Reglamento y en la Ley, el Alcalde podra adoptar resolucion declarando la inadmision de los mismos y adscribiendo
correctamente a los concejales al grupo que les correspondiere, y dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento. Esta
resolucién sera recurrible mediante la interposicién del correspondiente recurso de reposicién ante la Alcaldia.

3. El Concejal que adquiera su condicién con posterioridad a la constitucion inicial de los Grupos Politicos debera
solicitar, dentro de los cinco dias siguientes a su incorporacién, pasar a formar parte del grupo municipal
correspondiente a la lista electoral de la que formo parte; si en el indicado plazo no lo hiciere, adquirira la condicién de
miembro no adscrito.

Art. 6. Asignaciones a grupos.

1. El Ayuntamiento, mediante acuerdo del Pleno, dispondra, con cargo a su presupuesto, la asignacion de una cantidad
anual destinada a los grupos municipales, para ser empleada por ellos en las actividades que les son propias.

Los miembros no adscritos, no tendran la asignacién econémica fija ni variable que corresponde a los Grupos Politicos,
al no pertenecer a ninguno de ellos.

2. Tales asignaciones deberan contar con un componente fijo, igual para todos los Grupos y otro variable, en funcién del
ntimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con caracter general en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En el supuesto de que durante la legislatura algin concejal/a abandone su grupo municipal y pase a la situacion de
concejal/a no adscrito, el grupo municipal perjudicado o disminuido en su composicién seguira percibiendo la misma
asignacién que como tal grupo le correspondiese con anterioridad.

3. Los grupos Politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacién a que se refiere el parrafo anterior, que
pondran a disposicion del Pleno siempre que este lo pida.

4. Los concejales/las no adscritos tendran derecho a percibir exclusivamente las indemnizaciones en la cuantfa y
condiciones fijadas por el Pleno.

Art 7. Portavoz y suplentes.

Cada Grupo debera designar un portavoz y los suplentes que estime oportunos, a través de los cuales se canalizaran
todas sus relaciones externas. La designacion se hara en el escrito en el que se comunica la constitucion del grupo.

La designacién de los portavoces suplentes se formulard, de no haberse comunicado previamente, en cualquier
momento posterior mediante escrito de su portavoz, quién, en todo caso, representard la voluntad corporativa del
grupo, sin perjuicio de la actuacion del resto de los portavoces, debidamente acreditados.

TITULO Il
Del Pleno

Capitulo |
Disposiciones generales y convocatorias

Art. 8. Régimen Juridico. Composicién y atribuciones.
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1.- El Pleno del Ayuntamiento es el érgano de maxima representacién politica de los ciudadanos en el gobierno
municipal.

2.- El Pleno esté integrado por el/la Alcalde/sa que lo preside 6 el concejal en quien delegue, y todos los/as concejales/as,
una vez que hayan sido designados por la Junta Electoral y hayan tomado posesién de su cargo formalmente ante el
propio Pleno.

3.- El Pleno asumira las atribuciones sefialadas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y aquellas que pudiera asignarle la legislacion vigente. Las competencias del Pleno se podran delegar a en los términos
previstos por la legislacién de Régimen Local.

4, El 6rgano de direccién del pleno es su el Alcalde, que convocara y presidira las sesiones, dirigira los debates y decidira
los empates con voto de calidad.

5. Cuando el Alcalde no pueda convocar o presidir el Pleno por causa de ausencia justificada, enfermedad, etc., podra
convocarlo y/o presidirlo el Primer Teniente de Alcalde, o el Teniente de Alcalde que le esté sustituyendo en sus
funciones.

Art. 9. Régimen de sesiones,

1. El Pleno del ayuntamiento funciona en régimen de sesiones ordinarias de periodicidad preestablecida y
extraordinarias, que pueden ser, ademas, urgentes.

2. En todo caso, el funcionamiento del Pleno se ajusta a las siguientes reglas:

1. El Pleno celebrara sesion ordinaria el Gltimo miércoles laborable de cada mes, a las 20.00 horas en
horario de invierno y a las 21 en horario de verano, quedando suspendida la del mes de agosto, por razén
de vacaciones estivales. Igualmente, el mes de diciembre, la sesidn se celebrara el miércoles anterior al 24
de diciembre, a las 20 horas.

2. Cuando por causas justificadas no pudiera ser posible la celebracién del pleno ordinario en el dia y
hora establecidos en este articulo, la sesién se podrd modificar tanto en su fecha como en su horario,
siempre que exista acuerdo de los grupos municipales que integren el pleno.

3. En la sesién extraordinaria de organizacion, celebrado por mandato de la ley, se podra determinar otro
orden la celebracién de las sesiones ordinarias, cambiando la fecha y la hora de las mismas, sin necesidad
de modificar el apartado 1y 2 de este articulo.

Art. 10. Sesiones extraordinarias.

1. Ademas de las sesiones ordinarias, el Pleno celebrard sesién extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente o lo
solicite la cuarta parte, al menos, del numero legal de miembros de la Corporacién, sin que ningin concejal pueda
solicitar mas de tres anualmente, entendiéndose por un afio el periodo comprendido entre el principio del mes de enero
y el final de diciembre de cada afio natural.

En este Ultimo caso, la celebracién del mismo no podra demorarse por mas de quince dias habiles desde que fuese
solicitada (computandose el plazo desde el dia siguiente al de entrada de la peticion en el Registro), no pudiendo
incorporarse el asunto al orden del dia de un Pleno ordinario, o de otro extraordinario con mas asuntos si no lo
autorizan, expresamente, los solicitantes de la convocatoria.

2. La solicitud habrd de hacerse por escrito, en el que se razone el asunto o asuntos que la motiven, firmada
personalmente por todos los que la suscriben,

3. Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el niimero de concejales indicado dentro del plazo
sefialado, quedard automéaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacidn de dicho plazo, a
las doce horas, lo que sera notificado por el/la Secretario/a de la Corporacion a todos los miembros de la misma al dia
siguiente de la finalizacién del plazo citado anteriormente.

4. En el caso anterior, en ausencia del Presidente, o de quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno quedara
validamente constituido siempre que concurra el quérum requerido en la letra c) del articulo 56 de la Ley 7/1985, es
decir, un tercio del nimero legal de miembros del mismo, en cuyo caso sera presidido por el miembro de la Corporacién
de mayor edad entre los presentes.

5. En las sesiones extraordinarias no podran ser debatidos asuntos que no figuren expresamente incluidos en el orden
del dia. Seran nulos los acuerdos que se adopten sobre asuntos no comprendidos en la convocatoria.

Art. 11. Convocatorias. Formas y plazos.

1. Corresponde al Alcalde convocar todas las sesiones del Pleno. La convocatoria debe expresar el lugar, dia y hora de
celebracién de la sesidn. La convocatoria de las sesiones extraordinarias debera ser motivada.

2. La convocatoria de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10
de este reglamento, junto con el orden del dia correspondiente, se remitiran a los Concejales con una antelacién minima
de dos dias habiles al de su celebracion, salvo las de caracter urgente. Igualmente se publicard el orden del dia en la web
municipal con una antelacién de, al menos, cuarenta y ocho horas antes de su celebracion.,
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3. La convocatoria a 6rganos colegiados se realizard por cualquier medio electrénico que permita tener constancia de la
recepcion de la misma sirviendo como prueba de envi6 el justificante electrénico del envié realizado, que se incorporara
al expediente de la convocatoria.

Especificamente, se consideraran validas las notificaciones realizadas a fas direcciones de correo electrénico indicadas
por los Concejales con caracter permanente, Corresponderd a los concejales mantener estas direcciones activas y
vigentes.

En caso de su cambio o baja deberan notificar la nueva direccién de correo electrénico a la secretaria del ayuntamiento,
mediante el oportuno escrito.

Igualmente se consideraran vélidas las notificaciones que se realicen a través de plataformas administrativas, en el caso
de que el ayuntamiento habilitara la misma. En este caso se dotara al concejal del correspondiente acceso, en el que
podra consultar los expedientes y convocatorias de las sesiones a las que hubiera sido convocado.

4. Las sesiones extraordinarias y urgentes, que son las convocadas por el Alcalde o Presidente, cuando la urgencia del
asunto o asuntos a tratar no permita convocarlos con la antelacién minima de dos dfas habiles, no tienen plazo minimo
de notificacion, pero requeriran como primer punto del Orden del Dia ratificacion de su urgencia por el Pleno.

Art. 12. Orden del dia.

1. El orden del dfa de las sesiones sera formado y redactado por el Alcalde sobre la base de una relacién de expedientes
disponibles para su dictamen le proporcionaré el Secretario de la Corporacion y que éste habra recibido previamente de
las &reas correspondientes del Ayuntamiento, las cuales deberdn ponerlos a disposicién de la Secretaria con una
antelacion de cinco dfas habiles a la celebracién de la sesién de la comision informativa, sin perjuicio de cualquier otro
gue aquél decida incluir.

2. El Alcalde, por razones de urgencia debidamente motivada, podra incluir en el orden del dia, asuntos que no hayan
sido previamente informados por la respectiva Comisién Informativa, pero en este supuesto, no podrd adoptarse
acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusién en el orden del dia.

3. En las sesiones ordinarias, el nimero de mociones a incluir en el orden del dia se determinarad por la comisién
informativa. Para ello, los grupos municipales presentaran aquellas mociones que quieran que sean tratadas en el pleno
al menos antes de las 14:00 horas del dia de dia anterior a la celebracién de la comisién informativa correspondiente.

4. En las sesiones ordinarias no podra adoptarse acuerdo alguno sobre asuntos que no estén incluidos en el orden del
dia, salvo cuando hayan sido declarados de urgencia de acuerdo con lo previsto en el articulo 83 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Jurfdico de las Corporaciones Locales.

Art. 13. Documentacion de los érganos colegiados.

1. La documentacién correspondiente al orden del dia del 6rgano para el que ha sido convocado se encontrara
disponible en el ayuntamiento desde el momento de la convocatoria, pudiendo los/as concejales/as acudir a las
dependencias de secretaria para revisarla u obtener las copias a que le habilita |a legislacion.

Sin perjuicio de lo anterior, y en la medida de lo posible, se pondra a disposicién de los/las concejales/las, por medios
electrénicos, la documentacién de los expedientes que componen el orden del dia.

2. El derecho a la informacién de los concejales sobre los expedientes del ayuntamiento queda regulado por lo
establecido en el art. 14 del ROF y demés legislacién vigente, asi como por lo establecido en el presente Reglamento.

Capitulo Il
Desarrollo de las sesiones y debate
Articulo 14, Lugar de celebracién de |a sesién.

Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial, sede del Ayuntamiento. En los casos de fuerza mayor o por motivos
protocolario, podré celebrarse en lugar distinto habilitado al efecto mediante resolucién de la Alcaldia. En todo caso se
hara constar esta circunstancia en el acta de la sesion.

Articulo 15. Quoérum de asistencia.

El Pleno del Ayuntamiento se constituye validamente con la asistencia a la sesién de un tercio del nimero legal de
miembros de la Corporacién, entre los que debera figurar el Alcalde, o quien legalmente le sustituya. Se requiere,
ademas, la asistencia del Secretario de la Corporacién, o quien legalmente le sustituya. Las circunstancias seffaladas
deberan concurrir durante todo el desarrollo de la sesion.

Si a la hora prevista en la convocatoria para la celebracién de la sesién no existiera el quérum exigido para ello, segln lo
previsto en el parrafo anterior, se entendera automaticamente convocada la sesién en segunda convocatoria, a la misma
hora, para el segundo dia hébil siguiente al sefalado para la primera, sin necesidad de nueva notificacién, y si tampoco
se alcanzase en esta segunda convocatoria la asistencia necesaria, quedara sin efecto la convocatoria, posponiendo la
resolucién de los asuntos para la primera sesién que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

Si por falta de quérum de asistencia hubiera de suspenderse la continuacién en el debate y votacion de los asuntos en

una sesién ya iniciada, quedara el asunto que se trate sobre la mesa, y se levantara de inmediato la sesién, posponiendo
la resolucién de los asuntos para la primera sesién que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.
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Si el abandono de la sesidn, por quienes provoquen la necesidad de suspenderla, fuera intencional, el Alcalde podra
sancionarlos de acuerdo con el procedimiento legalmente aplicable. El abandono se considerara intencional cuando no
haya sido autorizado por la Presidencia, salvo caso de fuerza mayor. Aquellos articulos de disposiciones o reglamentos
municipales que establecieran un quorum superior al establecido en este articulo no serdn aplicables, debiendo
aplicarse los quorum contenidos en este articulo.

Art.16, Estructura de las sesiones.

1. Las convocatorias de las sesiones ordinarias del Pleno, tendrén dos partes perfectamente diferenciadas en el orden
del dia. Una, la parte resolutiva y otra dedicada al seguimiento y control de la actividad de los demds érganos de la
Corporacidn, garantizandose en la forma que en este Reglamento se regula, la formulacién de ruegos, preguntas y
mociones, a todos los grupos municipales.

2. Habitualmente los grupos municipales intervendran en las sesiones plenarias a través del/de la Portavoz que cada
uno de aquellos hubiera designado. No obstante, cada grupo municipal es autdnomo en la designacion de sus
portavoces,

Art. 17. Aprobacién de las actas.
1. Abierta la sesion plenaria, el Alcalde sometera a votacién el borrador del acta de la Ultima sesién celebrada.

2. Cuando algin miembro de la Corporacién, que hubiera tomado parte en la adopcién de acuerdos a los que se refiere
el borrador del acta, estime que algiin punto ofrece en su expresion dudas respecto a lo tratado o resuelto, podra
solicitar de la Presidencia que aquellas sean aclaradas con exactitud, consigndndose las observaciones y rectificaciones
practicadas al resefiar la lectura y aprobacién del acta anterior.

3. En ningln caso podra ser objeto de modificacién el fondo de los acuerdos adoptados, cabiendo por tanto, tan solo la
subsanacién de los errores materiales observados.

4, Si a criterio del/de la Concejal/a, se considera que el acta ha tergiversado o no ha reflejado convenientemente sus
pronunciamientos o intervenciones en la reunion del Pleno, podra solicitar del/la Secretario/a que se refleje su
disconformidad, segun lo establecido en el art. 91.1 del ROF.

Art. 18. Desarrollo del debate.

1. El Alcalde, como Presidente de la Corporacion, asumird la direccién y conduccidon de los debates con plena y total
autoridad a lo largo de su desarrollo, incluida la votacién y proclamacién de acuerdos.

El objetivo principal de la direccion y conduccién de un debate es garantizar la libre y completa emision de sus opiniones
a todos los concejales en su conjunto, sin que la emisién de aquellas por unos perjudique las oportunidades de los
demés para emitir las suyas, todo ello en unas condiciones razonables de agilidad, habida cuenta del ndmero de asuntos
y el tiempo disponible.

Los portavoces de los grupos municipales tendran especial obligacién de contribuir al logro de tal objetivo, auxiliando a
la Presidencia.

2. Las intervenciones seran ordenadas por el Alcalde conforme a las siguientes reglas:
a) Solo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacién del Alcalde-Presidente.

b) El debate se iniciard con una exposicion y justificacién de la propuesta, a cargo del Alcalde-Presidente,
Portavoz, Concejal/a Delegado /a del Area o, en los demas casos, de algunc de los miembros de la
Corporacién que suscriban la propuesta o mocién. La ponencia no consumira turno de intervencién y no
podra superar los cinco minutos.

€) A continuacion, los diversos grupos consumirdn un primer turno, en orden inverso al nimero de
miembros del grupo. El Alcalde velard para que todas las intervenciones tengan una duracién breve,
respetando siempre los tiempos maximos de intervencion.

d) Si fuera necesario, se concedera un segundo turno, segliin lo expuesto anteriormente, y se cerraré la
discusion con la intervencion del /de la ponente o del/de la portavoz desighado por el grupo municipal del
equipo de gobierno, en la que se ratificard o modificard la propuesta, contestard a los demas grupos
municipales y fijara la posicién del equipo de gobierno. A continuacién podra intervenir el Sr. Alcalde para
cerrar el debate. '

e) No se admitiran otras interrupciones que las del Alcalde-Presidente para llamar al orden o a la cuestién
debatida.

f) Las intervenciones se ajustaran a los temas tratados, y se expondrén de forma clara y lo mas concisa
posible.

g) En defecto de acuerdo en contrario, que de forma excepcional y por la naturaleza del asunto/s a tratar
se puede llevar a cabo en la comisidn correspondiente, el tiempo maximo por intervencién por grupo
municipal serd de cinco minutos por cada grupo municipal, en primera intervencion y tres en segunda.
Las intervenciones de los concejales no adscritos, en el caso de que los hubiera, no podran superar los
tres minutos por Concejal ho adscrito.
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3. Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervencion podran intervenir cuando fueran requeridos por el
Alcalde-Presidente por razones de asesoramiento técnico o aclaracién de conceptos

Cuando dichos funcionarios/as entiendan que, en el debate, se ha planteado alguna cuestién sobre la que pueda
dudarse sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido, podrén solicitar al Alcalde-Presidente el
uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

Art. 19. Orden en los debates.

1. Los concejales/as seran llamados al orden:

1) Cuando profirieren palabras o vertieren conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus
miembros, las Instituciones del Estado, o de cualquier otra persona o entidad.

2) Cuando en sus discursos faltaren a lo establecido para la buena marcha de las deliberaciones.
3) Cuando con interrupciones o de cualquier otra forma, alteren el orden de las sesiones.

4) Cuando pretendan hacer uso de la palabra sin que les haya sido concedida o una vez que les haya sido
retirada.

5) Cuando se vulnere alguna de las normas de funcionamiento contenidas en este Reglamento.
6) Cuando se refiera a asuntos distintos del que en ese momento se debate.

7) Cuando se sobrepase el tiempo sefialado para las intervenciones.

8) Cuando se desvie notoriamente de la cuestién, con disquisiciones ajenas a la misma.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesién, con advertencia en la segunda de las consecuencias de una tercera
llamada, el Alcalde-Presidente podré ordenarle que abandone el salén de Plenos, adoptando las medidas que considere
oportunas para hacer efectiva la expulsion.

2. Cuando se produjera el supuesto previsto en el apartado primero del nimero 1 de este articulo, el Presidente
requerira al Concejal/a para que retire las ofensas proferidas. La negativa a este requerimiento daré lugar a sucesivas
llamadas al orden, con los efectos previstos en el apartado anterior.

Art. 20, Llamada en cuestion.

1. Los concejales/as seran llamados a la cuestion siempre que estuvieren fuera de ella, ya sea por digresiones extrarias al
punto de que se trate, ya por volver sobre lo que se hubiera discutido o votado.

2. El Presidente retirara la palabra al Concejal/a al que hubiera de hacer una tercera llamada a la cuestién en una misma
intervencion.

Art. 21. Orden publico.

1. El Presidente velara por el mantenimiento del orden, en el recinto de la sesion y en todas sus dependencias, a cuyo
efecto podra adoptar cuantas medidas considere oportunas, poniendo incluso a disposicion judicial a las personas que
perturben aquel.

2. Cualquier persona que en el recinto de la sesion, en sesién o fuera de ella, promoviere desorden grave con su
conducta de obra o de palabra, seré expulsada inmediatamente o tras un solo aviso, dependiendo de la gravedad del
caso a juicio de la Presidencia.

3. Quienes en la sesién perturbaran el orden, o faltaran a la debida compostura, seran inmediatamente expulsados del
edificio municipal, por indicacién de la Presidencia, ordenando cuando estime conveniente, que la Policfa Municipal
levante las oportunas diligencias por si los actos pudieran ser constitutivos de delitos o falta.

Art. 22. Interrupciones de la sesion.

Durante el transcurso de la sesion, el Presidente podra acordar interrupciones a su prudente arbitrio o a propuesta de
cualquiera de los portavoces para permitir las deliberaciones de los grupos por separado, sobre la cuestion debatida, o
para descanso de los debates.

Art. 23. Modificacion orden de los asuntos.

El Alcalde podra alterar el orden de los asuntos a tratar cuando estos requieran una mayoria cualificada para su
aprobacién y no se diese en ese momento el quérum de presencia necesario y requerido para la aprobacién de dicho
asunto.

Articulo 24. Abandono del Salén de sesiones en los casos de deber de abstencién.

En los supuestos en que, de conformidad con lo previsto en las normas de procedimiento o incompatibilidades algdn
miembro de la Corporacion deba abstenerse de participar en la deliberacién y votacion de un asunto, procedera a
abandonar el Salén de sesiones, mientras se discuta y vote tal asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacion
como corporativo, en cuyo caso tendra derecho a permanecer y defenderse.

Capitulo 1l
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De las Votaciones

Articulo 25. Desarrollo de |a votacion.

Finalizado el debate de un asunto, si lo hubiere, se procedera a la votacién del correspondiente dictamen, proposicién o
mocién, en los términos que resulten tras la incorporacién, en su caso, de las enmiendas o votos particulares que
hubieran podido prosperar durante el debate.

El voto de los concejales es personal e indelegable.

Antes de comenzar la votacion, el Alcalde planteard de forma clara y concisa los términos de la misma y la forma de
emitirse el voto, si ello fuera necesario o asi lo demandare alguno de los corporativos.

Una vez iniciada la votacién, no podrd interrumpirse por ningdn motivo, salvo caso de fuerza mayor. Durante el
desarrollo de la votacion, el Alcalde no concedera el uso de la palabra y ningun corporativo podra abandonar el Salon ni
incorporarse al estrado aquellos que estuvieren ausentes, hasta que aquél proclame el resultado de la votacién.

Inmediatamente de concluir la votacién, el Secretario General computara los sufragios emitidos, en vista de lo cual, el
Alcalde proclamard el acuerdo adoptado, indicando el nimero de votos afirmativos, negativos y, en su caso,
abstenciones.

Igualmente, si asi procediere, declararé que el asunto ha sido aprobado por unanimidad.
Articulo 26. Acumulacién de asuntos en votacién Unica y reproduccion de la votacion.

Por razones de eficacia, y con el fin de agilizar la marcha de las sesiones, el Alcalde, de oficio, o a instancia de algun
Corporativo, y siempre que previamente lo aprueben todos los portavoces de los grupos politicos presentes en la Sesidn
podrd someter a votacion Unica aquellos asuntos del orden del dia de contenido similar, referido a personas o
situaciones diversas.

Cuando previsiblemente el resultado de la votacién de un asunto sea el mismo del de otra votacién inmediatamente
anterior ya realizada, el Alcalde podrad preguntar si se reproduce el resultado de la votacion. Si algun Corporativo se
opusiere, se votara por el procedimiento ordinario.

El Alcalde declarara aprobados con la debida precisién y detalle todos los asuntos tratados en votacion, Unica o
reproducida.

Articulo 27, Mayorias requeridas en las votaciones.
1. El Pleno de la Corporaciéon municipal puede adoptar sus acuerdos:
- Por unanimidad.
- Por mayoria simple.
- Mayoria absoluta.
2. Se entiende por unanimidad, cuando la totalidad de los votos emitidos son afirmativos.

3. Se entiende por mayoria simple, cuando los votos afirmativos o a favor emitidos son superiores en ndmero a los
negativos o en contra.

4. Se entiende por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son més de la mitad del nimero legal de los miembros
de la corporacién,

5. Los acuerdos se adoptaran segun el régimen de mayorfas determinado por el Articulo 47 de la ley 7/1985 reguladora
de Bases del Régimen Local. Las disposiciones contenidas en reglamentos, acuerdos u ordenanzas municipales que
exigieran una mayoria superior a la establecida, bien de hecho o de derecho, se entenderdn como nulos e inaplicables, al
menos en el articulo/s que resultaran contrarios, recurriéndose a aplicar la mayoria establecida por el articulo 47 de la
Ley 2/1985 Reguladora de Bases del Régimen Local,

Capitulo IV
Control de los Organos. Ruegos, preguntas y mociones
Art. 28. Control 6rganos de la Corporacion.

En las sesiones ordinarias, una vez finalizado el conocimiento y resolucion de los asuntos que integran la primera parte
del orden del dia (resolutiva), se pasara al conocimiento de la segunda parte, referida al seguimiento y control de la
actividad de los érganos de la Corporacion, que comprenderé la dacién de cuenta por los 6rganos de Gobierno Local de
aquellas disposiciones, resoluciones y asuntos que consideren de interés, y la formulacién de mociones, ruegos y
preguntas por parte de los grupos municipales.

Art. 29. Definiciones.

A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las intervenciones de los miembros de la
Corporacién, se utilizara la siguiente terminologia:
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1. Dictamen, es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la Comisién Informativa. Contiene una
parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

2. Proposicidn, es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido en el Orden del Dia, que acompafia a
la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 82.3 del ROF, contendra una parte expositiva o justificacién y un
acuerdo, asimismo, a adoptar.

3. Mocidn, es la propuesta que se somete a conocimiento del Pleno, por los grupos municipales, debiendo presentarse
en el registro de entrada para su conocimiento en comisién informativa, segin lo dispuesto en este reglamento.

Las mociones carecerdn de la eficacia precisa para la adopcion inmediata de acuerdos que exijan informes técnicos,
econémicos o juridicos, necesarios para garantizar la oportunidad, posibilidad o legalidad de los pronunciamientos de
acuerdos a adoptar, limitdndose, por tanto a pronunciamientos expresivos de una voluntad politica determinada.

4. Voto particular, es la propuesta de modificacién de un dictamen formulada por un miembro que forma parte de una
Comisidn Informativa. Debera acompafiar al dictamen desde el dia siguiente a su aprobacién por la Comisién. Para lo
cual deberd presentarse siempre por escrito en el momento de formularse, o acordarse su redaccion, si es breve, en la
propia Comision.

5. Enmienda, es la propuesta de modificacién de un dictamen o proposicion formulada por cualquier miembro,
mediante escrito dirigido al Presidente al menos un dia habil antes al de la celebracién de la Comisién prevista para la
convocatoria de la sesién. Se presentara copia de la misma en los mismos términos dispuestos en el apartado 3 de este
articulo.

6. Ruego, es la formulacién de una propuesta de actuacién dirigida a alguno de los Organos de Gobierno Municipal, y
por propia definicién no podran incluir preguntas. Los ruegos formulados en el Pleno en ninglin caso serdn sometidos a
votacién.

7. Pregunta es cualquier requerimiento de informaciéon a los Organos de Gobierno en el seno del Pleno o de las
Comisiones Informativas.

Art. 30. Regulacion parte de control y fiscalizacion.

1. De acuerdo con este Reglamento, con el fin de garantizar el ejercicio por los distintos grupos municipales de su
funcion de control y fiscalizacién se hace precisa la regulacion de esta parte del debate plenario, que constara de los
siguientes asuntos:

a) Dar cuenta de los decretos de Alcaldia.

b) Informacién del Alcalde o los concejales/as representantes de los érganos colegiados de los que el
Ayuntamiento forme parte en el caso de que haya habido reuniones y de las mismas todavia no se haya
dado informacién a los grupos municipales.

) Ruegos. Podran realizar ruegos los portavoces de los distintos grupos municipales. Los ruegos no
requieren contestacién salvo cuando asi lo quiera el/la aludido/a, que contestara con brevedad, sin que se
produzca turno de réplica, a no ser que la Presidencia lo autorice. En ningin caso seran sometidos a
votacion.

d) Preguntas de respuesta oral. Podran formular preguntas los miembros de los grupos municipales. Las
preguntas deberan realizarse por escrito y ser presentadas en el Registro de entrada con al menos dos
dias héabiles de antelacién a la sesién del pleno. Deberdn ir dirigidas al alcalde y al concejal delegado
correspondiente.

El escrito en que se formule la/s preguntas no podrd contener mas que la escueta y estricta formulacion de una
cuestion, interrogando sobre un hecho, una situacién, una informacién o sobre si se ha tomado o va a tomarse alguna
decisién en relacién con algdn asunto dentro del dmbito de competencia municipal.

2. El Presidente, no admitira a tramite las preguntas en los siguientes supuestos:
a) Las que se refieran a asuntos ajenos al &mbito de competencia del Ayuntamiento.

b) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de cualquier otra persona
singularizada, o las que se refieran expresamente a personas que no tengan una trascendencia publica
en el ambito del municipio de Olivenza.

¢) Las preguntas en cuyos antecedentes o formulacién se profieran palabras o viertan conceptos
contrarios a las reglas de cortesia.

d) Las preguntas que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

e) Las que pudieran ser reiterativas de otra pregunta de respuesta oral sustanciada durante el mismo afio
natural.

3. No existira limite en el ndmero de preguntas que puede plantear cada Concejal/a para su contestacion oral en Pleno,
aunque no podran realizarse preguntas que, por su niimero o complejidad, impliquen una lesién del principio de eficacia
administrativa, por lo que habrédn de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios municipales. En caso
contrario, el Presidente podra establecer un limite al nimero de preguntas que puede plantear cada Concejal para su
contestacion oral en Pleno o decidir que se contesten por escrito.
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4. El equipo de gobierno podra solicitar por una sola vez respecto de cada pregunta de respuesta oral en Pleno, que sea
pospuesta y contestada en la sesién plenaria siguiente.

5. La sustanciacién de las preguntas de respuesta oral en Pleno dara lugar a la escueta formulacion de la pregunta por el
Concejal/a, a la que contestara el miembro del equipo de gobierno encargado de responder en nombre de este,

El Concejal/a autor/a de la pregunta podrd intervenir a continuacion para repreguntar o replicar, contestando
seguidamente un miembro del equipo de gobierno, que cierra el debate.

6. Los grupos podran presentar mociones de urgencia para que sean tratadas en el pleno, previa aprobacion de la
urgencia. En este caso, estas mociones deberan presentarse, al menos 24 horas antes de la celebracion del pleno.

Art. 31.Preguntas de respuesta escrita.

1. No obstante lo previsto en el articulo anterior, las preguntas que se presenten con posterioridad al plazo establecido
en este reglamento se contestaran por escrito, siguiéndose en la formulacion de la pregunta lo establecido en el articulo
anterior y no procediendo la contestacién de aquellas que de conformidad con dicho articulo no resulten admisibles.

El plazo maximo para la contestacién de la pregunta escrita serd de un mes a contar desde el siguiente a la fecha de
registro.

Art. 32. Mociones de censura y cuestiones de confianza.

Las mociones de censura al Alcalde y las cuestiones de confianza que este pueda plantear al Pleno, se regiran por lo
dispuesto en los articulos 197 y 197 bis de la Ley Organica 5/1985, de Régimen Electoral General, redactados conforme a
la modificacion introducida por la Ley Organica 8/1999, de 21 de abril.

Capftulo V
De la participacién vecinal en el Pleno

Art. 33.Participacion de los vecinos.

1. Cuando alguna de las Asociaciones o Entidades a que se refiere el articulo 72 de |a Ley 7/1985, de 2 de abril, desee
efectuar una exposicién ante el Pleno en relacion con algln punto del Orden del Dia en cuya previa tramitacion
administrativa hubiera intervenido como interesada, debera solicitarlo al Alcalde por escrito que presentara en el
Registro con copia hasta las 14:00 horas del viernes anterior a la celebracién de la Comisién informativa.

El Sr. Alcalde informara en la Comision informativa a los portavoces de la intervenciéon en el Pleno de asociaciones o
entidades.

2. Con la autorizacién del Alcalde y a través de un Unico representante, podra exponer su parecer el representante de la
asociacion o entidad, durante el tiempo que sefiale el Alcalde, con anterioridad a la lectura, debate y votaciéon de la
propuesta incluida en el orden del dfa, sin que exceda de cinco minutos.

3. Terminada la sesién ordinaria del Pleno, el Alcalde establecera un turno de ruegos y preguntas del publico asistente,
sobre temas concretos de interés municipal que se hubiera recogido en el orden del dia, para ello el ayuntamiento
pondré a disposicion de la ciudadania, a través de la pagina web y el tabl6n de anuncios, el orden del dia de las sesiones
del Pleno, con una antelacién suficiente.

4, Las intervenciones seran lo mas breves posible, no excediendo el tiempo minimo imprescindible para plantear
cuestiones de forma concreta y clara, y se ajustaran a criterios de cortesia. El Alcalde se encargara de que se cumplan los
preceptos minimos de concrecién y correccién, y tendra la potestad para retirar la palabra a quien los incumpla. El
alcalde o cualquier Concejal/a al que se dirija le contestaran con derecho a una réplica y contraréplica.

5. Este turno de intervenciones no se realizara en las sesiones extraordinarias o en las extraordinarias urgentes,
6. Corresponde al Alcalde ordenar y cerrar este turno, concediendo o no la palabra en funcién del asunto propuesto.
7. No constaran en el acta de la sesion las cuestiones tratadas en el referido turno.

8. De conformidad con el articulo 70 bis de la Ley 7/1985 Reguladora de Bases del Régimen Local, los vecinos que gocen
del derecho de sufragio activo en las elecciones municipales podran ejercer la iniciativa popular, presentando
propuestas de acuerdos o actuaciones o proyectos de reglamentos en materias de la competencia municipal. Dichas
iniciativas deberan ir suscritas al menos por el 15% por ciento de vecinos del municipio.

9. Tales iniciativas deberan ser sometidas a debate y votacién en el Pleno, sin perjuicio de que sean resueltas por el
organo competente por razén de la materia. En todo caso se requerird el previo informe de legalidad de secretario/a del
ayuntamiento, asi como el informe del interventor/a cuando la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de contenido
econémico del ayuntamiento.

Capitulo VI
De las actas
Art. 34. Las Actas.

1. El acta es un documento publico solemne, en el que se recogen los acuerdos adoptados por el Pleno del
Ayuntamiento, los de la Junta de Gobierno Local, Comisiones Informativas y de cualquier érgano municipal.
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2. El Acta del Pleno debera contener las especificaciones que determina el art. 109 del ROF.

En el acta se incluirdn los asuntos que se examinen, la parte dispositiva de los acuerdos gue sobre los mismos recaiga y
el resumen de sus intervenciones que determinardn de una manera sucinta.

Igualmente se incluirdn cuantos incidentes se produzcan durante la celebracion de la sesién que a juicio del Secretario/a
merezcan ser recogidos en el acta.

Si por parte de algin Concejal/ala, alguna incidencia relevante producida durante el desarrollo de la sesion tiene
importancia para ser incorporada al acta, podrd hacer constar su peticién para que aquella sea incorporada, con el
resumen del asunto a que la incidencia se refiere y, en caso de que no se acceda a su peticién, la protesta del
Concejal/ala, si la manifestara, sera incluida en el acta.

3. Cuando alglin portavoz municipal o Concejal desee que alguna intervencion sea reflejada literalmente en el acta de la
sesion, deberd anunciar al Secretario General que va a dar lectura literal a su intervencién, ofreciendo previa ¢
simultdneamente una copia de la misma a éste. En otro caso, tan solo se reflejara en el acta de manera sucinta el
contenido de la intervencién, y en la medida en que sea necesaria para concretar los términos del acuerdo que se
sometera a votacion.

4. El acta una vez aprobada por el Pleno, se transcribira en el Libro de Actas, autorizdndola con las firmas el Alcalde y el
Secretario/a.

5. Se publicaran las actas del Pleno en la Web del Ayuntamiento. Igualmente, y se daré igualmente publicidad de la
grabacién de las sesiones del pleno,

Art. 35. Libros de actas.

Los érganos de los que dependan los Libros de Resoluciones y los Libros de Actas facilitaran a los concejales
directamente la informacion contenida en los mismos.

El Ayuntamiento promoverd, en la medida de sus posibilidades, el uso de las nuevas tecnologfas para la remisiéon de
copia de las actas en formato digital a los grupos municipales, garantizando, en todo caso, la confidencialidad de
aquellos datos en los términos previstos en la legislacion de aplicacion.

Art. 36. Custodia de los libros de actas.
Corresponde al Secretario/a, bajo su responsabilidad, la custodia de los Libros de Actas.
Art. 37. Obtencién de acuerdos y certificaciones de Libros de actas.

1. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 70.3 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, todos los
Concejales/as, en su condicién de Mandatarios Corporativos Locales, y como ciudadanos/as, tienen derecho a obtener
copias y certificaciones de los acuerdos adoptados por la Corporacién y que consten en el correspondiente Libro de
Actas. asf como a consultar los archivos y registros en los términos que disponga la legislacion de desarrollo del articulo
105, parrafo b), de la Constitucién. La denegacién o limitacion de este derecho, en todo cuanto afecte a la seguridad y
defensa del Estado, la averiguacion de los delitos o la intimidad de las personas, deberd verificarse mediante resolucion
motivada.

2. En la medida en la que los medios técnicos lo permitan se habilitaran medios electrénicos para el acceso y la remision
de las actas a los grupos municipales.

Art. 38. Incidencias en sesiones.

De no celebrarse sesién por falta de asistentes, o cualquier otro motivo, el Secretario/a suplira el acta con una diligencia
en la que consignara la causa y los nombres de los concurrentes y de los que se hubieren excusado.

Capitulo VI
De la publicidad de actos y acuerdos y de su ejecutividad
Art. 39. Principio de ejecutividad.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
los actos y acuerdos de este Ayuntamiento son inmediatamente ejecutivos, salvo en aquellos casos en que una
disposicién legal establezca lo contrario o cuando se suspenda su eficacia de acuerdo con una Ley.

Art, 40. Publicidad y ejecutividad del presupuesto.

El Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, aprobard y tramitard su presupuesto general en los términos que determinan los articulos 168 y
siguientes del Real decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales, exponiéndolo al pUblico una vez producida la aprobacion inicial, a fin de que los
interesados/as puedan interponer reclamaciones frente al mismo. Una vez aprobado definitivamente se dejara accesible
en la web del Ayuntamiento para que los vecinos/as puedan consultarlo.

Art. 41, Publicidad y ejecutividad de las ordenanzas.
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1. Una vez aprobadas inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento las Ordenanzas Locales, cualquiera que sea su
naturaleza, serdn sometidas a informacién publica y audiencia a los interesados/as, por el plazo minimo de treinta dfas,
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias que aquellos pudieran considerar oportunas.

2. El ayuntamiento habilitard en su pagina web un apartado especifico para la publicidad de las ordenanzas y
reglamentos que se encuentren en vigor, cuidando de mantenerlas actualizadas y de facil acceso para los ciudadanos.

TiTULO NI
Otros érganos municipales

Capitulo
De la Junta de Gobierno Local
Art. 42. Composicién y funciones.

1. La Junta de Gobierno Local estaré integrada por el Alcalde, que la preside y un nimero de concejales/as no superior al
tercio del nimero legal de miembros de la Corporacién, designados por aquel, quien podra cesarios libremente en todo
momento.

2. Sera atribucién propia de la Junta de Gobierno Local, la asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus
funciones y el ejercicio de las competencias que le deleguen el Alcalde y el Pleno y las que le confiera la legislacién
vigente.

3. El Alcalde podré avocar, es decir, recuperar para si el ejercicio de las atribuciones delegadas en la Junta, en casos
excepcionales, cuando a su juicio un asunto exija una rapida resolucién, incompatible con la espera a la celebracién de
sesion por la Junta de Gobierno. En este caso, el Alcalde podra ejercer directamente las atribuciones propias sin otro
requisito que invocar este articulo y dar cuenta a la Junta del expediente resuelto y la resolucién adoptada, a ser posible,
en la primera sesién que se convoque o, en su defecto, en las siguientes.

Art. 43, Publicidad.

En ningln caso seran publicas las sesiones de la Junta de Gobierno Local. No obstante, copia del acta de las sesiones de
la misma sera enviada a todos los Concejales/as, habilitdandose en la medida de lo posible medios electrénicos.

Capitulo Il
De la Junta de Portavoces, comisiones informativas del Pleno y comisién especial de cuentas
Art. 44, Junta de Portavoces.

1. El Alcalde y los Portavoces de los grupos municipales pueden reunirse en junta de Portavoces, previa convocatoria del
Alcalde, que sera quien la presida, o a peticién de un grupo municipal. La reunion tendra siempre caracter meramente
deliberante y de apoyo.

De estas reuniones no se levantara acta, ni tendra caracter de tal cualquier documento que con fines operativos pueda
redactarse por los miembros de la Junta o funcionarios que les asistan.

2. En caso de que no pueda asistir alguno de los Portavoces, sera sustituido por el portavoz suplente.

3. Los Concejales no adscritos no tendradn Portavoz y, por tanto, no formaran parte de la Junta de Portavoces, sin
perjuicio de su derecho de informacién reconocido con caracter general.

4. Las decisiones de la Junta de Portavoces se adoptaran por mayoria, siendo el voto de cada grupo ponderado en
funcién de su representacién en el Pleno.

5. Sera funcién primordial de la junta de Portavoces difundir entre todos los Concejales las informaciones que a la
misma se le proporcione. A estos efectos, cualquier informacién suministrada a la Junta, transcurridas veinticuatro
horas, se presumira conocida por todos los Concejales. La Junta de Portavoces serd también el cauce para todas las
peticiones de los grupos municipales que se refieran al funcionamiento interno de los mismos o a su participacién como
conjunto politico en los debates corporativos. El Alcalde, junto con la Junta de Portavoces podré acordar por consenso el
régimen de debates en sesiones determinadas, con objeto de dar fluidez y agilidad a las intervenciones. De no obtenerse
el consenso, los debates seran conducidos por la Alcaldia-Presidencia, bajo su exclusiva e incondicionada direccion,
conforme a las disposiciones de este Reglamento.

5. La Junta de Portavoces se reunird siempre que sea convocada por la Alcaldia con veinticuatro horas, al menos, de
antelacién. Podra convocarse, por lo menos, cada vez que se celebre sesién del Pleno del Ayuntamiento, bien antes de
convocarlo o bien una vez conocido el texto del orden del dia y antes de su celebracion.

Art. 45.Comisiones informativas.

1. En el acuerdo de creaciéon de las Comisiones Informativas se determinara la composicion concreta de las mismas,
teniendo en cuenta las siguientes reglas;

- El Alcalde o Presidente de la Corporacién es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, Ia
presidencia efectiva podra delegarla en cualquier miembro de la Corporacion, a propuesta de la propia
Comisidn, tras la correspondiente eleccion efectuada en su seno.
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- Cada Comision estara integrada de forma que su composicion se acomode a la proporcionalidad
existente entre los distintos grupos politicos representados en la Corporacién,

- Todos los grupos politicos tendran derecho a participar, mediante la presencia de, por lo menos, un
concejal, en cada una de las Comisiones Informativas.

- La adscripcidn concreta a cada Comisién de los miembros de la Corporacién que deban formar parte de
la misma en representacién de cada grupo, se realizard mediante escrito del Portavoz del mismo dirigido
al Alcalde o Presidente, y del que se dard cuenta al Pleno. Podra designarse, de igual forma, un suplente
por cada comisién. Si un grupo no llevara a cabo la adscripcion de sus concejales, podra realizarla la
Alcaldia mediante Resolucién que serd comunicada al propio grupo y al Pleno. Esta Resolucion serd
susceptible de recurso de reposicién ante la propia Alcaldia por parte del grupo afectado por la misma.

2. Las Comisiones Informativas pueden ser permanentes y especiales,

1. Las Comisiones Informativas permanentes, creadas por el pleno, e integradas exclusivamente por miembros de la
Corporacidn, son drganos sin atribuciones resolutorias que tienen una doble funcién:

a) De estudio, informe, consulta y dictamen de los asuntos que han de ser sometidos a decisién del Pleno,
salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

b) De seguimiento y control de los 6rganos del Ayuntamiento asf como de las diferentes areas
individualmente consideradas, sin perjuicio del ejercicio de la funcién fiscalizadora en el Pleno, tal y como
se regula en el presente reglamento,

Son Comisiones informativas permanentes creadas por el Pleno en su sesién de 1 de julio de 2019, la Comisién
informativa de Asuntos generales y Especial de cuentas y la Comisién de Honores y distinciones. Los acuerdos de las
comisiones informativas se adoptaran por mayoria simple.

2. Las Comisiones informativas especiales son las que el Pleno acuerde constituir para un asunto concreto y se
extinguirdn automaticamente, una vez que hayan dictaminado e informado sobre el asunto que constituye su objeto.
Los acuerdos en estas comisiones se adoptardn por mayoria simple, a no ser que se establezcan otra mayoria en
cualguier norma de rango legal.

TITULO IV
Del estatuto de los miembros de la Corporacion
Art. 46. Régimen.,

1. Son derechos y deberes de los concejales los establecidos en la legislacion de régimen Local y en el presente
reglamento.

2.- Los Concejales/alas tendran el derecho y el deber de asistir con voz y voto a las sesiones del Pleno de la Corporacion
y de todos los 6rganos del Ayuntamiento de los que formen parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberan
comunicar con antelacién suficiente al presidente del érgano de que se trate.

3. Las ausencias del término municipal de duracién superior a 15 dias, deberan ser comunicadas al alcalde por escrito,
bien personalmente o a través del portavoz del Grupo politico, concretadndose en todo caso la duracién previsible de la
misma y lugar dénde pueden ser Localizados en caso de necesidad.

Art. 47, Retribuciones e indemnizaciones.

1. Los concejales tienen derecho a percibir las retribuciones que correspondan a su régimen de dedicacion, establecidas
por el Pleno de la Corporacién y que les permitan cumplir eficazmente su funcién, con arreglo a lo dispuesto por el
articulo Articulo 75 bis introducido por el nimero dieciocho del articulo primero de la Ley 27/2013, 27 diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local y a las disposiciones que dicte el Pleno en desarrollo del
mismo.

2. Todos los miembros de la Corporacion tendran derecho a percibir indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el ejercicio del cargo que desemperien, en base al Presupuesto correspondiente de la Corporacién,
debiendo estarse a la normativa general en cuanto a cantidad y justificacién o bien a las reglas propias que al efecto se
establezcan mediante acuerdo plenario expreso o a través de las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

3. El Pleno de la corporacién fijara cada afio la cuantia de las percepciones, y sus modalidades, conforme a la legislacién
vigente, dentro de las correspondientes consignaciones presupuestarias, de conformidad con los acuerdos adoptados al
principio de cada mandato y revisables durante el mismo en los términos del Convenio Colectivo de los trabajadores
municipales.

4.- Unicamente tendran derecho al devengo de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones del Pleno y a las de
las Comisiones los/as componentes de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva o parcial, en la cuantia
sefialada por el pleno.

Art. 48. Abstencion y recusacion.

1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los concejales deberan abstenerse de participar
en la deliberacion, votacién, decision y ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere
la legislacion de procedimiento administrativo y contratos de las Administraciones Plblicas.
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2. La actuacion de los concejales en que concurran motivos de abstencion implicara, cuando haya sido determinante, la
invalidez de los actos en que hubieran intervenido.

3. Los interesados podran promover la recusacion de los concejales cuando estimen que concurre alguna causa de
abstencion.

4. Cuando la recusacion se dirija contra cualquier miembro de la Corporacién, decidira el Presidente/a, y si la misma se
dirige contra este Ultimo/a, decidira el Pleno de la Corporacion.

Art. 49. Comportamiento.

1. Los concejales estén obligados a observar la cortesia debida y a respetar las normas de orden, cortesfa corporativa y
de funcionamiento de los érganos municipales, asi como a guardar secreto acerca de las actuaciones y los debates sobre
asuntos que pudieran afectar al derecho fundamental de los ciudadanos recogido en el articulo 18 de la Constitucion
espaniola.

Art. 50. Derecho a la informacion.

1. En su condicién de miembros de la Corporacién, los concejales tienen derecho a obtener del Gobierno y la
Administracién municipal los antecedentes, datos e informaciones que obren en poder de los servicios municipales y
sean necesarios para el desarrollo de sus funciones en los términos previstos en este reglamento.

En el ejercicio de las funciones de control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno, los concejales podran solicitar la
informacién que obre en los servicios municipales mediante escrito dirigido al/la Alcalde/sa. El escrito debera concretar
de forma precisa el objeto de la peticién de informacién.

La solicitud de acceso a la informacion se entenderd estimada por silencio administrativo en caso de que no se dicte
resolucién expresa denegatoria en el plazo de cinco dfas naturales contados desde el siguiente al de la fecha de su
presentacion.

En caso de estimacion por silencio administrativo, los concejales podran solicitar al 6rgano competente para tramitar las
peticiones de informacién que les indique la dependencia en la que pueden realizar la consulta.

En todo caso, la resolucién denegatoria debera ser motivada y contendra las razones fundadas en derecho que impidan
facilitar la informacién solicitada.

Articulo 51. Libre acceso a la informacidn

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, los servicios administrativos Locales estaran obligados a facilitar la
informacién sin necesidad de que el miembro de la Corporacién acredite estar autorizado en los siguientes casos:

- Cuando se trate del acceso de los Concejales que ostenten delegacion o responsabilidades de gestién a
la informacidn propia de las mismas.

- Cuando se trate del acceso de cualquler miembro de la Corporacién a la informacién y documentacién
correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los Organos Colegiados de que formen
parte, desde el momento en que dicha informacién y documentacion obre en poder de la Secretaria del
6rgano correspondiente, sin que tal derecho alcance a fases anteriores de tramitacién de los asuntos o
expedientes,

- Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacién a los decretos, resoluciones o
acuerdos adoptados por cualquier 6rgano municipal. Los érganos de los que dependan los Libros de
resoluciones y los Libros de Actas facilitaran a los concejales directamente la informacién contenida en los
mismos.

Articulo 52. Forma de acceso.

1. La forma de facilitar la informacion consistird en la remision de una copia de la documentacion solicitada, o bien el
acceso del concejal solicitante a la dependencia en que se encuentre depositada.

2. Los concejales tienen derecho a obtener copias de los expedientes, asi como de los documentos contenidos en los
mismos en los siguientes casos:

- Cuando se autorice expresamente por la Alcaldfa o por los respectivos concejales/as delegados.

- Cuando las solicite el Concejal Delegado/a del Area correspondiente y se refieran a la informacién propia
de su area.

- Cuando se trate de la documentacion de los asuntos que hayan de ser tratados por érganos colegiados
de los quelos concejales/as formen parte, segun el orden del dia de la sesién convocada.

- Cuando se trate de resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier érgano municipal.
- Cuando se trate de documentacion o informacion de libre acceso para los ciudadanos.

3. No se podran formular peticiones indiscriminadas de copias de los expedientes. Para la obtencién de copias y para la
consulta y el examen de los expedientes, libros y documentos en general se debe tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Ningun expediente libro o documentacién puede salir del Local o servicio o de la oficina en que se
halle, excepto para la obtencién de copias o fotocopias por el funcionario responsable.
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b) La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales deberd realizarse, como
norma general, en las dependencias del Area o Servicio que estuviere conociendo de los mismos y, en su
defecto, en secretaria general.

¢) Los Libros de Actas de Pleno, Junta de Gobierno y de las Resoluciones de Alcaldia de documentos no
pueden salir de las respectivas oficinas, o en su caso, del archivo general si en el estuvieran depositados.
Las consultas de los mismos deberan efectuarse en la Secretaria General.

d) Los expedientes sometidos a sesion del Pleno o de la Junta de Gobierno Local no pueden salir del lugar
en que se ponen de manifiesto a los Concejales/as a partir de la convocatoria.

e) Salvo resolucién judicial o causa debidamente justificada, en ningln caso, los expedientes, libros y
documentos podrén salir de la Casa Consistorial o de las correspondientes dependencias y oficinas
municipales.

2. En el supuesto de que el examen de los expedientes o antecedentes documentales se realice, excepcionalmente y con
expresa autorizacion del Alcalde, fuera de la dependencia correspondiente, los concejales, a efectos del 6ptimo control
administrativo, deberan firmar un acuse de recibo y tendran la obligacion de devolver el expediente en el plazo que al
efecto se sefiale en la autorizacién.

Articulo 53. Deber de reserva.

1. Los miembros de la Corporacién, tienen el deber de guardar reserva en relacién con las informaciones que se les
faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcién, singularmente de las que han de servir de antecedente para
decisiones que aln se encuentren pendientes de adopcién, asi como para evitar la reproduccién de la documentacion
que pueda serles facilitada, en original o copia, para su estudio.

2. El ejercicio del derecho a la informacién no podra implicar una lesion del principio de eficacia administrativa, por lo
que habré de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios municipales. En particular, no podran formularse
peticiones de informacidn genérica o indiscriminada.

Articulo 54. Registro de intereses. Obligacién de declarar. Publicidad.

1. Todos los concejales formularan declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que
les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos. Formularén, asimismo, declaracion de sus bienes
patrimoniales.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el art, 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se constituye en la Secretaria General de la
Corporacién el Registro de Intereses de los miembros de la misma. La custodia y direccién del Registro corresponde al
Secretario/a General.

3. Las declaraciones se llevardn a cabo antes de la toma de posesidn, con ocasién del cese y cuando varfen las
circunstancias de hecho, en este caso en el plazo de un mes desde que se produzcan las variaciones. lgualmente se
presentaran en el primer trimestre de cada afio.

4. La declaraciones podré instrumentarse en cualquier clase de documento que haga fe de la fecha y la identidad del
declarante y, en todo caso, habran de constar os siguientes extremos:

a) Identificacion de los bienes muebles e inmuebles integrantes del patrimonio personal, con designacion,
en su caso, de su inscripcion registral y fecha de adquisicién de cada uno de ellos.

b) Relacion de actividades y ocupaciones profesionales, mercantiles o industriales, trabajos por cuenta
ajenay otras fuentes que les proporcione o pueda proporcionar ingresos, con especificacion de su ambito
y caracter de los empleos o cargos que ostente en entidades privadas o publicas, asi como el nombre o
razén social de las mismas.

) Otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo susceptibles de proporcionar ingresos,
afecten o estén en relacién con al ambito de competencias de la Corporacién.

d) Causas de posible incompatibilidad.

5. Asimismo, y en aras de la maxima transparencia en la gestién publica los concejales/as a través de la web del
Ayuntamiento su declaracion de IRPF o la no obligacién de realizarla.

6. El ayuntamiento aprobara modelos normalizados para el cumplimiento de estas obligaciones.

7. El acceso a los datos contenidos en el Registro de Intereses se rige por la legislacion vigente. La publicidad de las
declaraciones anuales de bienes y actividades de los representantes Locales se hara efectiva mediante su publicacién en
los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién plblica y buen
gobierno, o la que legalmente le sustituya, asf como por las disposiciones contenidas en la ley 7/1985 de 2 de abril.

Art. 55. Incompatibilidades.

1. Los Concejales/as deberan observar en todo momento las normas sobre incompatibilidades, y deberan poner en
conocimiento de la Corporacién cualquier hecho que pudiera constituir causa de las mismas. De no hacerlo asi,
incurriran en responsabilidad con la posibilidad de imposicion de sancién en los términos expresados en parrafo 5 del
art. 53.

https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=123001&FechaSolicitada=2019-12-02 15/20



3/12/2019 Diputacién de Badajoz - B.O.P. n®. 230 - Anuncio 5537/2019 - lunes, 2 de diciembre de 2019

Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por el Pleno corporativo, se estara a lo dispuesto en el
art. 10 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Art. 56.Cédigo de Buen Gobierno.
Los Concejales/as deberan cumplir el Codigo de Buen Gobierno de Olivenza que se recoge a continuacion:
. Principios basicos:

1. Los miembros del Ayuntamiento de Olivenza actuaran, en el desempefio de sus funciones, de acuerdo con la
Constitucién y el resto del ordenamiento juridico, y ajustardn sus actuaciones a los siguientes principios éticos y de
conducta que se desarrollan en este Cddigo: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, credibilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad,
eficacia, honradez, y promocion del entorno cultural y medioambiental, y de la igualdad entre hombres y mujeres.

2. Los miembros del Ayuntamiento de Olivenza actuaran de forma honesta, siendo dignos de confianza en todas sus
negociaciones y cumpliendo los compromisos adquiridos. Se protegera la confidencialidad de la informacion confiada
por vecinos/as, empleados/as o proveedores/as. Se velara por el cumplimiento de todas las legislaciones, normativas y
obligaciones, tanto nacionales como internacionales. Se velard por la libre competencia de todas las empresas y respeto
a proveedores.

3, Los miembros del Ayuntamiento de Olivenza actuaran de forma integra. En ningun caso se ofrecerdn o aceptaran
regalos, invitaciones, prebendas u otro tipo de incentivos que puedan recompensar o influir en una decisién municipal.
Se evitara y declarara cualquier conflicto de intereses que pueda anteponer prioridades personales a las colectivas. Se
comportaran con rectitud, sin buscar en ninglin caso beneficio propio o de terceros a través del uso indebido de su
posicién o contactos en el Ayuntamiento.

Il. Principios éticos:

1. Los cargos electos promoveran los derechos humanos y las libertades de |a ciudadania, y evitaran toda actuacion que
pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

2. La adopcién de decisiones perseguird siempre la satisfaccion de los intereses generales de la ciudadania y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia el interés comun, al margen de cualquier otro factor que
exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este
principio.

3. Se abstendran de toda actividad privada que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su
puesto publico, entendiendo que existe conflicto de intereses cuando los cargos electos intervienen en las decisiones
relacionadas con asuntos en los que confluyan a la vez intereses de su puesto pUblico e intereses privados propios, de
familiares directos, o intereses compartidos con terceras personas.

4. Velaran por promover el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres, y eliminaran los obstaculos que puedan
dificultarla.

5. Se someteran a las mismas condiciones y exigencias previstas para el resto de la ciudadania en las operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos que realicen.

6. No aceptaran ningln trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas
ffsicas o entidades privadas.

7. No influirdn en la agilizacion o resolucion de tramites o procedimiento administrativo sin justa causa y, en ninguin
caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de estos cargos o su entorno familiar y social
inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilardn siempre la consecucién del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

9. Se abstendran de todo tipo de negocios y actividades financieras que puedan comprometer la objetividad del
Ayuntamiento en el servicio a los intereses generales.

10. Sus actividades publicas relevantes seran transparentes y accesibles para la ciudadania con las Unicas excepciones
previstas en las leyes.

11. Asumiran la responsabilidad en todo momento de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos que
dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

12. Asumiran la responsabilidad de sus actuaciones y no las derivaran hacia los subordinados sin causa objetiva.

13. Ejerceran sus atribuciones seguin los principios de buena fe y dedicacién al servicio publico y se abstendran no solo
de conductas contrarias a aquellos, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio
de los servicios ptblicos que tuvieran encomendados.

14. Sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes sobre la difusién de informacién de interés publico, se mantendran el sigilo,
la reservay la discrecién en relacién con los datos e informes que se conocieran por razén del cargo.
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15. Quienes desemperien o hayan desempefiado un alto cargo vienen obligados a inhibirse del conocimiento de los
asuntos en cuyo despacho hubieran intervenido o que interesen a empresas o sociedades en cuya propiedad participen
0 en cuya direccién, asesoramiento o administracién hubieran tenido alguna parte ellos mismos, su cényuge o persona
de su familia dentro del tercer grado civil.

16. Régimen de actividades una vez abandonado el cargo publico: Los cargos electos, con posterioridad al cese en el
cargo para cuyo elegidos, no podran desarrollar actividades privadas relacionadas con los expedientes en cuya
resolucién hayan intervenido directamente en el ejercicio del alto cargo, ni suscribir personalmente o por medio de
empresas o sociedades en las que tengan participacion o que sean subcontratistas de estas, ningtin tipo de contrato de
asistencia técnica, de servicios o similares con la administracion, los organismos, las entidades o las empresas del sector
publico en los que han prestado servicios.

1. Principios de conducta:

1. El desempefio de cargos en 6rganos ejecutivos de partidos politicos, en ningiin caso menoscabara o comprometer3 el
ejercicio de sus funciones.

2. Garantizaran el ejercicio del derecho de la ciudadania a la informacion sobre el funcionamiento de los servicios
publicos que tengan encomendados, con las limitaciones que establezcan normas especificas.

3. En el ejercicio de sus funciones extremaran el celo de modo que el desempefio de las obligaciones contraidas sea una
efectiva referencia de ejemplaridad en la actuacion de los empleados publicos. Esta ejemplaridad habra de predicarse,
igualmente, en el cumplimiento de las obligaciones que, como ciudadanos/as, les exigen las leyes.

4. Administraran los recursos publicos con austeridad y evitardn actuaciones que puedan menoscabar la dignidad con
que ha de ejercerse el cargo publico.

5. Se rechazaré cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alld de los usos habituales,
sociales y de cortesfa o préstamos u otras prestaciones econémicas que puedan condicionar el desempefio de sus
funciones, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

En el caso de obsequios de mayor significacion de caracter institucional se incorporarén al patrimonio municipal, en los
términos previstos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, de acuerdo
con lo que se determine reglamentariamente.

6. En el desempefio de sus funciones seran accesibles a todos los ciudadanos/as y extremaran la diligencia en contestar
todos los escritos, solicitudes y reclamaciones que estos realicen.

7. Se abstendran de realizar un uso impropio de los bienes y servicios que el Ayuntamiento pone a su disposicién por
razén del cargo.

8. La proteccion del entorno cultural inspirard las actuaciones de los cargos electos en el ejercicio de sus competencias,
asi como la proteccion y mejora de la calidad del medio ambiente.

9. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus posteriores
responsables.

IV. Cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno:

1. Anualmente el Pleno del Ayuntamiento conocerd un informe elevado por comisién informativa constituida con
participacién de todos los grupos politicos, en la que se levantard acta sobre los eventuales incumplimientos de los
principios acordados en el presente codigo de buen gobierno, con el fin de analizar los procedimientos y actuaciones
que pueden posibilitar su trasgresion y proponer las medidas que se estimen convenientes para asegurar la objetividad
de las decisiones de las instituciones publicas.

2. El Pleno del Ayuntamiento, en el supuesto de que hubiera incumplimientos de los principios del c6digo, adoptara las
medidas oportunas.

V. Politicas asociadas al Cédigo de Buen Gobierno:

1. Se facilitara el seguimiento y vigilancia de las contrataciones a todos los grupos politicos, asi como la publicacién de las
propuestas y conclusiones de las mismas. Se dara la maxima publicidad, informacién, y cantrol en todos los procesos de
contratacién basados en la capacidad, merito, eficacia técnica y/o oferta econdmica, para garantizar los principios de
transparencia, legalidad, publicidad y libre concurrencia.

2. Se garantizara la maxima transparencia en los procedimientos urbanisticos.

3. Se dard maxima publicidad v libre accesibilidad a las declaraciones de bienes, participaciones societarias y/o en
consejos de administracién, ingresos econdémicos y remuneraciones en dinero o especies, de los cargos electos,
reflejdndose la procedencia y sus variaciones durante el periodo de ejercicio como tal, y los dos afios posteriores a la
inicializacién del mismo.

4. Se definird un marco de remuneraciones de los cargos electos, asi como el grado de dedicacién y el nivel de
incompatibilidad respecto a su participacién en otras empresas u organizaciones, a las remuneraciones obtenidas de
dichas actividades, y a la toma de decisiones que afecten al normal desempefio de su cargo.

5. Se garantizard a los grupos de oposicion la participacion y el acceso a la informacién, para poder ejercer
adecuadamente sus tareas de control al gobierno.
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6. Se instara al érgano competente, cuando sea necesario, a establecer limites legislativos a la utilizacion de los recursos
publicos para evitar la prevalencia del interés particular o partidista en el uso de los mismos: vehiculos oficiales, uso de
instalaciones publicas, publicidad y propaganda institucional, etc.

7. Se facilitara el seguimiento y control a todos los grupos politicos del uso leal de los recursos publicos.

8. Se respetaran los principios de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, asi como
las declaraciones de la Organizacién Internacional del Trabajo. Se impulsara la igualdad de oportunidades y se tratara a
todas las personas de manera justa e imparcial, sin prejuicios asociados a la raza, color, nacionalidad, origen étnico,
religion, género, orientacion sexual, estado civil, edad, discapacidad o responsabilidades familiares.

9. Se ofrecerd a la ciudadania servicios fiables, de buena calidad y a precio ajustado a la realidad econémica,
garantizando en todo caso la seguridad y sanidad. Se pondré de manifiesto cualquier caso en el que se detecte riesgo
para la salud, tomando las acciones oportunas para resolverlos. Se proporcionaré a los ciudadanos siempre informacion
veraz, clara, util y precisa.

10. Se ofrecerad a los vecinos/as un entorno seguro. Se estableceran los mecanismos adecuados para evitar los
accidentes, lesiones y enfermedades a través del cumplimiento estricto de todas las regulaciones, la formacion y la
gestién preventiva de |os riesgos.

11. El Ayuntamiento estd comprometido con el desarrollo sostenible, la proteccion del Medio ambiente y la reduccion de
cualquier impacto negativo de sus operaciones en el entorno, y por ello analizara el impacto medioambiental en todas
sus actuaciones que pudieran afectarlo.

12. Se estableceran controles para que ninguna persona con interés econdémico significativo en un proveedor esté
involucrada, directa o indirectamente, en un proceso de Compra o en una decision asociada a dicho proveedor.

13. Se garantizara la transparencia e igualdad de oportunidades para todos los proveedores que envien ofertas,
promoviendo la competencia siempre que sea posible. Se adjudicaran |os contratos sobre la base de criterios objetivos
que garanticen la disponibilidad de los productos y los servicios en las mejores condiciones existentes.

Se requerirad a los proveedores que desarrollen su negocio aplicando principios similares a los sefialados en estos
principios.

Art, 57.Pérdida de condicion de Concejal/a.
El Concejal/a perdera su condicién de tal por las siguientes causas:
1. Por decision judicial firme, que anula la eleccién o proclamacion.
2. Por fallecimiento o incapacitacién, declarada esta por decisién judicial firme.
3. Por extincion del mandato, al expirar su plazo.

4. Por renuncia, que deberd hacerse efectiva por escrito dirigido al Pleno de la Corporacion, y surtira
efectos a partir de su conocimiento por este. En este supuesto, el Alcalde, una vez presentado el escrito
de renuncia por el interesado en el Registro municipal de Entrada, esta obligado a dar cuenta de ¢l en la
primera sesién plenaria que se convogue,

5. Por incompatibilidad, en los términos establecidos en la legislacion vigente.
6. Por pérdida de la nacionalidad espafiola, salvo aquellas excepciones previstas por las leyes.
Art. 58. Régimen sancionador.

Los Concejales podran ser sancionados con multas, por el Alcalde, en los términos a que se refiere el art. 78.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, en cuantia de hasta 600 euros, por alguno de los siguientes casos:

1. Por falta no justificada de asistencia a las sesiones.

2. Por quebrantar el deber de secreto establecido en el presente Reglamento y demas disposiciones de
aplicacién.

3. Cuando el Concejal portare armas dentro de los Locales municipales.

4. Cuando invoguen o hagan uso de su condicién de Concejal para el ejercicio de cualquier actividad
mercantil, industrial o profesional.

5. Cuando incumpliere, reiteradamente, sus obligaciones.
6. Cuando incumpliere, reiteradamente, el Cédigo de Buen Gobierno de Olivenza.
Art. 59.

Si la causa de la sancién pudiera ser, a juicio de la Corporacién, constitutiva de delito, al Alcalde pasara el tanto de culpa
al 6rgano judicial competente.

TITULO V
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Del personal al servicio del Ayuntamiento

Art. 60. Personal municipal.

El ayuntamiento de Olivenza dispondréa de los medios personales necesarios para el desarrollo de sus funciones y el
cumplimiento de los servicios que le encomiende la Ley.

La plantilla y relacion de puestos de trabajo de personal al servicio del Ayuntamiento se integra por funcionarios de
carrera; contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual.

Art. 61. Relacién de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de personal funcionario, laboral fijo y personal eventual deberan figurar en
la relaci6n de puestos de trabajo que se aprobara por el Ayuntamiento Pleno.

2. Dicha relacion, que sera publica, incluird la denominacion, tipo, sistema de provision, requisitos exigidos para su
desempefio y las retribuciones complementarias que les correspondan o la categorfa profesional y régimen juridico
aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral.

Art. 62, Funcionarios de habilitacion estatal.

Los funcionarios de habilitacion estatal realizan las funciones que especificamente dispone la legislacién vigente y las
que el Alcalde pudiera asignarles.

Art. 63. Direccién de personal.

1. Corresponde al Alcalde, dentro de las facultades que le confiere el art. 21.1, a y h de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
establecer y modificar la organizacién administrativa del personal del Ayuntamiento y dirigir la jefatura superior de todo
el personal del ayuntamiento, de acuerdo con las condiciones y requisitos que establezcan la legislacién y las bases.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Modificacion y/o sustitucién automatica de preceptos que se remiten a la legislacién vigente.

Los preceptos de este Reglamento que, por sistemética legislativa, incorporan aspectos de la legislacién basica del
Estado o de la legislacion autondmica, y aquéllos en los que se hacen remisiones a preceptos de éstas, se entienden
automaticamente modificados y/o sustituidos en el momento en que se produzca la revisién o modificacién de esta
legislacién, salvo que resulten compatibles o permitan una interpretacién arménica con las nuevas previsiones
legisiativas.

De la adaptacion del texto del Reglamento originado por dichas modificaciones se dara cuenta al Pleno.
Segunda.- Derecho complementario y supletorio del Reglamento Organico.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, en cuanto a su objeto especifico de reglamentacion del
funcionamiento de las sesiones plenarias de la Corporacién, se estard a lo dispuesto sobre el particular en la Ley 7/1985,
de 21 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, en el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, y, supletoriamente, en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, demés normativa estatal o
autondmica aplicable a la materia.

Tercera.- Modificacion.

El presente Reglamento, asi como el Cédigo de Buen Gobierno podra ser objeto de modificacion o revision en su caso,
en cualquier momento, siempre que asi sea acordado en sesién Plenaria por mayoria absoluta de los miembros que
integran la Corporacién.

Cuarta. Interpretacién y desarrollo,

Los principios contenidos en los articulos 9, 103, 106 y 140 de la Constitucién, tal como se desarrollan en la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, son los que inspiran las normas de este Reglamento. Cualquier
interpretacion de las mismas debera realizarse segln estos principios.

La Alcaldia podra adoptar resoluciones interpretativas del reglamento organico cuando ello resulte necesario a causa de
la insuficiencia de sus previsiones, oscuridad del significado de algdn precepto o conveniencia de aclaracién de
conceptos, sin que estas interpretaciones alteren el contenido de los preceptos objeto de interpretacién, limitadndose a
hacerlos mas comprensibles o a orientar la adecuada aplicacidén cuando varias interpretaciones sean posibles ante un
mismo supuesto. Estas resoluciones serdn recurribles ante la propia Alcaldia mediante la interposicién de recurso de
reposicién en la forma y plazos legalmente previstos para ello.Corresponde al Pleno del Ayuntamiento la posibilidad de
adoptar reglamentos complementarios para el desarrollo de las previsiones contenidas en el Reglamento Organico o la
regulacidén pormenorizada de algunos aspectos del mismo, en especial para la regulacién de la estructura organicay
funcional de la Administracién Municipal, la implantacién de la administracion electrénica, los organismos auténomos,
los Consejos Sectoriales y los Organos desconcentrados.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
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Quedan derogadas las disposiciones y normas contenidas en ordenanzas, reglamentos u otras disposiciones aprobadas
por el pleno de la corporacién en cuanto se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINAL

Este Reglamento, entrara en vigor, una vez aprobado definitivamente por el Ayuntamiento y publicado su texto integro
en el Boletin Oficial de la Provincia, cuando haya transcurrido el plazo previsto por el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

En Olivenza, a 27 de noviembre de 2019.- El Alcalde, Manuel José Gonzalez Andrades.
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