‘@;3 SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio o 7
Piblico de Empleo Consejerfa de Educacién y Empleo

. ( )

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2022

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de
oferta de empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se
regula en el Decreto 13/2020 (D.O.E. n° 55 de 23/03/2021) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben
a continuacion:

OFERTA DE EMPLEO N° 11/2022/17596; 11/2022/17601 Y 11/2022/17604
FECHA DE PRESENTACION 22/09/2022
ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

AUX. DE ENFERMERIA; AUX. DE GERIATRIA Y OPERARIOS

PUESTO DE TRABAJO PODADORES-MOTOSERRISTAS

N° PUESTOS OFERTADOS DIEZ

N° PERSONAS DEMANDANTES N° TOTAL PERSONAS
PRESELECCIONADAS POR \E('\ETEE NUEVE | pEMANDANTES ESXEQ(T)A Y
PUESTO PRESELECCIONADAS

Se remite Relacién Definitiva de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los
criterios de seleccion determinados por su entidad en la presentacion de la oferta. Una vez finalizado el
proceso de seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los
candidatos, firmada por el representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando:

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO
DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas v las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

o Enelapartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestaia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
numero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En a 11 dg octubre de 2022
El Director del Centro de\Empleo de '

A

CENTRO
RE EMPLEO

Aniceto Fernandez \é BR/ENZA
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Sérvicio Extremerfio
Piblico de Empleo

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2022/17596

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA 13
PUESTO DE TRABAJO : AUX. DE ENFERMERIA

N° PUESTOS OFERTADOS : TRES N° CANDIDATOS SOLICITADOS | TREINTA
N° DEMANDANTES ONGE N° TOTAL DEMANDANTES TREINTA'Y
PRESELECCIONADOS POR PUESTO PRESELECCIONADOS TRES
REQUISITOS DE LA OFERTA

- FP. GRADO MEDIO EN RAMA SANITARIA, ESPCIALIDAD TECNICO AUXILIAR DE

ENFERMERIA.

- PREFERENTEMENTE NO HABER TRABAJADO EN EL AYUNTAMIENTO SEIS O MAS MESES

EN LOS DOS ULTIMOS ANOS.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:

- FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO.

Relacién ordenada de personas preseleccionadas:

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE FECHA DE INSCRIPCION
D ***008E VIDIGAL CARVALLO CONCEPCION 14/11/2016
D ****599X TRIGO REMEDIOS M? FERNANDA 20/12/2016
P CALACO FLORES MARIA CRUZ 02/11/2018
D ****g36T SILVA BAUTISTA LUCIA 10/12/2019
D ****350A HIDALGO CORCHUELO GEMA 10/01/2020
D ***{57P BUENO RODRIGUEZ ISABEL MARIA 01/12/2020
D ***+532p PEREZ SESMILO RUTH 10/05/2021
peinan DORDIIO IDEAS CARMEN 24/06/2021
D ***083P DEL PRADO GARCIA CARLOS 28/09/2021
D ***607M GIL GONZALEZ SANDRA 19/10/2021
D ****803P MARQUEZ BENITO MARIA JESUS 02/11/2021
[ #==987K CAYERO RUBIO ANGELA 29/12/2021
D *****645P GARCIA CARVALLO SUSANA 27/01/2022
D™ 747Q SANCHEZ SILVA CELIA 02/02/2022
D 747\ OLIVERA ALVARO CRISTINA 01/03/2022
D ****205M LAGOA GONZALEZ GEMMA 11/03/2022
D ****{93M RIVERA BOZA VERONICA 27/04/2022
D 050K BARRAGAN HISADO ROSA 13/05/2022
D ***+5467 CARAPETO ALVARO MARIA CARMEN 18/05/2022
D ***451Q SANTOS PIRIZ PATRICIA 08/06/2022
D ***696P MARTINEZ RODRIGUEZ ANA ISABEL 01/07/2022
D #5285 BARRANCAS DESCALZO ROBERTO 27/07/2022
07110 GIMENEZ CRISTO TANIA 22/08/2022
D ****574R SILVA SANTOS CRISTINA 23/08/2022
D ****054H PEPE FERRERA MARTA 01/09/2022
D ***354D GOMEZ SILVA MARIA PILAR 02/09/2022
D 5157 PERERA MAYORGA GLORIA 05/09/2022
B v NOGUERA MENDOZA ROSA M? 14/09/2022
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Piblic do Emples Consejerfa de Educacion y Empl

D *****()36P ALVARO GARCIA LAURA 15/09/2022
D ****+g85p ARDILA ORTIZ ESTHER 19/09/2022
D ****869M ANTUNEZ RUBIO IRENE 23/09/2022
D ****539B GARCIA ORTIZ REBECA 27/09/2022
D ***232A CORCHERO DUARTE MARIA LUZ 30/09/2022

Terminado el plazo de reclamaciones, no se ha presentado ninguna.

Las personas preseleccionadas deberan presentarse en el Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Olivenza el dia 13/10/2022 entre las 9 y las 14 horas.

OBSERVACIONES

Si desde esa entidad han optado por realizar pruebas de adecuacién al puesto de trabajo,
deberan informar por escrito al centro de empleo y, como en cualquier otra oferta, deberan
comunicar el resultado de la misma, en especial las renuncias y su motivacion, en su caso, tal y
como determina la comunicacion enviada a la Alcaldia de ese Ayuntamiento por el Director
General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo de fecha 30/3/2021.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Olivenza, a 11 da gctubre de 2022
El Director del Centro de'Empleo de Olivenza

/" CENTRO
L_DE EMPLEO
> SEXPE
) / . w7 o S 0N
Aniceto Feméndez NMéndgz, -\

\

Pagina 2 de 2



> SEXPE

Séwécéo Extremefio
Piblico de Empleo

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2022/17601

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

PUESTO DE TRABAJO : AUX. DE GERIATRIA

N° PUESTOS OFERTADOS : TRES N° CANDIDATOS SOLICITADOS | TREINTA

N° DEMANDANTES ENTRE N° TOTAL DEMANDANTES T —
PRESELECCIONADOS POR PUESTO | NUEVE Y DIEZ | PRESELECCIONADOS

REQUISITOS DE LA OFERTA

- GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA O EQUIVALENTE.

- CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS

DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.

- PREFERENTEMENTE NO HABER TRABAJADO EN ELL AYUNTAMIENTO SEIS O MAS MESES

EN LOS DOS ULTIMOS ANOS.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:

- FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO.
Relacion ordenada de personas preseleccionadas:

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE FECHA DE INSCRIPCION
D ®e4797 LOZANO BERJANO JOSEFA 24/06/2015
D ***+381L GARCIA GARCIA MARIA LUISA 13/10/2017
D #*715] BLANCO LOPEZ SONIA MARIA 21112/2017
D ****g{3A BARRERO GONZALEZ MARIA JUANA 04/06/2018
D ***704K VALERIO GARCIA MARIA TERESA 28/01/2019
D ***438Y RODRIGUEZ DIAZ ISABEL 21/06/2019
D ****928X GALVAN CORDERO INMACULADA 04/02/2020
D ¥xx6gqW PACHECO BRITO CATALINA 13/03/2020
D **+012W GARCIA SANCHEZ CATALINA 03/04/2020
D ****946T GOMEZ ACEDO LUCIANA 04/01/2021
D ***479D RODRIGUEZ CAYADO AGUSTIN 04/01/2021
D ***982R BONITO ALVARQ AVELINA 15/06/2021
DRG] GOMEZ RODRIGUEZ MARIA CARMEN 25/08/2021
D ****422S ORTEGA MARZAL MARIA MERCEDES 01/04/2022
D 667K GOMEZ RODRIGUEZ JOSEFA 01/04/2022
D*Hg05% RIVERO MESA LAURA 05/04/2022
D ****g()2B SILVA ANDRADE MANUELA 06/06/2022
D 30N FERRERA FERRERA MARIA VICENTA 28/06/2022
D ***820A SOUSA PROENZA MARIA BELEN 11/07/2022
D 853K ANTUNEZ ALVEZ JOSE VICENTE 22/07/2022
D ****697D MUNOZ TORRADO ESTHER 01/08/2022
D™ 070Z GARCIA CUELLO MARINA 24/08/2022
D zac SILVA CARBALLO FRANCISCA 22/09/2022
D ****458M REAL DIAZ CAREN 26/09/2022
DegaT | LOPEZ MARQUEZ PURIFICACION 30/09/2022
D ****{23N SILVA PIRIZ BEATRIZ 30/09/2022
D ***5577 SILVA BONITO MARIANA 03/10/2022
D ****985B DELGADO MENDEZ MIRIAM 04/10/2022
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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio jeri i6n y Empl
PUEis 98 Empies Consejeria de Educacion y Empleo

Terminado el plazo de reclamaciones, no se ha presentado ninguna.

Incidencias respecto a la relacion provisional:
ROMERO RODRIGUEZ BEATRIZ ****841R.- Renuncia.
DIAS GUTIERREZ MARGARITA *****892P.- Renuncia.

Las personas preseleccionadas deberan presentarse en el Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Olivenza el dia 13/10/2022 entre las 9 y las 14 horas.

OBSERVACIONES

Si desde esa entidad han optado por realizar pruebas de adecuacion al puesto de trabajo,
deberan informar por escrito al centro de empleo y, como en cualquier otra oferta, deberan
comunicar el resultado de la misma, en especial las renuncias y su motivacion, en su caso, tal y
como determina la comunicacién enviada a la Alcaldia de ese Ayuntamiento por el Director
General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo de fecha 30/3/2021.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Olivenza, a 11 de
El Director del Centro de Empleo de Olivenza

Aniceto Fernandez I\ﬁ @fk j'j!éEO

ol ‘w.“‘\

OLVENZA

Pagina 2 de 2
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Servicio Extremefio
Puablico de Empleo

DECRETO 13/2021

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2022/17604

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

PUESTO DE TRABAJO : OPERARIOS PODADORES-MOTOSERRISTAS

N° PUESTOS OFERTADOS : CUATRO N° CANDIDATOS SOLICITADOS | CUARENTA
N° DEMANDANTES ENTRE SIETE | N° TOTAL DEMANDANTES TREINTAY
PRESELECCIONADOS POR PUESTO Y OCHO PRESELECCIONADOS UNO
REQUISITOS DE LA OFERTA

- DISPONER DE HABILITACION EN VIGOR DE APLICADOR/MANIPULADOR DE

PLAGUICIDAS DE USO AGRICOLA DE NIVEL BASICO.

- CARNET DE CONDUCIR, CLASE B.
CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:

- FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas:

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE FECHA DE INSCRIPCION
D ***601Y FERRERA MANGAS IGNACIO 14/03/2019
D e 43T VAZQUEZ FERRERA INMACULADA 21/06/2019
D ****576A DURAN NUNEZ VERONICA 15/11/2019
D ****426W GOMEZ PINERO FRANCISCO 14/04/2020
D ***{48G ALVEZ LOPEZ LUIS 02/07/2020
D ***{56W LANZA CASTILLO JOSE ANTONIO 15/02/2021
O 71T MOYA VIERA GINES SIMON 14/07/2021
D ****904D PINANA MARQUEZ JOSE FAUSTINO 22/03/2022
D ***916G SEVILLA MACIAS JOSE CARLOS 03/06/2022
D ***927Q SOPA FERRERA JOSE MARIANO 04/07/2022
e TN g BORREGUERO PINTO AMAYA JESUS 11/07/2022
D ***668A GONZALEZ FERRERA RAUL 20/07/2022
D ***773W CORREA CORDERO JOSE FRANCISCO 26/07/2022
D ***+573\ HERRERO DE LOS SANTOS JOSE ANTONIO 01/08/2022
D ***8853 LORETO GOMEZ JUAN JOSE 02/08/2022
D *****408E MARTINEZ FERRERA FRANCISCO JAVIER 19/08/2022
D =0Ty REINO CUELLO JUAN JESUS 22/08/2022
D ****854H CAYERO MARTINEZ VIRGINIA 22/08/2022
D ****{13H GIL RODRIGUEZ ANTONIO 23/08/2022
D ****069H PALMA MARQUEZ JOSE JOAQUIN 05/09/2022
D =459 CASTILLO FRANCO HIPOLITO 20/09/2022
D ****+)85] CORDEIRO SEQUEIRA CARLOS DOMINGOS 21/09/2022
D ****Q80K SANTOS ALMEIDA BLANCA 23/09/2022
D ****386R MURILLO CORDERO LOURDES MARIA 26/09/2022
D ****{00F BONITO SOUSA ANTONIO 26/09/2022
D ***678T CONDINO TINOCO DAVID 26/09/2022
D 737N PERERA DOBLADO CARLOS 26/09/2022
D **G71L PACHECO GONZALEZ TEOFILO 26/09/2022
D ***{52K CARVALLO PERERA MARIA DEL PILAR 26/09/2022
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[ HRe0 SILVA CAYADO MIGUEL ANGEL 28/09/2022
D ™**710A CORDERO RODRIGUEZ MARIANO 29/09/2022

No existen mas demandantes con el perfil solicitado en la oferta de empleo e inscritos en
la ocupacion de la misma.

Terminado el plazo de reclamaciones, se han presentado las siguientes:
CORREA CORDEROQ JOSE FRANCISCO ****773W.- Estimada.

Incidencias respecto a la relacion provisional:
GONZALEZ RASERO VICENTE ****658K.- Renuncia.

Las personas preseleccionadas deberan presentarse en el Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Olivenza el dia 13/10/2022 entre las 9 y las 14 horas.

OBSERVACIONES

Si desde esa entidad han optado por realizar pruebas de adecuacion al puesto de trabajo,
deberan informar por escrito al centro de empleo y, como en cualquier otra oferta, deberan
comunicar el resultado de la misma, en especial las renuncias y su motivacion, en su caso, tal y
como determina la comunicacién enviada a la Alcaldia de ese Ayuntamiento por el Director
General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo de fecha 30/3/2021.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4 - Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Olivenza, a 11 de ocfybre de 2022
El Director del Centro de Empleo de Qliven

CENTRO
DE EMPLEO

| (2 SEXPE
Aniceto Femnéndez ?ﬁdez}u\f’wm
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