Servicio Extremefio
Publico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2022/5285

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

PUESTO DE TRABAJO : MONIT@R DEPORTES

N° PUESTOS OFERTADOS : UNO

N° DEMANDANTES TRES N° TOTAL DEMANDANTES TRES
PRESELECCIONADOS POR PUESTO PRESELECCIONADOS

REQUISITOS DE LA OFERTA

Opcion 1: Titulo de Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas.
Opcion 2: Titulo de Grado en Magisterio con especialidad en Educacién Fisica (o equivalente)
Opcion 3: Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (o equivalente)

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:
- FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO
Relacién ordenada de personas preseleccionadas:

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE FECHA DE INSCRIPCION
D **631E FERNANDEZ PACHECO SERGIO 17/08/2021
D ****g95N CORDERO ALMEIDA MARTA 01/03/2022
D *™547Z GOMEZ HURTADO DE MENDOZA M? NIEVES 15/03/2022

Terminado el plazo de reclamaciones, no se ha presentado ninguna.

Las personas preseleccionadas deberan presentarse en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Olivenza el dia 19/04/2022 a las 11:30 horas.

OBSERVACIONES

Si desde esa entidad han optado por realizar pruebas de adecuacién al puesto de trabajo, deberdn
informar por escrito al centro de empleo y, como en cualquier otra oferta, deberdn comunicar el
resultado de la misma, en especial las renuncias y su motivacion, en su caso, tal y como determina la
comunicacion enviada a la Alcaldia de ese Ayuntamiento por el Director General de Planificacion y
Evaluacién de Politicas Activas de Empleo de fecha 30/3/2021.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Olivenza, a 18 de ablilde 2022
El Director del Centro de Empleq de Oliveriza ™

Aniceto Fernandez Mendez -
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Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°:° 11/2022/5287

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

PUESTO DE TRABAJO : OFICIAL 12 CERRAJERIA

N° PUESTOS OFERTADOS : UNO

N° DEMANDANTES SIETE N° TOTAL DEMANDANTES SIETE
PRESELECCIONADOS POR PUESTO PRESELECCIONADOS

REQUISITOS DE LA OFERTA

- 24 MESES DE EXPERIENCIA MINIMA EN PUESTO DE OFICIAL DE 1* CERRAJERO/HERRERO

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:
- FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO

Relacién ordenada de personas preseleccionadas:

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE FECHA DE INSCRIPCION
D **736B BRITO CARLDERA GERERDO 01/06/2017
D ***976) BELLINO CONEJO FRANCISCO 17/06/2019
D ****631 DOMINGUEZ RAMALLO MANUEL 29/07/2019
D #**g07C NUNEZ GONZALEZ JULIO 15/04/2020
D 2719y DIAZ RAMIREZ JOSE MARIA 17/09/2021
D **+*878Y ESTEVEZ GARRANCHO ISMAEL 01/03/2022
D *****g80F MOROBA PIRIZ JOSE 30/03/2022

Terminado el plazo de reclamaciones, no se ha presentado ninguna.

Las personas preseleccionadas deberan presentarse en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Olivenza el
dia 19/04/2022 a las 12 horas.

OBSERVACIONES

Si desde esa entidad han optado por realizar pruebas de adecuacion al puesto de trabajo, deberan
informar por escrito al centro de empleo y, como en cualquier otra oferta, deberan comunicar el
resultado de la misma, en especial las renuncias y su motivacién, en su caso, tal y como determina la
comunicacion enviada a la Alcaldia de ese Ayuntamiento por el Director General de Planificacién y
Evaluacion de Politicas Activas de Empleo de fecha 30/3/2021.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Olivenza, a 18 deyabril.de 2022
El Director del Centro de Efypleo de Olivenza,

Aniceto Fernandez Méndez
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