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SECRETARIA DE LA CORPORACION:
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INTERVENTOR DE LA CORPORACION:
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Se constituye el pleno de la corporacion de Olivenza a las 21:00 del dia 30 de
junio de 2021 en Sala del Convento de San Juan al objeto de celebrar la Sesion Ordinaria
para la cual fueron previa y legalmente convocadas y resolver los asuntos del Orden del
Dia fijado en la convocatoria.

Actia como Secretaria la que lo es de la Corporacion D.* Maria Soledad Diaz
Donaire, que da fe del acto y elabora la presente.

ASUNTO PRIMERO. APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR
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A continuacion por parte de esta alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 91 del Real decreto 2568/1986 de 28 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se pregunta a los Sres. concejales si tienen que hacer alguna alegacion al acta de
la sesion ordinaria celebrada el dia 2 de junio de 2021.

Don Patricia Coronado Gadella manifiesta que el voto de su grupo sera en contra.

Dofia Juana Cinta Calderén apunta el voto a favor de su grupo.

Se procede a la votacién del acta correspondiente a la sesion ordinaria de enero,
que concluye con los votos favorables del grupo socialista (9) y el voto en contra del
grupo popular (6), quedando aprobada el acta del pleno de la sesion mencionada.

El portavoz del partido popular pide que conste en acta que la concejala de
Izquierda unida no asiste sin que medie justificacién e pide que se le haga llegar el
informe de secretaria sobre la cuestion.

ASUNTO SEGUNDO. APROBACION, SI PROCEDE, DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL CENTRO DE DiA DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

Por el Sr. Presidente se da cuenta del contenido de este punto que pretende la
aprobacion de un reglamento interno que regule el funcionamiento, acceso, y orden
interno del Centro de Dia que el Ayuntamiento pretende poner en marcha como una
medida de colaborar en la conciliacion de la vida familiar y en el cuidado e integracion de
las personas mayores dependientes o no.

Da, a continuacion, el alcalde la palabra a la concejala del grupo popular, Dofia
Maria Mercedes Ortega Marzal, que sefiala, en primer lugar, el voto favorable de su
grupo y el apoyo a este proyecto puesto que considera que es algo muy necesario en
nuestro municipio y que sera un recurso mas para un colectivo que lo necesita.

El alcalde cede el turno y la palabra a la portavoz del grupo socialista, Dofia Juana
Cinta Calderén, que apoya el argumento de la concejala del partido popular, sefiala que se
han incorporado las modificaciones que se mencionaron en la comisién, como que se
trasladaran las actas de las comisiones de organizacion del centro de dia a los grupos.
Entiende que el centro de dia importante no solo como una medida de integracion y
apoyo a los mayores, sino también que favorece el descanso de los cuidadores y facilita la
conciliacion familiar.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de Olivenza ha decidido prestar el
servicio de Centro de Dia para dar respuesta a las necesidades de las personas mayores
del municipio, con el objeto de proporcionar servicios especificos de apoyo familiar que
ofrezcan durante el dia atencién a las necesidades basicas y socioculturales de las
personas mayores afectadas por diferentes grados de dependencia, promoviendo su
autonomia y la permanencia en su entorno habitual.

Visto que este servicio esta orientado a la realizacion de actividades basicas de la
vida diaria, prestando servicios de alimentacién, lavanderia y aquellos otros que cubran
las necesidades basicas y de ocio de las personas usuarias, con el fin de optimizar la
calidad de vida tanto de la persona en situaciéon de dependencia como de su entorno
socio-familiar, favoreciendo la permanencia en su entorno.
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Visto que para regular el régimen interno y establecer las normas que regulen el
funcionamiento del servicio del Centro de dia, se considera necesario aprobar un
reglamento interno que regule los aspectos esenciales del funcionamiento del servicio:
ambito de aplicacion, servicios y prestaciones, requisitos y condiciones de acceso, y
demads aspectos que se consideren relevantes para garantizar el adecuado funcionamiento
del servicio.

Asi, el Ayuntamiento de Olivenza, en su calidad de entidad local de caracter
territorial, goza de potestad reglamentaria y de autoorganizacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en virtud del cual la Corporacién puede dictar ordenanzas y reglamentos,
que se configuran como disposiciones administrativas de rango inferior a la ley.

Visto que consta en el expediente el proyecto de ordenanza para la regulacion del
régimen interior del Centro de dia, y visto el informe de Secretaria sobre legislacién
aplicable y procedimiento a seguir para su aprobacion. Teniendo en cuenta todos estos
aspectos, tramitado el expediente, dictaminado favorablemente por la comisién
informativa del pleno y por unanimidad de todos los asistentes se adopta el siguiente
acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la ordenanza por la que se regula el
Reglamento de régimen interior del Centro de dia.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CENTRO DE DIA DEL
AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

TITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Objeto.

Es objeto del presente Reglamento de régimen interno establecer las normas que regulen el
funcionamiento del servicio del Centro de Estancias Diurnas del Ayuntamiento de Olivenza.

El Centro de dia es un centro asistencial para personas mayores para la realizacién de
actividades bdsicas de la vida diaria que bagjo titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Olivenza, y
con la gestion directa o indirecta que permitan las leyes, estd destinado a prestar servicio de
alimentacién y aquellos otros tendentes a cubrir necesidades bdsicas y de ocio de la personas
usuarias.

Articulo 2.- Concepto.

El Servicio de Estancias Diurnas es un servicio de cardcter sociosanitario y de apoyo
familiar que ofrece durante el dia atencién a las necesidades personales bdsicas, terapéuticas y
sociales de personas mayores promoviendo su autonomia y la permanencia en su entorno habitual de
vida.

El Centro de Dia estd concebido para aquellas personas que por su situacion familiar, social
o dependencia fisica o psiquica, requieran de una atencion mds amplia de la prestada en su
domicilio.

Articulo 3.- Objetivos del Centro de Dia

a) Servir de espacio de encuentro y convivencia para los usuarios/as del servicio.

Cod. Validacion: 47N4C2XZY3FLJP7JKY44ZWQZD | Verificacion: https://olivenza.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 23



b) Facilitar la integracion, la participacién, la solidaridad y la relacién con el medio social,
canalizando hacia las Administraciones Publicas las aspiraciones, inquietudes y necesidades del
sector de la poblacién de Mayores.

c) Servir de apoyo para la prestacion de servicios sociales y asistenciales, y para la
realizacion de actividades socioculturales dentro del dmbito local, en las condiciones que se
establezcan por las Administraciones Publicas con competencia en la materia.

d) Fomentar la conciencia ciudadana de los usuarios y su condicion de miembros
perfectamente integrados en la sociedad, contribuyendo al mismo tiempoo, a la prevencién de
situaciones de aislamiento de este sector de la poblacion.

Articulo 4.- Ambito de aplicacion.

El presente reglamento serd de aplicacion a las personas usuarias de los servicios y
programas que se prestan en el Centro, al personal profesional de los servicios y programas, asi
como al voluntariado, si lo hubiere en el Centro.

A los efectos del presente reglamento se entiende por personas usuarias, las destinatarias
directas de la prestacion o servicio y, siempre que resulte pertinente por la naturaleza del derecho y
deber del que se trate, sus representantes legales o guardadores de hecho.

Articulo 5.- Servicios y Prestaciones

Los usuarios del Centro de Dia dispondrdn de un paquete bdsico de servicios, los cuales
serdn prestados a todos los usuarios, y paulatinamente se irdn implementando servicios
complementarios de voluntaria contratacion.

Articulo. 6.- Funcionamiento:

1.- Horario y calendario

El Servicio de Estancias Diurnas se presta todos los dias laborables del afio en el siguiente
horario:

El Centro permanecerd abierto de lunes a viernes en horario de 8 a 18 horas. Los sdbados,
domingos y festivos del calendario laboral, el Centro permanecerd cerrado. El Ayuntamiento de
Olivenza podrd variar el numero de dias y de horas diarias de servicio si las necesidades detectadas
asi lo aconsejan.

2.- Servicios

a) El Servicio de atencién directa con usuarios se realiza ininterrumpidamente por las
auxiliares durante el horario que permanece abierto el centro.

3.- Alimentacion

El Servicio de Alimentacion se presta todos los dias.

* Desayuno: De 9.00h a 10.00 h

* Media mafiana: 11.30h

* Comida: De 13.00h a 14.00 h

- 1° Turno para personas que precisen de asistencia para su alimentacion.
- 2° Turno para el resto de usuarios

* Merienda: 16.30 h.

Se sirve merienda ligera por la tarde, café o zumo con bolleria.

TITULO II
DE LAS CONDICIONES DE LOS USUARIOS
Articulo 7.- El perfil de acceso
El perfil de acceso a este Centro de Dia se regula atendiendo a lo establecido en el Decreto
88/96, de 4 de junio, por el que se regula el régimen de acceso a los Centros Residenciales de la
Consejeria de Bienestar Social para personas mayores y la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Cod. Validacion: 47N4C2XZY3FLJP7JKY44ZWQZD | Verificacion: https://olivenza.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 23



Articulo 8. Condiciones de acceso al Centro de Dia:

1. Las personas que deseen solicitar plaza en el Centro de Dia deberdn cumplir alguno de

los siguientes requisitos:

- Tener cumplidos los 65 arnios en el momento del acceso.

- Pensionistas con mds de 60 afios cumplidos.

- Excepcionalmente, personas con discapacidad a partir de los 50 afios, cuyas
circunstancias personales, familiares o sociales aconsejen su ingreso en el centro.

- No padecer trastornos de conducta que impidan el normal desarrollo de las relaciones
sociales y de convivencia de los usuarios y el personal del Centro.

- No haber sido sancionado con la expulsion definitiva en algun otro Centro Publico.

- No padecer enfermedades infecto-contagiosas.

- Estar empadronadas y tener la residencia efectiva en cualquier municipio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los usuarios de las plazas destinadas para auténomos, deberdn valerse por si mismos
para el normal desenvolvimiento en las actividades de su vida privada, desde el punto de vista
psiquico como fisico, considerando esto el poder desarrollar las actividades bdsicas de la vida
diaria sin la asistencia de otras personas.

3. Los usuarios de las plazas destinadas para dependientes deberdn tener reconocido por
el organo competente la situacion de dependencia en alguno de los grados establecidos.

4. Las plazas privadas podrdn ser ocupadas por personas auténomas o dependientes
siempre que abonen el precio de dicha plaza o bien por personas que tengan reconocido el grado
de dependencia y a quienes se les haya reconocido prestacion vinculada al servicio de Centro de
Dia.

5. Quedan excluidas aquellas personas que:

a. Requieran asistencia sanitaria con medios especializados o un elevado nivel de
cuidados, fuera del alcance y posibilidades exigidas por los 6rganos competentes a este Centro
de Dia, para atender adecuadamente al perfil que presenten.

b. Padecer trastornos graves de conductas y/o comportamientos agresivos u otro tipo de
trastornos, que requieran ser atendidos en otro Centro Especializado.

c. Requiera estar encamado durante un tiempo continuado.

d. Cuando no coincida, a criterio de los profesionales que valoran, la documentacion
aportada por el solicitante con la realidad que se percibe de él.

Articulo 9 .- Solicitud de ingreso

1. En ingreso en el centro de dia tendrd cardcter voluntario, debiendo mediar solicitud
expresa del interesado o del representante. Las solicitudes de ingreso se ajustardn al modelo
oficial establecido al efecto, junto con la documentacién correspondiente y deberdn presentarla
en el Ayuntamiento de Olivenza.

2. El ingreso se realizard previa resolucién favorable de la Alcaldia, para ello se
seguirdn los siguientes pasos:

a. La tramitacion de las solicitudes de ingreso, asi como la valoracién de los informes
sociales y médicos, serd realizada por la/s Trabajadora/s Social/es del S.S.B de Olivenza.

b. Valorado dichos informes, se dard traslado a la Comisién de acceso, formada esta por
el/la Director/a del Centro de Dia, quien actuard como secretario/a, y la/s Trabajadora/s
Social/es del SSB de Olivenza. Se levantard un acta de cada sesion.

c. En caso de no haber plaza disponible, se establecerd lista de espera.

d. Se eleva propuesta de resolucién a Alcaldia, a fin de que resuelva.

3. La prioridad para la ocupacion de las plazas de autonomos vendrd determinada de
mayor a menor puntuacion segtuin el baremo que se recoge en este reglamento. En el caso de
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igualdad de puntos, tendrd preferencia el orden de registro de entrada de la solicitud de ingreso
en el Centro de dia en el Ayuntamiento, teniendo prioridad las de mayor antigiiedad.

4. La prioridad para la ocupacién de las plazas de dependientes se determinard de la
siguiente manera:

- En primer lugar, quienes ocupen plaza de auténomos en el Centro de Dia y por
empeoramiento en su estado de salud dejen de serlo, previo informe del Equipo Técnico del
Centro de Dia y siempre que tengan reconocido Grado de Dependencia.

- En segundo lugar, por orden de registro de entrada, de la solicitud de ingreso en
Centro de dia, en el ayuntamiento teniendo prioridad las de mayor antigiiedad.

- En tener lugar por grado de dependencia (se tendrd en cuenta el nivel de dependencia)
teniendo preferencia los de mayor grado.

- Por capacidad econémica, teniendo preferencia el solicitante con menores ingresos.

- En caso de existir circunstancias personales especiales, los miembros de la comision de
participacién podrdn modificar el orden de la lista de espera, con previo informe que acredite
dicha situacion.

5. La prioridad para la ocupacion de las plazas privadas se determinard por orden de
registro de entrada de la solicitud de ingreso en el Ayuntamiento de Olivenza, ddndose prioridad
a las de mayor antigiiedad.

6. Cuando se produzca una plaza vacante y siempre que el solicitante, incluido en lista
de espera, se encuentre en las mismas condiciones fisicas y/o psiquicas que dieron lugar a esa
posicion, pasard a ocupar la plaza vacante, segun riguroso orden de inclusion en la misma. Se
notificard a los interesados la adjudicacion de plazas.

7. El nuevo beneficiario formalizard un contrato de ingreso en el que figurard la
aceptacion expresa de las normas reguladoras de la organizacion y funcionamiento del Centro
de Dia, de sus derechos y obligaciones y las condiciones econdmicas derivadas de su condicién
de usuario.

Si el interesado no supiese firmar, colocard la huella dactilar en el lugar reservado para
su firma, debiendo ésta estar diligenciada por un trabajador del ayuntamiento de Olivenza.

Atrticulo 12 .- Condiciones del ingreso.

La admision al Centro de Dia, vendrd condicionada al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Que el ingreso en el Centro de Dia, se efecttie en la fecha indicada o en el plazo
mdximo de tres dias desde la fecha de ingreso acordada. Concluido este plazo sin producirse la
incorporacion, se entenderd por decaido en los derechos de admisién e ingreso.

b) - Cuando concurran circunstancias especiales que impidan el ingreso en la fecha o
plazo establecido, las personas interesadas podrdn solicitar cambio de fecha o ampliacion del
plazo de incorporacioén, fijando nueva fecha o plazo de acuerdo con los servicios sociales
municipales. No obstante, si las circunstancias asi lo aconsejan, se podrd adjudicar dicha plaza
a otra persona de la lista de demandantes, quedando la primera persona solicitante a la espera
de otra plaza vacante.

¢) Que se efecttie el compromiso formal (contrato de ingreso).

d) Todos los admitidos en el Centro de Dia, deberdn someterse a los reconocimientos
médicos que el Equipo Técnico de dicho Centro considere.

e) Al abono del precio ptiblico correspondiente.

f) Con cardcter previo al ingreso, o en todo caso el mismo dia, el centro informard a la
persona y/o a sus familiares de las normas que rigen el funcionamiento del centro. El ingreso en
el centro conllevard para la persona usuaria y/o su familia la aceptacion de dichas normas.
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Articulo 13 .- Periodo de adaptacion

Todos los usuarios que ingresen en el Centro habrdn de someterse a un periodo de
adaptacién y observacion. Este tiene por finalidad comprobar si los nuevos usuarios retinen las
condiciones requeridas para el normal desenvolvimiento en el Centro.

Se considera periodo de adaptacion del interesado al Centro de Dia, el constituido por
los 30 dias naturales siguientes a la ocupacion de la plaza. Transcurrido este periodo, el
interesado consolidard su derecho a la plaza adjudicada.

Durante este periodo, el personal del Centro de Dia, adoptard las medidas necesarias
para facilitar el proceso de adaptacion.

Si durante dicho periodo, se apreciasen comportamientos inadecuados y/o falta de
habilidades por parte del interesado, que dificultaran la convivencia, o que el mismo requiera
asistencia sanitaria con medios especializados, precisando un elevado nivel de cuidados fuera
del alcance y posibilidades exigidas por los érganos competentes a este Centro de Dia, para
atender adecuadamente al perfil que presente, se emitirdn informes pertinentes y se elevard la
propuesta a la Comision de Gestion y Observacion, que resolverd lo que proceda.

Si la Comision Técnica de Observacion, transcurrido el periodo de adaptacion,
considera que el usuario es apto para permanecer en el Centro, éste consolidard su derecho a la
plaza adjudicada, transcurridos treinta dias desde la finalizacién de dicho periodo.

En el supuesto de que se aprecie la inadaptacion de la persona usuaria al centro, o bien
que éste no cubra las necesidades del mismo, la Comisién Técnica de Observacion, elaborardn
informe que lo notificardn a la Alcaldia, o en su caso, al SEPAD, quienes resolverdn.

De la resolucion adoptada por la Administracion competente serd informada
debidamente la persona usuaria, sus representantes legales y dispondrdn de un plazo de 10 dias
para formular las alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 14. Periodo de prueba.

Pueden disfrutar de este periodo de prueba, aquellas personas que cumpliendo los
requisitos generales como posibles beneficiarios, se encuentren indecisas ante formular solicitud
de plaza para el Centro de Dia de Olivenza. Para ello, deberdn presentar previamente el Informe
Meédico. Consiste en disfrutar durante un mdximo de dos dias, de todos los servicios del Centro,
sin que ello le suponga coste alguno.

TITULO III
DE LOS ORGANOS DE GESTION Y PARTICIPACION

Articulo 15. Comisién de Gestién y de Observacion

En el Centro existird una Comision Técnica de Gestion y Observacion. Esta Comision
estard constituida por el responsable del centro de dia, dos trabajadores sociales de los
servicios sociales municipales, y un/una trabajador/a directo del Centro que actuard de
secretario de la Comision.

Esta comision de recibir las propuestas relativas a la mejora de los servicios que se
presten en el centro de dia, asi como de recibir de los usuarios/as las anomalias e
irregularidades observadas por los mismos en las instalaciones o servicios, como a las
relaciones entre usuarios, o entre estos y el personal del centro.

Se encargard de emitir los informes y propuestas en relacion con el cumplimiento de este
reglamento, en especial en lo que se refiere al régimen sancionador y al cumplimiento de los
derechos y deberes de los usuarios y usuarias del centro.

Art. 16. Funcionamiento de la Comision.

La Comision Técnica de Observacion, podrd recabar los informes complementarios que
crea conveniente. De sus reuniones y del acuerdo adoptado, se levantard el correspondiente
Acta.
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La convocatoria la realizard el Presidente con una antelacion minima de 24 horas,
sefialando el orden del dia, lugar y hora de la reunion. Los acuerdos de la Comisién de se
adoptardn por mayoria simple, decidiendo en caso de empate el voto del Presidente.

Se levantard acta de las sesiones, en la que figurardn los asistentes a la reunion,
desarrollo del orden del dia y acuerdos tomados.

La Comision se reunird, cuantas veces se considere necesario, a peticion de alguno de
los miembros, debiendo formular este, la peticion por escrito y dirigida al Presidente de la
Comision, haciendo referencia el tema a tratar.

TITULO IV
SISTEMA DE RECOGIDA DE SUGERENCIAS Y RESOLUCION DE QUEJAS Y
RECLAMACIONES

Articulo 17 . Sistema de recogida de quejas y sugerencias

La resolucién de las reclamaciones y el estudio de las sugerencias, se pondrd en
conocimiento de las personas responsables, asi como de los usuarios afectados.

Los usuarios podrdan hacer llegar sus sugerencias o quejas sobre el mismo al
Ayuntamiento de Olivenza, titular del establecimiento y responsable de su funcionamiento, a
través del Servicio Social Municipal.

A este efecto los servicios sociales estardn a disposicion de los usuarios bien en las
oficinas municipales o en el propio centro, y facilitard a todas ellos la redaccién de su
sugerencia o queja, que canalizard hacia el érgano competente para su conocimiento y
resolucion, en su caso.

Todo ello sin perjuicio de otros modos de recogida de sugerencias y quejas, como la
instalacion de un buzén de sugerencias y quejas, que serd atendido y puesto en conocimiento de
la Direccién del Centro, quien resolverd.

Cuando la queja afecte a mds de un usuario o a la organizacién del Centro, y la
resolucién de la misma requiera cierta complejidad, serd convocada la Comisién que tendrd
como orden del dia la problemdtica planteada.

El Centro tiene a disposicion de las personas usuarias y de sus familiares, las Hojas de
Reclamaciones establecidas por el Decreto 144/2006, de 25 de julio.

TITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

Articulo 18 .-Derechos y deberes de los usuarios:

De los derechos de los usuarios/as

Las personas usuarias del Centro de Dia disfrutardn de los siguientes derechos:

1.- Utilizacion de los servicios comunes en las condiciones que establezcan las normas
de funcionamiento interno, de acuerdo con las caracteristicas de los mismos.

2.- A conocer el precio de los servicios que recibe, y a que le sean comunicados con la
antelacion suficiente las variaciones y las modificaciones en la prestacion del servicio.

3.- Recibir un trato correcto por parte del personal y de los otros usuarios.

4.- Derecho a la informacion, a la intimidad personal y recibir asistencia sin
discriminacion por razén de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

5.- Derecho a una atencioén integral, asi como a una higiene y alimentacién adecuada.

6.- Secreto profesional de los datos de su historia sociosanitaria.

7.- Derecho a una atencién individualizada, acorde con sus necesidades especificas.
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8.- Tener acceso a todo tipo de publicaciones que se reciban en el Centro y su
informacion en un lenguaje claro y directo, adecuado al sector de mayores, cuando se trate de
asuntos de especial trascendencia que puedan incidir en la situacion de dichos usuarios.

9.- Participar en los servicios y actividades sociales, culturales, recreativas y lildicas que
se organicen desde el Centro de Dia y colaborar en el desarrollo de las mismas.

10.- Beneficiarse de actividades encaminadas a la prevencion de la enfermedad y a la
promocion de la salud y que le sea facilitado el acceso a la asistencia sanitaria.

11.- Elevar por escrito, o de palabra, a la Direccién del Centro de Dia, propuestas
relativas a la mejora de servicios.

12-. Poner en conocimiento de los organos de direccion del centro, las anomalias o
irregularidades que se observen.

13.- Beneficiarse de los servicios y prestaciones establecidas para la atencién al usuario
en el ambito del Centro de Dia y en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

14.- Recibir visitas, en los horarios establecidos por la Direccién del Centro, excepto
indicacion contraria del usuario o su representante legal, debiendo ser formulada la misma por
escrito.

De los deberes de los usuarios/as

Los usuarios tendrdn los siguientes deberes y obligaciones:

1.- Conocer y cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior, asi como seguir las
directrices e instrucciones del Centro.

2.- Ejercitar una conducta basada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboracion,
orientada a la consecucion de una convivencia éptima

3. Respetar el buen uso de las instalaciones y medios del centro. Serdn por cuenta y
cargo del usuario los dafios y desperfectos causados por su culpa, tanto a las instalaciones como
a los demds usuarios.

4.-Abonar el importe establecido por la prestacion recibida en los términos establecidos
en la Ordenanza Fiscal correspondiente.

5.- Comunicar al personal del Centro sus ausencias y en general, cualquier situacion
desfavorable en la que se pueda encontrar cualquier usuario.

6.- Acatar y cumplir las instrucciones del personal técnico del Centro de Dia.

7.- Poner en conocimiento de la Comision de Participacion del Centro de Dia, las anomalias
o irregularidades que observen en dicho Centro.

Articulo 19 .- Causas de baja.
La pérdida de la condicién de usuario o rescision del contrato, puede ser causada por:
a. Por fallecimiento.
b. Baja voluntaria de la plaza.
c. No respetar las normas de convivencia del Centro.
d. Entorpecer el buen funcionamiento del Centro de Dia.
e. La embriaguez o la drogadiccién.
f. La desidia y abandono de su higiene personal, negdndose a cumplir las pautas
establecidas por el personal del Centro
g. El acoso sexual, o de otra indole, o su tentativa, o cualquier otro tipo de vejaciones a
otro usuario/a o personal del Centro.
h. El impago de algtin recibo por su estancia en el Centro de Dia.
i. Traslado a otro Centro.
j. Ausencia injustificada del Centro cuando ésta sea superior a siete dias.
k. Por sancion derivada del Reglamento de Régimen Interno.
I. Alteraciones del estado fisico o psiquico del beneficiario de forma que precise de
atencion especializada que no puede ser prestada en el Centro de Dia. Siendo necesario Certificado
Médico o Informe de los/as Trabajadores/as del Centro.
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m. En caso de ausencia voluntaria superior a treinta (30) dias naturales.
n. Otras circunstancias detectadas por el Equipo del centro.

La Comisidn podrd proponer, tras la valoracién del caso, la supresion del servicio a la
persona usuaria. Este cese deberd estar justificado y responder a alguno de los motivos
anteriores.

Articulo 20- Asistencia al Centro y Ausencias de los Usuarios.

Respecto a las asistencias, el usuario del Centro de Dia adquiere el compromiso de asistir al
mismo, en el horario y dias establecidos al efecto por sus propios medios, y/o a través del servicio de
transporte adaptado, si lo hubiere.

Las ausencias voluntarias del centro no excederdn de 30 dias por afio natural, salvo que por
causas debidamente justificadas el Ayuntamiento autorice que sea ampliado el periodo mdximo
indicado anteriormente.

Se consideran ausencias justificadas las siguientes:

- Enfermedad del interesado

- Asistencia a consulta médica

- Enfermedad del cuidador que impida la adecuada preparacion del usuario para sus
asistencias al servicio

- Cualquier otra circunstancia justificada que pueda alterar de forma importante la
dindmica habitual del usuario o su familia.

Los usuarios o sus familias adquieren el compromiso de comunicar al centro sus ausencias
de la siguiente manera:
- Cuando la ausencia se deba a motivos de salud del usuario o de la persona responsable que
se ocupe de él, la notificacién podrd realizarse de forma verbal, siempre que su duracion se presuma
de 1 o 2 dias. Si es previsiblemente superior se notificard por escrito.

TITULO VI
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO: NORMAS GENERALES
DEL CENTRO

Articulo 21 .- Dia de ingreso

1. El dia de su ingreso en el Centro de Dia, la persona usuaria estard obligada a traer el
material de higiene personal necesario, los cuales deberdn estar debidamente identificados, segun
determine el Centro, al objeto de garantizar su uso exclusivo. Se deberd facilitar por la persona
usuaria, su representante legal o la familia. Igualmente deberd aportar ante el responsable del
centro, una fotocopia del DNI, fotocopia de la cartilla sanitaria e informe médico actualizado que
indique estado de salud, diagnésticos, medicacion, asi como los antecedentes médicos considerados
de interés.

Articulo 22. Vestuario y enseres personales.

El usuario deberd llevar todas aquellas pertenecias que le sean necesarias para su estancia
diaria debidamente identificados para garantizar su uso exclusivo.

El usuario, si precisa de medicacion con prescripcion médica, deberd llevarla al Centro,
organizada en un pastillero semanal.

El usuario, en caso de que requiera del uso de paquetes de higiene, deberd llevarlos al
centro para su uso.

Todos los usuarios deben aportar los titiles de aseo personal (toalla, muda, medicacion y
material higiénico, tal es el caso de pafiales y compresas, cepillo de dientes, boligrafo de insulina,
bolsa de colostomia).
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El Centro de Dia sélo se hard responsable de aquellas pertenencias que hayan sido
previamente solicitadas y depositadas en lugar destinado al efecto. Dichas pertenencias podrdn ser
retiradas en cualquier momento por la persona usuaria y /o familiar directo.

En caso de que las personas usuarias causen baja, sus pertenencias personales deberdn ser
retiradas, en el plazo mdximo de una semana, por la persona que se especifique a los citados efectos
en el documento contractual.

Articulo 23. Normas de asistencia
1.- Los usuarios deberdn acudir al Centro debidamente aseados con la ropa limpia y
adecuada a sus necesidades.
2.- Debido al peligro de contraer enfermedades, es importante observar unas normas
sanitarias y de obligado cumplimiento:
2.1 No se aceptard la entrada de aquel/aquella usuario/a que presente:
- Suciedad y manifieste falta de higiene.
- Fiebre.
- Fatiga.
- Diarreas.
- Vomitos.
- Otros que puedan conllevar un riesgo para el personal y resto de usuarios.
- Alteraciones de conducta que conllevan un riesgo para el personal y demds
usuarios.
- En caso de fiebre o empeoramiento general se avisard a la familia o persona
responsable, quienes deberdn acudir rdpidamente al Centro de Dia para acompanar al
usuario al médico que corresponda (centro de salud, hospital, etc)

2.2 Con el fin de velar por la salud del usuario si éste precisa de algiin elemento de
sujecion se le colocard el mismo, sélo si viene prescrito por un médico y previo consentimiento
de la familia.

Articulo 24. Salidas del Centro.

1. Las personas usuarias podrdn salir del Centro, solas o acomparniadas, siempre que sus
condiciones fisicas o psiquicas lo permitan.

2. Las personas usuarias que salgan del Centro, deberdn notificarlo al mismo, donde
quedardn constancia de la salida.

3 En el caso que el usuario tenga que ir al médico, por citas programadas o controles
rutinarios de salud, la familia deberd ocuparse de llevar y recoger al usuario. En caso de
urgencia vital, serd el centro el que solicite los servicios de emergencia sanitaria.

4. Mediante comunicacion expresa al Centro, podrdn los familiares, persona de
referencia o representante legal, acompanarlos en sus salidas, siendo los mismos responsables
de los dafios y perjuicios por accidente o percances sufridos por la persona usuaria fuera del
Centro.

Articulo 25. Normas de convivencia

1. Cuando por prescripcion facultativa se precise ingreso en el centro hospitalario, serd
la familia quien se haga cargo del mismo.

2. Si el centro observara cualquier problema en la salud fisica y mental de sus usuarios
avisard a la familia.

3. Si hay algtin cambio en el estado de salud del usuario, deberd comunicarse al centro y
aportarse los informes oportunos.
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4. En el caso de hospitalizacién, al regreso al domicilio, antes de acudir al centro,
deberadn aportar el informe médico de alta al responsable técnico del centro, el cual valorara el
momento de ingreso.

5. Con el fin de velar por la sequridad de los asistentes al centro, en el supuesto que el
usuario tenga alteraciones importantes de conducta, no podrd permanecer en el mismo

6. Estdn terminantemente prohibidas las propinas y regalos a los empleados del centro,
tanto por parte de los usuarios como de sus familiares.

7. Los familiares de la persona atendida son los responsables de dicha persona, no
haciéndose responsable el Ayuntamiento de otras atenciones que las que presta en el centro de
dia y en las horas sefialadas en el presente reglamento.

8. El centro comunicard mensualmente a la familia a través de una ficha de registro en
la que se recogerdn los siguientes puntos: actividades, alimentacion, actitud, comportamiento,
relaciones, medicacion, comentarios.

9. El centro comunicard mensualmente el menti del centro, a través de una hoja que se le
facilitard a la familia del usuario en el tablén de anuncios de centro de dia.

10. Los usuarios del centro se ajustardn a los ments establecidos, lo cuales serdn
supervisados por profesional sanitario. El régimen de comidas serd el mismo para todos, salvo
prescripcion médica.

11. El usuario deberd llevar al centro al menos un juego de ropa de repuesto, (ropa
interior, pantalén/falda y jersey), debidamente marcada y en el momento que sea utilizado
deberd reponerse sequidamente, asi como elementos de aseo, cepillo de dientes, peine. El centro
no se responsabiliza de la ropa sin marcar.

12. Se cuidardn como propios los muebles, enseres y demds cosas que le sean facilitados
por el centro.

TITULO VII
DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO

Articulo 26. Servicios incluidos
En el precio de la plaza en Centro de Dia irdn incluidos los siguientes servicios:

a. Servicio de comedor. En ment del servicio de comedor serd tinico para todos, con
las adaptaciones precisas, segun el tipo de dieta prescrita por su médico. El mentl previsto
estard a disposicion de los familiares de los usuarios y expuesto en el tablén de anuncio del
Centro de Dia. Los ments que se sirvan, serdn visados por el facultativo que corresponda. No
estd permitido sacar comidas fuera del recinto del comedor, ni introducir alimentos que no sean
del Centro, ni sacar ttiles tales como servilletas, cubiertos, etc. En el centro se prestardn los
siguientes servicios.

®  Desayuno.
Comida.
Merienda.
Dietas especiales.
Elaboracién de mentis especiales.
Control de ments, higiene alimentaria.
Manipulacién de alimentos.
Informacioén a usuarios y/o familiares sobre las comidas que se suministran en el
Centro.

b. Servicio de higiene(solo para usuarios dependientes). Se garantizard el aseo
personal diario de la persona usuaria dependiente, y para el resto de usuarios cuando
ocasionalmente pueda serle necesario, cuando las circunstancias asi lo exijan y la persona
usuaria no pueda llevarlo a cabo por si misma.

® Aseo e higiene personal.
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* Continencia urinaria y fecal.

c. Servicio de supervision y promocion de la salud. Se garantizard que todas las

personas usuarias reciban supervision sanitaria. Cuando asi se precise, el Centro de Dia
contactard con los servicios de urgencias correspondientes. En caso de que se precisara traslado
a un centro hospitalario, se le comunicard a los familiares, persona de referencia o
representante legal. La direccion del Centro podrd adoptar medidas de cardcter urgente, por
motivos de salud de la persona usuaria, dando cuenta a la mayor brevedad posible a sus
familiares.

Recogida de informacion relacionada con la salud al ingreso del usuario.
Control diario del estado fisico del usuario.
Control de posibles complicaciones.
Planificacion de cuidados bdsicos.
Control de enfermeria.
d. Servicio de informacion.
e Servicio de informacion, valoracion y orientacion de las necesidades del usuario
y/o sus cuidadores principales.
® Recogida y traslado de informacién a la familia.
e. Terapia ocupacional.
* Endicha terapia incluirdn actividades terapéuticas, recreativas y sociales.
® Todas ellas deberdn ser programadas y disefiadas por el Equipo del Centro de
Dia.

Articulo 27. Exclusiones
En el precio de la estancia no estd incluido lo siguiente:
® El material de uso personal: cremas, pasta de dientes y cepillo, peine o cepillo del
pelo, colonias, gel de bafio, champus, suavizantes, paiiuelos de papel, etc.
e Otros servicios prestados por profesionales ajenos al Centro (odontélogos,
peluqueros, poddlogos, lavanderia, cafeteria, etc...).
Gastos farmacéuticos.
® Otros gastos.

TITULO VIII
REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 28.- Régimen de Faltas y Sanciones.
Sin perjuicio de las conductas que puedan ser consideradas incluidas en la sintomatologia de

la enfermedad del usuario, los usuarios o familiares que por accién y omisién causen alteraciones en
el Centro, perturben el régimen de convivencia del mismo, falten al respeto a los demds usuarios,
familiares o personas que por cualquier motivo se encuentren alli serdn responsables de los dafios y
perjuicios causados, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pueden incurrir y que les
sea exigida ante los Juzgados y Tribunales competentes.

1.- Faltas leves, graves o muy graves.
- Son faltas leves:
e Alterar las normas de convivencia y respeto mutuos, creando en el Centro de
Dia situaciones de malestar.
e Utilizar inadecuadamente las instalaciones y medios del Centro o perturbar
las actividades del mismo.
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* Promover y participar en altercados, rifias, peleas de cualquier tipo, con
usuarios y / o personal del Centro, siempre que no se deriven dafios graves a
terceros.

® Falta de respeto a otros usuarios o personal del Centro.

- Son faltas graves:

e Alterar las normas de convivencia de forma habitual y permanente, creando

situaciones de malestar en el Centro.

* Ausentarse del Centro sin previa autorizacion del personal del mismo.

® Las sustracciones de bienes ajenos o el deterioro intencionado de cualquier
clase de aparatos y objetos del Centro, de otros usuarios o del personal del
Centro.
Demora injustificada de un mes, en el pago de la estancia.
Reiteracion en la falta de respeto a otros usuarios o personal del Centro.
Utilizar aparatos o herramientas no autorizadas por el Centro.
Falsear u ocultar datos en relacion con el disfrute de cualquier prestacion o
servicio o en las circunstancias personales y economicas.

® Falta de higiene y de limpieza.
- Son faltas muy graves:

o La reiteracion de faltas graves.

o Agresion fisica o los malos tratos a otros usuarios o personal del Centro.

. Demora injustificada de dos meses en el pago de las cuotas.

. No comunicar la ausencia del Centro cuando ésta es superior a quince dias.

o Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en
relacion con la condicién de usuario.

. La embriaguez habitual siempre que deteriore la normal convivencia.

2.- Sanciones.
Las faltas anteriormente mencionadas se castigardn con las sanciones siguientes:
- Faltas leves:
a) Amonestacioén verbal privada.
b) Amonestacion individual por escrito.
- Faltas graves:
a) Prohibicioén temporal de acceso al Centro por un periodo no superior a 3 meses sin
reserva de plaza.
- Faltas muy graves:
a) Prohibicion temporal de acceso al centro por un periodo de ente 3 meses y 1 afio
b) Pérdida definitiva de la condicion de usuario.
3.- Consideraciones para el reingreso.
Tras la suspension de plaza por la sancién de prohibicién temporal de acceso, su reingreso

vendrd determinado por el indice de ocupacion efectiva que en cada momento presente el centro.

Se extinguird la responsabilidad del usuario, por el cumplimiento de la sancion, muerte del

usuario o prescripcion de la falta o sancién. Las faltas leves prescribirdn a los dos meses, las graves
a los seis meses y las muy graves al afio. El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde el dia
en que se cometié la falta.

Disposicion Adicional primera:
Excepcionalmente y a propuesta de los servicios sociales municipales se podrd iniciar la

inmediata prestacion del servicio a aquellas personas que se encuentren en situacién de extrema y
urgente necesidad.

Disposicion Final:
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El presente Reglamento entrard en vigor una vez transcurrido el plazo de quince dias a que
se refiere el art. 65.2, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, previa publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.”

SEGUNDO. Someter dicha aprobacion a informacion publico y audiencia de los
interesados, con publicacion del acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, por un plazo de treinta dias, para que los
interesados puedan presentar reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién provisional,
que seran resueltas por la Corporacion.

TERCERO. En caso de que no se presenten reclamaciones durante el periodo de
exposicion publica, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional, y se procedera a la publicacion del acuerdo de aprobacion definitiva, junto
con el texto integro de la ordenanza, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

ASUNTO TERCERO. APROBACION, SI PROCEDE, DE MODIFICACION DE
LA TASA DE CEMENTERIO

Por el Sr. Presidente se da cuenta del contenido de este punto, explicando que se
modifica porque es necesario introducir una nueva tasa, eliminar la tasa de velatorio que
tiene su propio precio y adaptar la duracién de las concesiones funerarias a la legislacion
actual.

Da, a continuacion, el alcalde la palabra al concejal del grupo popular, Don
Antonio Aceituna Palos que entiende que es un cuestion de gestion y se van a abstener.

El alcalde cede el turno y la palabra a la portavoz del grupo socialista, Dofia Juana
Cinta Calderdn, que, sefiala que se hace necesario adaptar a la ley de patrimonio las
ordenanzas, y que, especialmente, con la creacion de los columbarios es imprescindible
establecer la tasa que corresponde a los mismos, por ello se justifica la modificacion.

El articulo 142 de la Constitucién espafiola consagra el principio de suficiencia
financiera de las Haciendas Locales en virtud del cual las entidades locales deben
disponer de recursos suficientes para el cumplimiento de sus fines, encontrandose entre
estos recursos los tributos propios.

Las entidades locales gozan de potestad reglamentaria, de conformidad con los
articulos 4 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local. En materia tributaria, esta potestad reglamentaria se ejerce a través de las
Ordenanzas fiscales, a través de las cuales los municipios pueden establecer y exigir
tributos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los municipios podran establecer tasas por la realizaciéon de
actividades administrativas de competencia local, que se refieran, afecten o beneficien de
modo particular a los sujetos pasivos, sin que en ningln caso su importe pueda exceder
del coste real o previsible de la actividad de que se trate.

En uso de estas competencias locales, y para garantizar el equilibrio econémico y
la autonomia y suficiencia financiera de la Corporacion, el Ayuntamiento de Olivenza
inicié el expediente para establecer la tasa por la utilizaciéon de columbarios en el
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Cementerio Municipal introduciendo su importe en la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa del Cementerio Municipal.

Visto el informe de Secretaria en relaciéon con la legislacion aplicable y el
procedimiento a seguir para la aprobaciéon de la modificacién de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa del Cementerio Municipal. Visto el informe técnico-econémico que
justifica el coste previsible de la realizacion de la actividad y visto el informe de
Intervencion en relaciéon al expediente. Visto el proyecto de modificacién de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del Cementerio Municipal. Tramitado el
expediente, con el dictamen favorable de la comisién y con los votos a favor del grupo
socialista (10) y la abstencién del grupo popular (6) se acuerda:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa del cementerio municipal, que se recoge en el Anexo a la presente propuesta
sustituyendo el anexo existente en la ordenanza fiscal que regula la tasa de cementerios
por la siguiente:

“ANEXO

Nicho, cONCeSION A 75 AROS. ...c....oovvvuiiiie i iiie e eeeeeeeeeeeseesssssssssssssne e ee s svssssnnnnn s o300 €
Terrenos para panteones, CONCeSiON A 75 AMOS. ... ..ccceeveeevueesvieeieeesieeereeeveesseesees 600 €
Columbario, CONCESION A 75 QIIOS........uueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiieeeeeeseiiiaeeeesessssssraeessssssssreeees 100 €
Servicio de cierre de sepultura/nicho/columbario, sin colocacion de ldpida ............ 22 €
Servicio de apertura y cierre (sep./nicho/columb.) sin colocacién de ldpida............30 €
Servicio de traslado de caddveres y restos desde una sepultura/nicho/columbario

a otro/a dentro del cementerio con aperturay CIierre.........eeeerrerseesenens e veenens 50 €”

SEGUNDO. Someter dicha aprobacién provisional a informacién publica, mediante la
exposicion del acuerdo y de la Ordenanza fiscal en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en uno de los diarios de mayor
difusion de la provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los
interesados podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO. En caso de que no se presenten reclamaciones durante el periodo de
exposicion publica, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo y la redaccion
definitiva de la Ordenanza fiscal y se procedera a la publicacion del acuerdo, junto con el
texto integro de la Ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor en
el momento de su publicacion.

ASUNTO CUARTO. OTORGAMIENTO DE MEDALLAS AL MERITO
POLICIAL

Por el Sr. Presidente se da cuenta del contenido de este punto, y explica que
durante la Covid y el estado de alarma han sido muchos los colectivos que han
desarrollado una tarea ingente y meritoria, en este caso especifico, y en atencién al
Reglamento de Honores de la policia, se pretende reconocer la labor de la Policia Local
de Olivenza y el trabajo que han hecho en esa materia. Da lectura a parte de la propuesta
de alcaldia y al informe de la jefatura de policia local en los que se justifica la propuesta.
Sefiala que aunque hoy se traiga este punto en relacion a la policia local, el ayuntamiento
tiene la intencion de hacer un homenaje a todas las personas que fueron esenciales
durante los ultimos meses, y de ello se tratara en la comision de honores.

Cod. Validacion: 47N4C2XZY3FLJP7JKY44ZWQZD | Verificacion: https://olivenza.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 23



El alcalde cede el turno al portavoz del grupo popular, Don Bernardino Piriz, que
hace suya las palabras del alcalde y amplia sus felicitaciones y reconocimiento a todos los
que hicieron una labor enorme y desinteresada durante esos duros momentos. Cree que lo
acertado es generalizar ese homenaje, y pide que cuando se realice el acto de homenaje se
informe a los grupos para que pueda asistir la mayor representacién. Sobre el punto en
concreto, y la medalla de oro, reconoce que los policias fueron, durante muchas semanas,
las personas que daban confianza, informacién y que intentaban humanizar la situacién
que estaban pasando. Alaba la labor de la policia durante esos dias y se suma a las
palabras del presidente, apoyando su peticion.

El alcalde cede el turno y la palabra a la portavoz del grupo socialista, Dofia
Juana Cinta Calder6n, que, en primer lugar, sefiala que se intentara hacer un
reconocimiento en la comisién de honores que englobe a todos los colectivos y personas.
Alaba igualmente el trabajo de la policia local durante el estado de alarma, se nota el
trabajo que han tenido estos meses y han cumplido su deber de la mejor manera posible,
creen que es un reconocimiento muy merecido que extiende a todos los agentes.

Mediante la publicacion en el BOE del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, se implantan en todo el territorio nacional una serie de
medidas de caracter restrictivo, que persiguen evitar la propagacion del contagio del virus
conocido como COVID19, en especial las relacionadas con la movilidad de personas y su
confinamiento, como medidas imprescindibles para hacer frente a la situacion, que
resultan proporcionadas a la extrema gravedad de la misma.

En la consecucion del propésito de las medidas arbitradas por el Estado recogidas
en el sefialado Real Decreto, alcanza una especial importancia la labor llevada a cabo por
el sector sanitario y, singularmente, la realizada por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
como brazos ejecutores de hacer cumplir las disposiciones normativas preventivas de
seguridad establecidas a tal efecto.

Si bien es evidente y notoria la labor desarrollada por los Cuerpo y Fuerzas de
Seguridad del Estado en esa labor de asegurar el cumplimiento de las medidas, no es
menos evidente y notoria, y cobra especial importancia en Olivenza, la labor desarrollada
por la Policia Local del Ayuntamiento de Olivenza en el ambito de hacer cumplir las
medidas de confinamiento, movilidad y medidas de seguridad en el &mbito de los nticleos
urbanos de Olivenza y sus seis pedanias y pueblos de colonizacion, en una ingente e
incansable labor que ha llevado a duplicar la presencia ordinaria de efectivos en la via
publica, conjugando la labor de vigilancia del cumplimiento de las medidas con la
atencion a las incidencias cotidianas en orden seguridad ciudadana, trafico y convivencia
vecinal, consecuencia del cotidiano hecho convivencial, todo ello en una permanente
situacion de exposicién al riesgo de contagio, consecuencia de la necesidad de
aproximacion a las personas, cuando no, la propia intervencion con las mismas
consecuencias de auxilio, ayuda humanitaria, mediacion o la propia detencion de quienes
hayan podido cometer hechos delictivos.

Una permanente, intensa y arriesgada labor esta, que se constata en los datos
recogidos y reflejados en los informes, libros, bases de datos y archivos de la Jefatura de
Policia Local y que nos muestran que, durante el periodo de vigencia del Estado de
Alarma, es decir desde el 14 de marzo al 21 de junio de 2020, en los cien dias que ha
estado vigente el mismo, los funcionarios de Policia Local de este Ayuntamiento de
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Olivenza han realizado 345 informacién presencial sobre la situacién, apersonas que la
han demandado, asi como 1894 atenciones de caracter telefénico sobre supuestos del
Estado de Alarma; 3.236 interceptaciones y apercibimientos correctores a ciudadanos,
5.992 vehiculos controlados y con ellos sus ocupantes, todo ello sobre una poblacién de
12.000 habitantes y un parque automovilistico de aproximadamente 8.500 vehiculos
censados en el municipio; se han realizado 211 inspecciones de establecimientos puiblicos
y se ha procedido a !a detencion, por causa relacionada con el Estado de Alarma, de dos
personas, redactandose un total de 193 denuncias por causa relacionada con las medidas
establecidas.

En el computo general se estima que el Cuerpo de Policia Local de Olivenza ha
realizado en el sefialado periodo de tiempo de cien dias, un total de 12.073, actuaciones,
con un promedio de 120 actuaciones diarias, que viene a poner en valor la extraordinaria
dedicacion v esfuerzo realizado en la consecucién del cumplimiento de las medidas
establecidas consecuencia del COVID19, por los miembros de este cuerpo policial bajo
su mando, y que, sin duda, han contribuido de forma decisiva, si se tienen en cuenta los
datos de afectados, a evitar la propagacién del contagio por COVI19 en nuestro
municipio.

Permanente, intensa, arriesgada y a la vez entregada y solidaria labor la de los
agentes de policia local que, a pesar de no detectarse ningun caso entre los que
conformamos la Plantilla, seis de los integrantes han tenido que someterse a pruebas de
deteccion del virus como consecuencia de sintomatologias o situaciones tangibles de
riesgo con ocasion del ejercicio de la actividad policial durante el servicio, estando toda
la Plantilla al completo, sin bajas, prestando servicio durante todo el tiempo de vigencia
del Estado de alarma, continuando en esta situacion y disposicion al dia de la fecha.

Por todo ello, considerando que esta labor y comportamiento de todos y cada uno
de los integrantes del Cuerpo de Policia local de Olivenza que han prestado servicio en el
mismo durante la crisis sanitaria que motiva la declaracion del Estado de Alarma, tiene
un caracter extraordinariamente meritorio y ejemplar en la singularidad del conjunto que
lo ha prestado, que la ciudadania mayoritariamente ha elogiado mereciendo su continuo
reconocimiento con generosas muestras de proximidad y afecto, lo hacen acreedor del
merecido reconocimiento institucional que seguidamente se propone.

Visto el Informe/Propuesta de la Jefatura de Policia Local de fecha 28 de agosto
de 2020.

Visto que la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de
Extremadura en su articulo 28 establece que las Entidades Locales podran crear en el
Reglamento del Cuerpo de policia Local, o de régimen interno, su propio sistema de
condecoraciones, honores y distinciones en reconocimiento a los méritos de los miembros
de sus cuerpos de policia Local.

Visto que en base a las prerrogativa municipal que confiere a los Ayuntamientos
la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por acuerdo del Pleno de
fecha 30 de julio de 2020 se aprueba el Reglamento de Distinciones y Honores de la
Policia Local del Ayuntamiento de Olivenza, a través del cual, el Excmo. Ayuntamiento
de Olivenza regula las distinciones, reconocimientos y honores del Cuerpo de Policia
Local, asi como el proceso a seguir para conceder estas a las personas naturales o
juridicas merecedoras de dicho reconocimiento, aplicando estrictamente los criterios de
igualdad, mérito y objetividad, segin lo dispuesto en el Texto Refundido de las
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Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, en la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulos 186 a 191 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, asi como por la Ley de
Coordinacion de las Policias Locales de Extremadura y Normas Marco de los Policias
Locales de Extremadura.

En base a lo anterior y en orden a lo dispuesto en el articulo 4.4.e.1 del
Reglamento de Honores y Distinciones de la Policia Local del Ayuntamiento de
Olivenza, aprobado por sesion Plenaria de fecha 30 de Julio de 2.020, que establece que
la Medalla al Mérito de la Policia Local del Ayuntamiento de Olivenza, es una distincién
honorifica que, a propuesta motivada del Jefe del Cuerpo al Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Olivenza, o por propia iniciativa de este, presenta y propone al Pleno
Municipal el Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Olivenza y, considerando
que los hechos y circunstancias anteriormente expuestos, se orientan inequivocamente
con lo preceptuado en el articulo 4.4.e.1.c en relacion con los requerimientos para la
concesién de la Medalla al Mérito de la Policia Local del Ayuntamiento de Olivenza en
su categoria Oro, sefialando que es una distincion honorifica destinada a reconocer, entre
otras, actuaciones profesionales excepcionalmente meritorias y destacadas de caracter
singular durante la prestacion del servicio o con ocasion de este, que impliquen riesgo
personal evidentemente elevado de los componentes del Cuerpo de Policia Local de
Olivenza, asi como que, excepcionalmente el Alcalde presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Olivenza, podra Proponer al Pleno Municipal la concesion de esta
maxima distincion policial de la Policia Local de Olivenza, entre otras, a aquellas
personas que con su trabajo y dedicacion extraordinarios, hayan contribuido, de forma
evidentemente decisiva, a la mejora de la seguridad publica en Olivenza.

Atendiendo a la tramitacién del expediente, al dictamen favorable de la comision
informativa, el pleno de la corporacién por unanimidad con los votos favorables de todos
los concejales presentes siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Conceder, con caracter colectivo de uso individual, Ia MEDALLA
AL MERITO DE LA POLICIA LOCAL DE OLIVENZA EN SU CATEGORI{A ORO al
cuerpo de Policia Local de Olivenza, integrado por:

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Subinspector D. Benito Marquez Gudifio ****5757S
Agente D. Manuel Arias Cordero ****1588R
Agente D. José Joaquin Olivera Garcia-Retamero *Ek**4505P
Agente D. José Antonio Silva Garcia *HA*D565T
Agente D. Pablo Gonzalez Moya HAAE]758X
Agente D. Marco Antonio Placeres Olivera ***%31827
Agente D. Miguel Angel Marredo Rubio *kk*kQ3G0F
Agente D. Ricardo Rocha Mufioz HAkAXA257P
Agente D. Juan Carlos Vazquez Moreno *HE*4153E
Agente D. Luis Miguel Corraliza Moreno HekAEX2453T
Agente D. Jesus Martinez Villar HAHEXRQ205W
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Agente D. Javier Morales Lopez HRHEXB887V
Agente D. Miguel Angel Megias Sanchez FrAAD314A
Agente D. José Javier Rodriguez Orantos ****1623B
Agente D. Francisco Javier Hereda Mufiido *HEX7932Q
Agente D. Antonio Tena Bermejo HrE*3166L
Agente D. Félix Gomez Giles FHEXB022A
Agente D. José David Tapia Martin *k*E2069A
Agente D. José Joaquin Franco Rubio **%*00017Z
Agente D. José Alberto Burgos Trejo ***k*5557H
Agente D. Fernando Rodriguez Morillo *HE*6200E

ASUNTO QUINTO. INFORME DE ALCALDIA

. Desde la ultima sesion plenaria se continuta la realizacion de las gestiones necesarias
para tratar de proporcionar ayudas a las familias mas afectadas por la pandemia, se
siguen manteniendo reuniones con empresarios y asociaciones para contribuir a las
mejoras del sector, todo ello dentro de nuestras posibilidades.

. Asistencia a inauguracion de ECUEXTRE, 3 de junio.

Recepcién del grupo de blogueros especializados en Viajes y Accesibilidad,
participantes en un encuentro de Turismo Accesible que se esta desarrollando en
Olivenza y el entorno de Alqueva, 04 de junio.

. Acto de presentacion en el patio de armas del castillo del museo etnografico Gonzalez
Santana, del ultimo trabajo discografico del grupo Acetre, titulado “A la Casa de las
Locas”, 04 de junio.

Reunién de la Asamblea Intermunicipal y del Consejo Directivo de la Asociacion
Transfronteriza de los Municipios de las Tierras del Gran Lago Alqueva (ATLA), 08
de junio.

. Acto de inauguracion de las jornadas en conmemoracién de la celebracion del Dia de
Portugal, de las Comunidades Portuguesas y de Camdes, con la asistencia de la
Secretaria de Cultura de la Consejeria de Cultura, Deporte y Turismo de la Junta de
Extremadura, Miriam Garcia Cabezas; el Vicepresidente Primero de Diputacion de
Badajoz, Ricardo Cabezas Martin; el Secretario General de la UCCLA, Vitor
Ramalho; el Escritor y politico portugués, Manuel Alegre de Melo Duarte; el
Concejal del Ayuntamiento de Belmonte, Amandio Melo; y la Secretaria de
Educacién y Cultura de Porto Seguro (Brasil), Dilza Reiss Saigg, 10 de junio.

. Recepcion de varios miembros del Cuerpo Nacional de Policia, que prestaron servicio
durante los tragicos afios ochenta en el Pais Vasco, para homenajear a todas las
victimas que han sufrido la barbarie terrorista, 12 de junio.

Reunién de la Comisién de comision mixta del agua, 16 de junio.

. Acto homenaje de reconocimiento a todos los miembros del colectivo de la
Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil de Olivenza, por su importante
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

servicio de apoyo a los servicios de seguridad y emergencia, que vienen desarrollando
a lo largo del tiempo, 18 de junio.

Inauguracion de las instalaciones del call center Concentrix gestionado por la empresa
Philips Morris, asistiendo al acto entre otras personalidades, el presidente de la Junta
de Extremadura, asi como el director general de Philips Morris en Espafia y Portugal,
18 de junio.

Asistir al acto de cambio de denominacién del paseo del General Infante que pasa a
llamarse Plaza de la Diversidad en conmemoracion y reconocimiento del colectivo
LGTBI, interviniendo entre otros, el presidente de la Junta de Extremadura D.
Guillermo Fernandez Vara, la activista trans Carla Antonelli, asi como la presidenta
de la Fundacion Triangulo Extremadura, la presidenta de Extremadura Entiende, el
presidente de Fundacion Triangulo Espafia, la diputada de Igualdad y Juventud de la
Diputacion de Badajoz, las asociaciones Limbo Cultura y Limbo Diversa, 19 de
junio.

Presentacion a los empresarios oliventinos el proyecto de la Red de Conjuntos
Histéricos Artisticos de la provincia de Badajoz, 22 de junio.

Acto de presentacion de los Monitores y el Equipo Técnico de la Escuela Profesional,
asi como proceder a la firma de sus contratos, para que el dia 01 de julio de comienzo
las actividades, 28 de junio.

Acto homenaje a los trabajadores jubilados que han prestado sus servicios en el
ayuntamiento de Olivenza, en reconocimiento por la labor prestada durante todo ese
tiempo, 28 de junio.

Presentacién en la sala de prensa de la Diputacion de las jornadas de Fortificaciones,
29 de junio.

Asistencia a la Sesion del Consejo de Asuntos Taurinos de Extremadura, 30 de junio.

¢ Felicitamos a la Fundacion para la Promocién y Apoyo a las Personas con
discapacidad (Futuex) con sede en Olivenza por el galardon anual que otorga
la asociacion Placeat Plena Inclusién por la implicacion en la mejora de las
personas con discapacidad intelectual, en su categoria institucional, premio
otorgado el pasado afio pero que no pudieron ser entregados por
circunstancias de la pandemia.

¢ Felicitacion al Club Atletismo Olivenza por los resultados obtenidos en el
Campeonato de Extremadura en la categoria Sub16, especialmente a Mario
Pacheco Nufez, que qued6 subcampeén en jabalina y tercero en el 1500m
obstaculos, a Andrés Gonzalez Pacheco que quedd quinto en el 1000ml,
consiguiendo la minima para el campeonato de Espafia y a José Angel Piriz
Marquez, que quedd primero en su serie de los 100ml y cuarto en salto de
longitud.

¢ Felicitacién a Idecca (Ingenieria y Desarrollos Derivados del Carbén, SL), de
quienes forma parte la empresa oliventina Garcia Murillo, por conseguir en
Mérida el primer premio a la start up, dentro del evento “Green Disruption
Summit”.
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AYUDAS Y SUBVENCIONES
@® SUBVENCIONES

0 PLAN COHESIONA (DIPUTACION DE BADAJOZ)

OLIVENZA oottt eeett e eesat e e e e eabeeeessaaseesessssaeessessseeesesnnsnsanees 314.343,00 €
San Benito de 1a Contienda.......ccoeuvviiieeiiiiiiiiiriiieee e s e e s e e e e eeeeas 33.000,00 €
San FranciSCO de OLIVENZA.....cccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeetiaeeeeseeesanneeeeeeees 33.000,00 €
SaN JOTZE dE ALOT.....cceiieiieiiieiieceeeteet ettt e s e er e e s sta e e esstreesssaeeesnes 33.000,00 €
T o 2= = 1< TR 33.000,00 €
VLLAITEAL. ...ttt ettt e e e ettt e e e e s e s s esaabbabeeesesaesssseseeees 33.000,00 €
Santo Domingo de GUZMAN.........ccceerieriiiinieeiieeee ettt st e e 18.000,00 €

PLAN DE IGUALDAD DEL MINISTERIO (MINISTERIO DE IGUALDAD F.E.M.P.)
OLIVENZA. ..ttt sttt s 5.000,00 €

D'RULE (DIPUTACION DE BADAJOZ)

OIVONIZA. ceceieiieeeeiietieee ettt et e e e e sttt et e e e e e s s sssaaabteeeeessssssssaststeseessssssssssssssas 2.500,00 €

TOTAL DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS........ccccceerrrunneeeccsssnneeenees 504.843,00 €

ASUNTO SEXTO. MOCIONES Y ASUNTOS URGENTES
No se presentan
ASUNTO DUODECIMO. RUEGOS Y PREGUNTAS

Por parte del grupo popular se pregunta por la tramitacion del expediente de Aqualia, por
el plan de asfaltado y por el problema de las palomas. El alcalde responde que existe un
contrato para el tema de las palomas, que se esta trabajando en el plan de asfaltado que se
licitara, y que se le comunicara cuando haya novedad en el tema de Aqualia.

Por la presidencia se declar6 terminado el acto y la sesion fue levantada, siendo las 21:21
horas del dia de la fecha, de todo lo cual doy fe, extendiéndose la presente acta que
autoriza con su firma la Secretaria General de la Corporacion, con el V° B° del Sr.
Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en el Art. 110.2 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en el Art. 2.c) del Real Decreto 1.174/1987,
de 18 de septiembre, de Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local
con Habilitacién de Caracter Nacional.
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B°.

Ve.
EL ALCALDE.,

LA SECRETARIA GENERAL,

PROBLEMAS DE LAS PALOMAS. Pasar datos

PROCEDIMIENTO DE AQUALIA. Sin novedad
PLAN DE ASFALTADO. Licitar

21:21
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