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Ayuntamiento de la Muy Noble, Notable
y Siempre Leal Ciudad de Olivenza

DECRETO

Vistas las Bases Reguladoras para la convocatoria del proceso de seleccion de
personal laboral temporal con destino en la Piscina Municipal, DISPONGO:

Primero. Aprobar las bases que regiran la convocatoria del proceso seleccion
para la contratacién personal laboral temporal con destino a piscina municipal,
para la temporal estival 2022.

Segundo. Publicar las bases y convocatoria de seleccién, asi como todos sus
anexos, en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Olivenza, sede
electrénica y de caracter meramente complementario a través de internet en la
direccion www.ayuntamientodeolivenza.com

BASES CONVOCATORIA SELECCION PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN DIVERSAS CATEGORIAS PARA LA PISCINA
MUNICIPAL DE OLIVENZA.

Primera. Objeto de la convocatoria 'y ambito temporal.

Debido a la necesidad urgente de proceder a la apertura de la piscina municipal, se convoca
proceso de seleccion para la contratacion de duraciébn determinada en las
categorias/especialidades que a continuacion se detallan:

6 Monitores/Socorristas.

2 Técnicos enfermeros/DUE o equivalente.
1 Mantenedor/a de piscina.

2 Taquilleros/as.

Segunda. Condiciones y requisitos generales que han de reunir los/las aspirantes.

Para participar en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes requisitos al
dia de finalizacion del plazo de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas o funciones propias de este puesto, acreditandose las condiciones personales de aptitud
mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente. A estos efectos
conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicion de discapacitado que lo
soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto
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de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los interesados deberan
formular la correspondiente peticiéon concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacion
dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion deberd estar motivada. En todo
caso, las pruebas selectivas se realizardn en condiciones de igualdad con el resto de los
aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico

e) Estar en posesion de la titulacion que se sefala segun las categorias a la que pertenezcan:

- Monitores/as-Socorristas: Titulacion que establece la Ley del Deporte de Extremadura en vigor y
actualizada, titulo de Salvamento y Socorrismo de la Federacion correspondiente o Cruz Roja.

- Técnicos enfermeros/as-/DUE: Titulo de grado en enfermeria o equivalente.

- Mantenedor/a de piscina y Taquilleros: Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Titulo de Técnico o Técnico Auxiliar, FP 1 o equivalente.

f) No estar incurso en delitos de naturaleza sexual, de conformidad con la Ley Organica 1/1996, de
Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, y la Ley 45/2015, de Voluntariado.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccién y acreditarse, en
su caso, a la formalizacién del contrato.

Tercera. Requisitos especificos

Mantenedor de piscina: Estar en posesién del carnet de responsable de mantenimiento de
piscinas de uso colectivo, en vigor y actualizado, expedido u homologado por administracién
competente.

Cuarta. Presentacion de solicitudes

Las instancias deberan presentarse en el plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de
las presentes bases en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Se procurard facilitar informacion
a través de la pagina web institucional del Ayuntamiento: www.ayuntamientodeolivenza.com.

Junto con la solicitud de candidato/a al proceso selectivo, que debera hacerse en modelo
normalizado que se establece en el Anexo Il de las presentas Bases, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, se adjuntara la siguiente documentacion:
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e Fotocopia del documento nacional de identidad.

e Declaracion responsable de no haber sido separados/as, mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas (se incluye en la propia solicitud del Anexo II).
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e Declaracién bajo juramento o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que le impida desarrollar las funciones propias del puesto demandado (se incluye en la propia
solicitud del Anexo ).

e Declaracién bajo juramento o promesa, para monitores/as-socorristas, en el que haga constar
expresamente que el aspirante redne las condiciones fisicas y sanitarias y suficientes para la
realizacion de los ejercicios fisicos incluidos en las pruebas fisicas de estas bases (Anexo Ill).

e En todo caso, original o copia o resguardo del mismo de la titulacion exigida para cada puesto
concreto y, en su caso, otras acreditaciones de equivalencia o de requisitos especificos
indicadas en la base tercera.

e Original o fotocopia de los documentos que acrediten las situaciones a valorar en los casos de
empate, informe de periodos de inscripciéon en demanda de Empleo.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes y documentacion y una vez comprobado el
cumplimiento por los/las interesados/as del resto de los requisitos de admision, se publicara la lista
provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en su caso, de la
causa que la motiva. Dicha resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Olivenza, sede electrénica y de caracter meramente complementario podra realizarse en la pagina
web institucional del Ayuntamiento: www.ayuntamientodeolivenza.com, para que en el plazo de un
dia habil los/as interesados/as puedan subsanar las deficiencias contenidas en la solicitud o
formular las alegaciones que estimen conveniente.

Transcurrido el plazo de alegaciones, el Alcalde aprobara la lista definitiva, publicandose la
resolucién con las formalidades indicadas en el apartado anterior y en la que se hara constar el
lugar, dia y fecha de las pruebas de la fase de oposicion.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos, pudiendo recaer todos sus derechos derivados
de su participacion, cuando de la documentacion presentada para su contratacion se desprenda
que no poseen algunos de los requisitos exigidos. En igual medida, si el tribunal, en cualquier
momento tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar, lo pondra en conocimiento del Alcalde-Presidente, previa audiencia al
interesado, proponiendo su exclusién y comunicandole asi mismo los hechos que lo motivan. En
este caso y hasta tanto se dicte la correspondiente resolucion, el/la aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los errores materiales, de
hecho o aritméticos que pudieran advertirse en las listas podran rectificarse en cualquier momento,
tanto de oficio como a instancias de los interesados.

Para los aspirantes con diversidad funcional fisica, psiquica, sensorial o mixta, se estableceran las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacion de las pruebas. Los interesados
deberan formular, junto a la solicitud, la correspondiente peticion en sobre cerrado, incluyendo
certificacién del grado de discapacidad y en las que se reflejardn las necesidades especificas,
adjuntando el Dictamen Técnico Facultativo, expedido por el érgano competente, de conformidad
con el articulo 4 del Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura

Igualmente debera incluirse certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad profesional. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacién de
solicitudes se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion.
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Quinta. Procedimiento de seleccion

El proceso de seleccién se realizara mediante sistema de oposicién, que consistira en una prueba
que tendra como objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el
desarrollo de las funciones propias de los puestos adscritos a la categoria a la que se aspira.
Dicha prueba consistira:

e Enfermeros/as: Test de 30 preguntas alternativas, sobre el temario publicado en el anexo I.
e Mantenedor/a de Piscina y taquilleros/as: Test de 10 preguntas del temario que se publica
en anexo |.

La duracién de la prueba sera de 35 minutos.

Cada pregunta del cuestionario estara compuesta por cuatro respuestas alternativas de las que
solo una de ellas seré correcta.

Respecto a los criterios de correccion: No restaran ninguna respuesta contestada errbneamente.
Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo
de 5 puntos.

e Monitores/as-socorristas oposicion:

Realizardn una prueba practica sobre el conocimiento de sus funciones en las instalaciones
deportivas de este Ayuntamiento, se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5
puntos, y consistira:

a- Prueba de natacién: consistira en nadar 50 metros (longitud piscina Olivenza), con
estilo libre, sin detenerse, siendo la posicién de partida de pie al borde de la piscina, contando
cada aspirante con un solo intento. Para la medicidn se contabilizara el tiempo invertido. Seran
causas de invalidacion el sujetarse a la corchera, rebosadero lateral, etc; apoyarse en el suelo de
la piscina, no cubrir la distancia o rebasar el tiempo maximo que se establece en 43 segundos
para mujeres y 40 segundos para hombres. Se permite la utilizacion de gafas de natacién y gorro
de bafio.

Los baremos de puntuaciones para hombres y mujeres seran los siguientes:

BAREMO HOMBRES BAREMO MUJERES
PUNTOS TIEMPO (segundos) PUNTOS TIEMPO (segundos)
10 30 10 33

9 31 9 34

8 32 8 35

7 33 7 36

6 34 6 37

5 35 5 38

4 36 4 39

3 37 3 40

2 38 2 41

1 39 1 42

0 40 0 43

b- Prueba combinada de salvamento.

Consistira en lineas generales en el rescate del fondo de la piscina de un mufieco o maniqui de
salvamento, y si no se posee de un aspirante situado a 12 metros de la orilla. El inicio de la prueba
serd a la sefial, desde un punto marcado en el exterior de la piscina, saltando hacia el vaso, con la
condicién de que en la caida no se permitird sumergir la cabeza dentro del agua. Una vez dentro
se nadard a estilo libre, pero sin introducir la cabeza, percibiendo en todo momento el punto donde
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se encuentra fondeado el maniqui. Llegado a ese punto se hara una inmersién para alcanzar al
mufieco, subiéndolo hasta la superficie, y arrastrandolo con una técnica libre de salvamento, hasta
el borde de la piscina. La prueba finalizara cuando el aspirante a socorrista toque con una de sus
manos, sin soltar el mufieco el borde de la piscina.

El baremo en funcién del tiempo obtenido seré el siguiente.

HOMBRES TIRETES
PUNTOS TIEMPOS PUNTOS TIEMPOS
10 26° 0 27
9 27 5 30"
8 28° s TR
7 29° > 3
6 30° 5 33
5 31 c a7
4 32 ; 35
3 33 3 30
2 34 5 57
1 35" i 35
0 36 5 397

En los tiempos de las pruebas a y b se aplicara el siguiente redondeo a la hora de puntuar: Se
redondeara al alza si supera las 50 centésimas de Segundo, ejemplo de 3,51 se pasa a 4 segundos
y se redondeard a la baja para tiempos por iguales o inferiores a las 50 centésimas, ejemplo 3,50
son 3 segundos.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las pruebas.

Sexta. Tribunal de seleccién.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a:
Titular: D2. Maria Soledad Diaz Donaire, empleada publica del Ayuntamiento de Olivenza.
Suplente: D. Antonio Estévez Jimeno, empleado publico del Ayuntamiento de Olivenza.

Vocales:
Titular: D2. Piedad Silva Silva, empleada publica del Ayuntamiento de Olivenza.
Suplente: D2 Juana Martinez Sedas, empleada publica del Ayuntamiento de Olivenza.

Titular: D2 Consuelo Martinez Antinez, empleada publico del Ayuntamiento de Olivenza.
Suplente: D3. Piedad Silva Silva empleada publica del Ayuntamiento de Olivenza.

Titular: D. Luis Méndez Ortiz, empleado publico del Ayuntamiento de Olivenza.
Suplente: D% Gemma Condifio Perera, empleada publica del Ayuntamiento de Olivenza.

Titular: Un empleado/a designado por el SEXPE.
Suplente: Un empleado/a publico designado por el SEXPE.

Secretario/a:
Titular: D Montserrat Morera Varén, empleada publica del Ayuntamiento de Olivenza, que actuara
sélo con voz, pero si voto, su labor se cefiird a dar fe publica.

Documento firmado electrénicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 5/9.

AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA - .DECRETO

<$IDX_CP1$> EXP: <$EXP_ALI$>: 539
Verificacion :https://sede.olivenza.es/verificardocumentos/

>
=
I
<
@
=
©
o)
o
N
x
=
=
X
©
f=4
S
Q
©
=
S
>
<
©
(=}
o
=2
=}
QO
o
o

Suplente: D. José Manuel Torvisco Pardo, empleado publico del Ayuntamiento de Olivenza.
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Podra estar también presente un representante de cada una de las Centrales Sindicales
representativas en este Ayuntamiento.

El Tribunal quedara integrado ademas por suplentes respectivos que simultdneamente con los
titulares se designan.

El Tribunal podrd disponer, por mayoria de sus miembros, la incorporacion de asesores/as
especialistas para la valoracion de las solicitudes, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal,
actuando, por tanto, con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, y en todo
caso, se requiere la asistencia del Presidente/a y el Secretario/a o la de quienes legalmente les
sustituyan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de sus miembros. En caso de empate, el
Presidente/a tendra voto de calidad.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo por escrito a la
Corporacion cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del sector publico. Asimismo, y por las mismas
causas, podran ser recusados por los/las aspirantes en la forma y casos que determina el articulo
24 del mismo texto legal.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo no previsto en las Bases.

El Tribunal se extinguird una vez concluidos los trabajos que determinaron su constitucion.
Séptima. Empate en la puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion, se atendera:
- Mayor antiglledad acumulada en demanda de empleo.
Octava. Lista de Espera o bolsa de empleo.

Se constituira una lista de espera o bolsa de trabajo, con vigencia hasta el fin del periodo de
temporada de piscina, para los supuestos de ampliacion de plazas, bajas por I.T., renuncias y
otros, siguiendo el orden de puntuacién obtenida por los/las restantes aspirantes.

Novena.- Contratacion.

Cadigo para validacion :6XMTR-2Q56W-6AHUV

Los contratos de trabajo seran a jornada completa.

La contratacion se formalizard de conformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, debiendo el/la aspirante seleccionado de aportar la
siguiente documentacion:
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. Fotocopia del D.N.I.

. Fotocopia de Tarjeta Sanitaria.
. Certificado Médico en modelo oficial.
. Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual para los puestos de Enfermeros-

as/DUE, Monitores-as Socorristas y Taquilleros-as.

El salario sera el establecido para el personal que presta sus servicios en el Ayuntamiento de
Olivenza, de conformidad al grupo al que se adscriben.

ANEXO |
TEMARIO PRUEBAS SELECTIVAS

ENFERMERIA

Tema 1.- Reanimacién Cardiopulmonar.

Tema 2.- SOC.

Tema 3.- Traumatismos; contusiones, heridas y suturas.
Tema 4.- Hemorragias.

Tema 5.- Quemaduras.

Tema 6.- Hipotermia e hipertermia.

Tema 7.- Catastrofes y triaje.

MANTENEDOR DE PISCINA

Tema 1- Piscinas de uso colectivos. Riesgos y aspectos sanitarios.

Tema 2.- Desinfeccion de las aguas y uso de productos quimicos.

Tema 3.- Circulacion, filtracion y criterios de calidad del agua.

Tema 4.- La prevencion de la legionelosis en las instalaciones de las piscinas de uso colectivo.

TAQUILLEROS/AS

Tema 1.- Conocimientos Generales en Matematicas

Tema 2.- Conocimientos general en Lenguaje.

Tema 3.- La comunicacion y el lenguaje. Tipos y elementos de comunicacion.

Tema 4.- Prevencion de Riesgos laborales. Nociones basicas de seguridad e higiene en el
trabajo en general.
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Ayuntamiento de la uy Noble, Notable
y Siempre Leal Ciudad de Olivenza

APROBADO

ANEXO Il MODELO DE SOLICTIUD
1 PLAZA O CATEGORIA PROFESIONAL A LA QUE ASPIRA EXPTE. LISTA ESPERA.
1.1. Plaza Expte.

‘ 05 ‘ 2021
2. DATOS PERSONALES
2.1 Primer Apellido 2.2 Segundo Apellido 2.3. Nombre
2.4 DNI 2.5 F. Ncto. 2.6 Teléfono 2.7 Correo electrénico
fijo/movil
2.8 Domicilio 2.9 Localidad 2.10 C. 2.11 Provincia
Postal

3. TITULACION

3.1 Titulacion exigida:

4. EXPONE

4.1 Que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria para la seleccién para la
contratacion laboral temporal en las categorias/especialidades con destino a la piscina y,
cumpliendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas.

5. DECLARA

5.1 Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades locales, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

5.2 Declaro bajo juramento/promesa (tdchese lo que no proceda) no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que me impida desarrollar las tareas propias del puesto
solicitado.

6. SOLICITA

Sea admitida esta solicitud para poder acceder a la misma, en la categoria indicada.

7. APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

HASH:AC9E2DA917519F94AF67CA387DC85C65FF954C4C

MARIA SOLEDAD DIAZ DONAIRE (2 de 2)

SECRETARIA
Fecha firma:23/05/2022 10:41:26

O Fotocopia del documento nacional de identidad.

O En todo caso, original, copia o resguardo del mismo de la titulaciéon exigida para cada
puesto concreto y, en su caso, otras acreditaciones de equivalencia.

O Certificado del SEXPE de acreditacion del periodo de antigliedad.

O Anexo lll, Declaracién jurada Monitores-Socorristas.

O Original o fotocopia de los documentos que acrediten sus circunstancias, consistente
en (detallar):

HASH:AC9E2DA917519F94AF67CA387DC85C65FF954C4C

Manuel J. Gonzélez Andrade (1 de 2)

ALCALDE
Fecha firma:20/05/2022 14:04:16

En Olivenza, a de mayo de 2022
(Firma)
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APROBADO

Ayuntamiento de la Muy Noble, Notable
y Siempre Leal Ciudad de Olivenza

ANEXO 1l
DECLACION JURADA MONITORES/AS-SOCORRISTAS

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

DNI Domicilio

En mi calidad de solicitante a las plazas de Monitor-Socorrista, para la temporada de 2021, que
convoca el Ayuntamiento de Olivenza, por medio de la presente declara (bajo juramento o
promesa) que reune las condiciones fisicas y sanitarias y suficientes para la
realizacion de los ejercicios fisicos incluidos en las pruebas fisicas de las bases que rigen la
convocatoria

En Olivenza, a de mayo de 2022
Firma

MARIA SOLEDAD DIAZ DONAIRE (2 de 2)
HASH:AC9E2DA917519F94AF67CA387DC85C65FF954C4C

SECRETARIA
Fecha firma:23/05/2022 10:41:26

HASH:AC9E2DA917519F94AF67CA387DC85C65FF954C4C

Manuel J. Gonzélez Andrade (1 de 2)

ALCALDE
Fecha firma:20/05/2022 14:04:16

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo: Manuel J. Gonzalez Andrade
Documento firmado digitalmente, en fecha indicada al margen

Cadigo para validacion :6XMTR-2Q56W-6AHUV

Documento firmado electrénicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 9/9.

AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA - .DECRETO

<$IDX_CP1$> EXP: <$EXP_ALI$>: 539
Verificacion :https://sede.olivenza.es/verificardocumentos/

Pégina 9 de 9





