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D. MANUEL JOSE GONZALEZ ANDRADE, ALCALDE-PRESIDENTE del Excmo.
Ayuntamiento de la Muy Noble, Notable y Siempre Leal Ciudad de Olivenza, emite el
siguiente

DECRETO

El articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
prevé que el Municipio, para la gestidon de sus intereses y en el ambito de sus competencias,
pueda promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal mediante el
ejercicio de competencias propias.

La 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura, en su
articulo 15.1.¢), en lo referido a las materias o ambitos de actividad y promocién econdmica,
le atribuye a los municipios, entre otras competencias el “desarrollo local econémico y
politicas de fomento o planes locales de empleo”.

Por su parte, la Disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
indica que, para los contratos vinculados a programas de activacion para el Empleo, las
Administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin animo de lucro podran realizar
contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo previstos en dicha ley.

De conformidad con estas facultades, el Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 27 de julio
de 2022, aprueba el Programa de Activacion para el Empleo Local de Olivenza que
promueve la creacion de empleo en el municipio atendiendo a las personas en situacion de
desempleo en general.

Dicho programa contiene propuestas que pretenden ajustarse a la realidad actual de estas
personas e incorpora acciones dirigidas a poner en marcha una politica local integral de
empleabilidad, proponiendo una serie de ocupaciones a impulsar en los programas que se
desarrollen, siendo éstos complementarios a los puestos coincidentes en estructura, v fija,
entre otras, como preferentes, las siguientes: “vigilancia, mantenimiento y limpieza de
instalaciones municipales”.

Del diagnéstico de la poblacién se extrae que el indice de desempleo se concentra en el
tramo de mayor o igual a 45 afos (con un indice del 54,76% del total), agravada aun mas por
el nivel formativo, que alcanza un indice del 41,52% que carece de Educacion Secundaria
Obligatoria, ello requiere de una actuacion especifica para este colectivo.

Considerando que este Plan Local de Empleo, contribuye a satisfacer necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal, sin que se vea afectada su sostenibilidad
financiera,

DISPONGO:

Primero. Aprobar las bases que regiran el proceso de constitucion de una lista de empleo
para la contratacion, como personal laboral, de personas desempleadas en las acciones que
contempla el Programa de Activacion para el Empleo Local de Olivenza dirigidas a las
ocupaciones de “vigilancia, mantenimiento y limpieza de instalaciones municipales”.
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Segundo. Publicar las bases y convocatoria de seleccion, asi como todos sus anexos, en los
tablones de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Olivenza y de caracter
meramente complementario se podrd publicar a través de internet en la direccién
www.ayuntamientodeolivenza.com

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE
EMPLEO PARA LA CONTRATACION, COMO PERSONAL LABORAL, DE PERSONAS
DESEMPLEADAS EN LAS ACCIONES QUE CONTEMPLA EL PROGRAMA DE ACTIVACION PARA
EL EMPLEO LOCAL DE OLIVENZA DIRIGIDAS A LAS OCUPACIONES DE SERVICIO VIGILANCIA,
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE INSTALACIONES MUNICIPALES, EN LA CATEGORIA DE
BARRENDERO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de las presentes bases |la constitucion de una lista de empleo para la contratacién, como
personal laboral, de personas desempleadas en las acciones que contempla el Programa de Activacion

para el Empleo Local de Olivenza dirigidas a las ocupaciones de “vigilancia, mantenimiento y
limpieza de instalaciones municipales’.

Las ocupaciones objeto de las acciones, son los siguientes:

- Barrenderos

SEGUNDA. FUNCIONES DE LOS PUESTOS.

Las funciones de los puestos convocados, ademas de las propias de su categoria y puesto
contemplado en la RPT del Ayuntamiento de Olivenza, tendra que realizar cuantas funciones se
requieran y esten relacionadas con el desemperio del mismo, de acuerdo a la normativa, reglamentos u
ordenanzas, e instrucciones recibidas de su superior inmediato para que la corporacién pueda prestar
eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen.

Cualesquiera otras funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de
trabajo que desemperien siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando
las necesidades del servicio lo justifiguen sin merma en las retribucicnes, de conformidad con el
articulo 39.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La naturaleza del contrato a celebrar sera |laboral temporal a jornada completa o parcial, bajo la
modalidad de mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de programas de activacion
para el empleo, con una duracion no superior a 6 meses, de conformidad con la disposicion adicional
novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

La contratacion efectiva de cada uno de los/as aspirantes que resulte seleccionado, dependera de las
necesidades del servicio, lo cual le sera comunicado con suficiente antelacion.

Las caracteristicas de los contratos ofertados, el nimero de horas semanales, la jornada y las
funciones se determinaran en cada uno de los contratos que sea necesario realizar de acuerdo con las
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CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
1. Encontrarse desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo.

2. Ademas, deberan también reunir los siguientes:

2.1 Ser esparfiol/a o nacional de Estado miembro de la Union Europea o extranjero/a residente en
Espafa de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia y tener cumplidos
16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad ordinaria para el acceso a la pension de
jubilacion.

2.2 Al enmarcarse las acciones dentro del Programa de Activacién para el Empleo Local de Olivenza,
residir en esta localidad o sus pedanias, al menos durante el Ultimo afo antes de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. Dicha circunstancia se comprobara de oficio.

2.3 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las administraciones
publicas ni haber sido inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los/las aspirantes en la fecha en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria y mantenerlos en el
momento de ser llamados/as para cubrir el puesto.

QUINTA. SOLICITUDES Y LISTA DE ADMITIDOS.

Las instancias deben ser dirigidas a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Olivenza, conforme a
modelo normalizado que se establece en el Anexo | de las presentas Bases, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas,
en el plazo de DIEZ dias habiles, a contar a partir de su publicacién en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y sede electronica. Se procurara facilitar informacion a través de la pagina web
institucional del Ayuntamiento: www.ayuntamientodeolivenza.com

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Tablon de Anuncios
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del Ayuntamiento y sede electronica. Se procurara su difusion facilitando informacion a traves de la
web municipal y redes sociales de internet.

Junto a la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del Ndmero de
Identidad de Extranjero (NIE) de la persona solicitante.

b) Libro de familia.

c) Certificado de empadronamiento y convivencia expedido por el Ayuntamiento acreditativo de
gue todas las personas que constituyen la unidad familiar de conformidad con lo establecido
en las presentes bases o bien autorizacién para recabarse de oficio.

d) Copia de la declaracién de IRPF o de rentas imputadas de todos los miembros de la unidad
familiar, o, en su defecto declaraciéon expresa responsable de la persona solicitante de los
ingresos netos percibidos por todas las personas componentes de su unidad familiar durante
los doce meses inmediatamente anteriores a la valoracion. Los citados extremos podran ser
comprobados de oficio mediante el suministro de informacion tributaria, previa autorizacion
de los miembros de la unidad familiar a favor del Ayuntamiento.

e) Informe de periodos de inscripcién que acredite que la persona solicitante figura como
demandante de empleo inscrito en el Servicio Extremefio Publico de Empleo a fecha en que
se inicia el expediente.

fy Informe de vida laboral de la persona solicitante en el que se refleje el afio anterior a
la solicitud.

g) Informe de vida laboral de cada uno de las personas componentes de la unidad familiar para
el caso de que hayan trabajado algun periodo de tiempo durante el afio anterior a la solicitud.

h) Certificados de pensiones o subsidios publicos relativos a todos los miembros de la unidad
familiar, expedidos por la Seguridad Social y SEPE.

i) Cualquier otra documentacion que sea considerada preceptiva para resolver por parte de la
comision de valoracion.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion aprobando
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, que seran publicadas en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento y se procurara facilitar informacion en la pagina web municipal,
concediendo un plazo de 2 dias para la subsanacion de solicitudes y presentacion de
reclamaciones. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara
a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Terminado el plazo para posibles alegaciones y de no existir éstas, se procedera a la aprobacion de la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual sera objeto de
publicacion en sede electronica, en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, de forma complementaria.

SEXTA. COMISION DE VALORACION

El procedimiento de seleccion se realizara por una Comisiéon de Valoracion constituida por dos
empleados publicos; entre los que se encontraran un trabajador social y otro empleado adscrito al
servicio de procesos de personal.

La actuacion de la comision se ajustara a las presentes bases. Los miembros de la Comision de
Valoracion no devengaran indemnizacion alguna, sin perjuicio de que su participacion sea tenida en
cuenta en el establecimiento de criterios objetivos o de factores de reparto de complemento de
productividad.

La Comision de seleccion podra determinar que se incorporen al mismo los asesores gue estime
conveniente, que se integraran con voz y con voto.
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representado en el Pleno del Ayuntamiento.
SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION DEFINITIVA.

El proceso de seleccion se realizara mediante concurso, atendiendo a los siguientes:

a) Formacion complementaria: cursos de formacion relacionados con las funciones a desempenar,
tales como manipulacion de productos de limpieza, prevencion de riesgos laborales.

Solo se valoraran los cursos que tengan una duracion igual o superior a 20 horas y gue hayan sido
impartidos por centros oficiales u homologados. Hasta un maximo de 4 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

« De 20 a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41 a 100 horas: 0,40 puntos.
« Mas de 100 horas: 1 punto.

L

Los puntos de formacion se acreditaran mediante la aportacion del titulo/certificado o acreditacion
en el que se hara constar las horas de duracion, programa o contenido del mismo. No seran
valorados aquellos en los que se carezca de estos datos y no habra lugar a su posterior
subsanacion.

b) No haber sido beneficiario de empleo publico.

¢« En los ultimos 2 afos, 0 puntos.
+« [En el periodo que supere 2 anos, hasta 5 anos, 0,50 puntos.
+« [En periodo de mas de 5 afos, 1,50 puntos.

Este apartado se comprobara de oficio y a través de la vida laboral que aporte el/la aspirante.

Se exceptuan periodos inferiores a 40 dias debidos a eventos puntuales o programa de empleo de
AEPSA (Plan de Fomento de Empleo Agrario).

c) Criterios socio econdmicos:

c).5) Menores ingresos mensuales de cualquier naturaleza de la unidad familiar, de acuerdo con
la siguiente escala:

¢ De 0 Hasta 600,00€/mes 2 puntos
= De 600,01 hasta 1080,00€/mes 1 punto
¢ A partir de 1080,01 €mes 0 puntos

A tal efecto, se computaran los ingresos de cualquier naturaleza que cada miembro de la unidad
familiar haya percibido durante los tres ultimos meses anteriores a la solicitud..

c).6) Por tener hijos menores a su cargo, menores de 16 afos, 1 punto por cada hijo.(Hasta un maximo
de 3 puntos)

La participacion en el programa, conlleva la aceptacion y autorizacion para que el Ayuntamiento
recabe, de oficio, la convivencia que consta en el padron municipal.

Si resultase igualdad de puntuacion final entre dos o mas aspirantes, tendra preferencia, por este
orden:

1° Mayor de 45 afios.

2° Muijer.

3° Quien tenga mayor edad.
4° Por orden alfabético
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Concluido el proceso, el Tribunal hara publica en sede electronica, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal (de forma complementaria) la puntuacion total del proceso
selectivo. La misma determinara el orden de clasificacion definitivo, proponiendo la constitucion de la
lista de empleo y elevando la propuesta a la Alcaldia para su aprobacion.

OCTAVA. LISTA DE EMPLEO Y FUNCIONAMIENTO
a) Llamamiento

Las personas integrantes de la lista de empleo seran llamadas para acceder a las contrataciones
temporales por riguroso orden de niimero, siempre que se encuentren en situacion de “disponible” en
la fecha prevista de inicio del contrato ofertado y retinan el resto de requisitos.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna indole y
pudiendo quedar sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las
motivaron.

Las ofertas se realizaran mediante llamamientos telefénicos a los nimeros obrantes en la solicitud de
la persona interesada. El area de Recursos Humanos encargada de la gestion de la lista realizara un
maximo de tres llamadas con un intervalo de dos horas entre cada una de ellas. De constar una
direccion de correo electronico se le remitira la oferta concediéndole un plazo de 24 horas desde el
envio del correo para ponerse en contacto con el area de Recursos Humanos. Realizadas las tres
llamadas vy, en su caso, transcurrido el plazo de contestacion del correo electrénico, podra continuar
con el llamamiento al siguiente integrante de la bolsa.

Los/as integrantes de las bolsas vendran obligados/as a comunicar al area de Recursos Humanos
cualquier modificacion de sus datos de contacto.

Sera requisito indispensable para la contratacion a través de esta bolsa que las personas aspirantes
cumplan los requisitos que se establecen en estas bases en la fecha de la contratacion efectiva.

b) Exclusion.

La exclusién de un/a aspirante de la lista de empleo se producira por alguno de los siguientes
SUpUEStOSI

a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta por causa no justificada.
¢) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras |la aceptacion de la oferta por causa no justificada,
excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.
d) No superacion del periodo de prueba.
e) Por haber sido sancionado/a, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacion, alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad de la persona que le impida el desempeno del puesto de trabajo, siempre que sea
debidamente acreditada mediante certificado medico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecide para el disfrute del permiso
debido a dicha situacion.

c) Las contrataciones en otras empresas o el nombramiento en la Administracion.

d) Alta en el régimen de auténomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan
tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza
la oferta o se produce la incorporacion.
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En estas situaciones la persona ocupara el lugar que le corresponde en la lista y podra volver a ser
llamada.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes restan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos, sean incorporados en los
ficheros automatizados de Secretaria General y Gestion de Recursos Humanos y Nominas, cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacion,
seleccion y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos
laborales, incompatibilidades y otros extremos, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para
gestionar, si asi se estableciera, la lista de empleo que generase la convocatoria (dicha lista se hara
publica), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer gque dicha informacion se utilice a
tales efectos.

El Ayuntamiento de Olivenza, como responsable del fichero, garantiza el pleno cumplimiento de la
normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi de acuerdo con la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y presta
su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

El opositor o participante en el proceso podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidon previstos en la Ley Organica citada,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Olivenza, Secretaria General, Plaza de la Constitucion,
namero 1, 06100-Olivenza (Badajoz). Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el
qgue el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros,
con la unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que no ha
sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando
informada de que la falsedad u omisidon de algun dato supondra la imposibilidad de prestar
correctamente el servicio.

DECIMOTERCERA. VIGENCIA DE LA LISTA.

La lista de empleo resultante de este proceso de seleccion de personal estara vigente hasta la puesta
en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

1 PLAZA O CATEGORIA PROFESIONAL A LA QUE ASPIRA
e).7. Plaza BARRENDERO

2. DATOS PERSONALES

2.1 Primer Apellido 2.2 Segundo Apellido 2.3. Nombre
2.4 DNI 2.6 Teléfono fijo/movil

2.8 Domicilio 2.9 Localidad 2.11 Provincia
3. EXPONE

3.1 Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Olivenza para la
creacion de una lista de empleo para contratacion de personal laboral temporal de personas
desempleadas en las acciones que contempla el Programa de Activacion para el Empleo Local de
Olivenza dirigidas a las ocupaciones de Barrendero.

4. DECLARA

4.1 Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, aceptando
éstas en su integridad, y me comprometo a cumplir fielmente las obligaciones del puesto.

4.2 No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el desempenc de funciones publicas por
sentencia judicial firme.

4.3 No padecer enfermedad que me impida el desempefio de las correspondientes funciones.

5. SOLICITA
[5.1 Ser admitido/a a la presente convocatoria. |

6. APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION
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3?1-."..1!'“1‘-'{
6.1 Fotocopia del DNI o documento equivalente
6.2 Fotocopias de los siguientes documentos para valoracion del concurso indicade en la base
séptima
6.3 Vida laboral
6.4 Certificado de ingresos del SEPE en el intervalo enero a marzo
6.5 Certificado integrado de prestaciones de la Seguridad Social
6.6 Fotocopia del libro de familia (si tiene hijos menores de 16 afos)
6.7 Autoriza (SI/NO, rodee lo que proceda) al Ayuntamiento a comprobar de oficio el tiempo
trabajado.

SENALAR CON UNA X LOS DOCUMENTOS QUE APORTA (se deberan aportar todos para
poder proceder a la valoracion)

En Qlivenza, a de de 2023
(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

Documento firmado digitalmente, en fecha indicada al margen

ANTE MI.,
EL ALCALDE-PRESIDENTE., LA
SECRETARIA-GENERAL.,
Fdo.: Manuel J. Gonzalez Andrade Fdo.: M? Soledad Diaz
Donaire.
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