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D. MANUEL JOSE GONZALEZ ANDRADE, ALCALDE-PRESIDENTE del Excmo.
Ayuntamiento de la Muy Noble, Notable y Siempre Leal Ciudad de Olivenza,
emite el siguiente

DECRETO

Vistas las Bases Reguladoras para la creacion de una lista de espera para la
contratacion de personal laboral temporal de personal encargado de realizar
determinados servicios con motivo de eventos puntuales, mediante el sistema de
concurso, acuerdo:

Primero. Aprobar las bases que regirAdn la convocatoria del proceso seleccién,
mediante el sistema de concurso.

Segundo. Publicar las bases y convocatoria de seleccién, asi como todos sus
anexos, en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Olivenza y de caracter
meramente complementario a través de internet en la direccién
www.ayuntamientodeolivenza.com

LISTA DE ESPERA DE EMPLEO PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
PERSONAL ENCARGADAS DE REALIZAR SERVICIOS CON MOTIVO DE EVENTOS
PUNTUALES.

Primera.- Objeto de la convocatoriay ambito temporal

Con motivo de la celebracion de eventos puntuales organizados por el Ayuntamiento, como
ferias o eventos en los que debido a la masiva afluencia de publico (Feria del Toro), se hace
necesaria la contratacion de personal de refuerzo a los servicios municipales para realizar
diversas funciones y atender las necesidades de las personas asistentes.

Sobre la base del articulo 21.1.g de la Ley 7/85 de 2 de Abril reguladoras de las Bases del
Régimen Local, por unanimidad de los presentes se acuerda:

Aprobar las siguientes bases reguladoras de la contratacion laboral temporal de las catego-
rias:

Los puestos de trabajo y categorias objeto de la lista de espera son los siguientes:
e AUXILIARES DE TURISMO.

Las contrataciones que se realicen dentro del ambito de aplicacion de la presente lista de
espera se financiaran con programas del Ayuntamiento de Olivenza, es decir, con partidas
propias para este fin, o con otras procedentes de las distintas administraciones donde se
indique que la seleccién del personal serd competencia del propio Ayuntamiento, sin indicar
un procedimiento especifico de seleccion.

La duracion de la contratacion dependera de las necesidades del servicio, pudiendo extenderse
ésta por los dias que se estimen convenientes, anteriores y posteriores a la celebracion de los
eventos.
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» Tiempo de contratacion: La modalidad del contrato es temporal de conformidad con lo
establecido en el apartado 2 del articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

* Retribuciones: Estara dotado con las retribuciones correspondientes indicados de con-
formidad con lo establecido en el articulo 21 del Convenio Colectivo entre el Ayuntamien-
to de Olivenza y su personal laboral, por el que se determinan sus condiciones de traba-
jo, (Cédigo de Convenio n.° 0601502), que fue suscrito, con fecha 14 de mayo de 2010,
de una parte, por los representantes de la empresa y, de otra, por los representantes le-
gales.

Tercera. Condiciones y requisitos generales que han de reunir los/las aspirantes.

Para participar en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir, de conformidad con lo
establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
siguientes requisitos:

1.° Ser espafiol/a, o ciudadano/a de la Union Europea, o Nacional de otro Estado, conforme
establece el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2° Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa

3.° No estar incurso/a en las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en la
legislacion vigente.

Que la diversidad funcional de los aspirantes les permita desempefiar las tareas del
respectivo puesto de trabajo.

4°, Estar en posesion de la titulacién de Graduado en ESO, Graduado Escolar, FP o Grado
Medio o equivalente.

5.° No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
comunidades autonomas o entidades locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
las funciones publicas, conforme al modelo que figura junto a la solicitud (se incluye en la
propia solicitud del Anexo I).

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

6° Encontrarse inscrito como demandante de empleo, y figurar en el listado remitido a este
Ayuntamiento por la oficina local del SEXPE, y mantenerse en tal situacién de demanda de
empleo, en el momento de ser llamado para cubrir un puesto

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de finalizacion del
plazo de presentacidn de instancias.

Cuarta.- Presentacién de solicitudes y documentacion.

En aplicacion del articulo 96 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extre-
madura, debido a la inexistencia de lista de espera en la categoria necesaria y el caracter
urgente de la contratacion y prestacion de servicio de interés general, se realizara una pre-
seleccién de los candidatos, para lo cual se recurrird al Servicio Extremefio Publico de Em-
pleo (SEXPE en adelante) al objeto de que elabore y envie el listado de candidatos, que
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seran los que estén inscritos como demandantes de empleo en las diversas categorias con-
vocadas.

Una vez elaborado el listado de preseleccionados, se expondra al publico en los lugares y
por los medios habituales. Igualmente se expondra copia del mismo en el Tablon de Anun-
cios fisicos de este Ayuntamiento y de caracter complementario podra hacerse en la web
municipal.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presen-
te convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Tablon de Anuncios fisico del Ayunta-
miento y de caracter meramente complementario podra realizarse en la pagina web munici-
pal.

Quinta.- Documentacion a presentar junto con la solicitud.

Los aspirantes que han sido preseleccionados por el SEXPE, deberan presentar en un pla-
zo de 3 dias naturales los siguientes documentos:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

e En todo caso, original o copia compulsada o resguardo del mismo de la titulacion
exigida para el puesto concreto y, en su caso, otras acreditaciones.

e Declaracion responsable, incluida en la propia solicitud, de no haber sido separa-
dos/as mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las administra-
ciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion, incluida en la propia solicitud, bajo juramento o promesa de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida desarrollar las funciones pro-
pias del puesto demandado.

¢ Los documentos objeto de valoracion a que hace referencia la base séptima. (Expe-
riencia y formacion).

Sexta.- Comisién de valoracion y de seleccién.

La Comisién de Seleccidn, encargada de la valoracion de solicitudes, estara constituida por
tres empleados publicos, actuando uno de ellos en calidad de Secretario/a.

Queda integrada por los siguientes:
Presidencia:

Titular: D® M2 Soledad Diaz Donaire, empleada del Ayuntamiento de Olivenza.
Suplente: D. Antonio Estévez Jimeno empleado publico del Ayuntamiento de Olivenza

Vocalias:

Titular: D2 Montserrat Morera Varon, empleada del Ayuntamiento de Olivenza.
Suplente: D. Gemma Condifio Perera, empleada del Ayuntamiento de Olivenza.
Titular: Piedad Silva Silva, empleada del Ayuntamiento de Olivenza

Suplente: Gemma Condifio Perera, empleada del Ayuntamiento de OLivenza
Titular: Aniceto Ferndndez Antinez Empleado Publico designado por el SEXPE
Suplente: Empleado Publico designado por el SEXPE

Secretaria:

Titular: D. José Condifio Sopa empleado del Ayuntamiento de Olivenza.
Suplente: D3 Consuelo Martinez Antinez empleada del Ayuntamiento de Olivenza.
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Podra estar también presente, en las sesiones que celebre la Comision, un representante de
cada una de las Centrales Sindicales representativas en este Ayuntamiento.

La Comision quedaré integrada ademas por suplentes respectivos que simultdneamente con
los titulares se designan.

La Comision no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, y
en todo caso, se requiere la asistencia del Secretario/a o la de quienes legalmente les susti-
tuyan.

Los miembros de la comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo por escrito a la
Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del sector publico. Asimismo, y
por las mismas causas, podran ser recusados por los/las aspirantes en la forma y casos que
determina el articulo 24 del mismo texto legal.

Estos miembros tendran asimismo derecho a percibir las indemnizaciones por razon de ser-
vicio, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 462/2002. A los efectos previstos en
el articulo 30 del mencionado Real Decreto, este drgano colegiado se considerara encua-
drado dentro de la categoria segunda. En su caso, también podran ser resarcidos conformi-
dad determina la disposicion adicional sexta de dicho texto legal.

El Comision resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y estara
facultada para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo en el pro-
ceso de las valoraciones, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo no previsto en las Bases.

Séptima.- Procedimiento de valoracion.

El procedimiento de seleccién se realizara por el sistema de concurso, en la que se valora-
ran los méritos:

1. Experiencia profesional en la Feria del Toro. Maximo 7 puntos.

o Participacion en 1 Feria, 3 puntos
o Participacion en 2 Ferias, 5 puntos
o Participacion en 3 Ferias, 7 puntos

Debera ser acreditada mediante certificado emitido por el 6rgano/empresa competente y
mediante vida laboral, a la que se acompafara fotocopia del contrato de trabajo o docu-
mento acreditativo en el que se haga constar la categoria desempefiada.

2. Formacion. Maximo 3 puntos.

a) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en informacién o comercializacion
turistica o certificado de profesionalidad en el area profesional de Turismo, 1,5 pun-
tos.

b) Formacion en portugués o inglés profesional para el turismo (minimo 100 horas), 1
puntos.

c) Otros cursos relacionados con formacion turistica (minimo 70 horas), 0,5 puntos.
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La no presentacion de cualesquiera de los méritos o de situacion personal se entendera
como no subsanable y de renuncia a que pueda ser valorable.

El Ayuntamiento podré solicitar de oficio cualquier otra documentacion que considere
oportuna para verificar el cumplimiento de los requisitos.

Octava.- Empate en la puntuacion.
En caso de empate en la puntuacion, se atendera:

- Mayor punto en el apartado de experiencia.
- Mayor antigiiedad en demanda de empleo.

Novena.- Lista de espera.

Se constituira una lista de espera de cada una de las categorias convocadas, con vigencia
hasta el fin de contratacién, o en el caso de que se produzcan bajas por I.T., renuncias y
otros, siguiendo el orden de puntuacién obtenida por los/las restantes aspirantes.

Las personas integrantes de la lista de espera seran llamadas para acceder a las contrata-
ciones temporales por riguroso orden de nimero, siempre que se encuentre en situacion de
“disponible” en la fecha prevista de inicio del contrato ofertado y reuna el resto de requisito.

Décima. Cumplimiento de la Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Perso-
nal.

Por el solo hecho de su participacién en el presente proceso selectivo, los aspirantes pres-
tan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos, sean
incorporados en los ficheros automatizados de Secretaria General y Gestion de Recursos
Humanos y Néminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en
todos sus aspectos: Formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones, estadisticas
relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar, si asi se estableciera, las lis-
tas de espera que generase la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas), sal-
vo que los aspirantes indiqguen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a
tales efectos.

El Ayuntamiento de Olivenza, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi de acuerdo
con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, el aspirante en el presente procedimiento de
seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de
caracter personal facilitados.

El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acce-
so, rectificacidén, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante es-
crito dirigido al Ayuntamiento de Olivenza, Secretaria General, Plaza de la Constitucion, na-
mero 1, 06100-Olivenza (Badajoz). Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion
para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser comuni-
cados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Por otra parte, la personal solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y
que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la
misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algin dato supondra la impo-
sibilidad de prestar correctamente el servicio.

Décima primera. Igualdad de género.
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Todas las denominaciones contenidas en estas bases asi como cualesquiera otras mencio-
nes que en las mismas se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que
se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Décima segunda. Incidencias

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal o Comisién de valoracion, podra ser impugnadas por los interesados en los casos y
en las normas establecidas en la Ley del procedimiento administrativo comin de las admi-
nistraciones publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, asi como
adoptar resoluciones, criterios y medidas necesarias para el buen orden del proceso, en
aguellos aspectos no previstos en esta convocatoria.

Disposicion final.

1.- Las listas de cada puesto de trabajo, entran en vigor una vez aprobadas por Decreto de
la Alcaldia del Ayuntamiento de Olivenza, quedando sin vigor las listas anteriores si las hu-
biere. Las contrataciones o nombramientos de las listas derogadas se mantendran hasta su
finalizacion.

2.- Una vez entren en vigor estas bases, tras la publicacion en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y presentacion de las ofertas de empleo en el SEXPE, se considera abierto el
plazo de convocatoria para la presentacién de solicitudes.

FUNCIONES A DESEMPENAR

- Informacion turistica en los distintos puntos de informacion habilitados al efecto.

- Acompafiamiento de grupos de visitantes.

- Hacer de refuerzo al personal de la Carpa de Exposiciones, en aquellos casos en los
gue lo necesitase.

- Tienen que tener un marcado perfil comercial ya que distribuyen publicidad e infor-
macion sobre el cliente en su stand, y recogen tarjetas de visita para entregar a los
comerciales.

- Puede incluir demostraciones de producto, degustaciones, etc.

- El perfil de estas azafatas y azafatos es el de una persona extrovertida, con iniciativa
y buenas dotes de comunicacion personal.

- Cambio de los carteles con el nombre de los ponentes, copas y agua.

- El pase de micro para las intervenciones de los asistentes.

- Apoyo a protocolo.

- Cualquier otra funcion relacionada con el area de Turismo.
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2.4 DNI ‘ 2.5 F. Ncto. 2.6 Teléfono fijo/movil 2.7 Correo electrénico <
2.8 Domicilio 2.9 Localidad 2.10 C. Postal 2.11 Provincia
3. EXPONE

3.1 Que enterado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Olivenza para la contra-
tacion de personal laboral encargado de realizar servicios con motivo de eventos puntuales.

3.2 Que reuno todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Base tercera y cuarta de la Convo-
catoria.

3.3 Que he leido las bases de la convocatoria y acepto formar parte de la misma

4. DECLARA

4.1 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, comunidades
autonomas o entidades locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

4.2 Que no se encuentra incurso en las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en la
legislacion vigente.

4.3 Declaro bajo juramento o promesa (tachar lo que no proceda) de no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que le impida desarrollar las funciones propias del puesto demandado.

5. SOLICITA

5.1 Ser admitido a la presente convocatoria

6. APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION
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DNI.

Experiencia Laboral

Formacion

En Olivenza, a de de 2023
(Firma)
Dado en Olivenza, a fecha de firma digital
EL ALCALDE-PRESIDENTE., LA SECRETARIA-GENERAL.,

Fdo: Manuel José Gonzalez Andrade. Fdo.: M2 Soledad Diaz Donaire.
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