ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL TRIBUNAL DE SELECCION

[EN EL PROCESO DE CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS
E INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO DESEMPLEADAS, AL AMPARO DE LO
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION DE 7 DE FEBRERO DE 2022, DE LA CONSEJERA, POR LA QUE

ERO DE 2022, DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, POR EL QUE SE
RUEBA EL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2022.

\

%Umversmad Popular de Olivenza, siendo las 10:10 horas, del dia 5 de mayo de 2022, se retnen las
|

§§ORDENA LA PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA DEL ACUERDO DE 26 DE

siguigntes personas, integrantes del Trlbunal para la seleccm‘m de personal laboral de demandantes de
empleo inscritos/as como desempleados/as en el SEXPE, entre los preseleccionados/as por el Centro de
Empleo de Olivenza, que relinan los requisitos establemdos en cada caso, en la RESOLUCION de 7 de
febrero de 2022, de la Consejera, por la que se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del
Acuerdo de 26 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueba el programa de colaboracién econdmica municipal de empleo 2022.

Los puestos que ofertados son los siguientes:
jornada N°
Categorias semanal Trabaj. Requisitos especificos

*Opcioén 1: Titulo de Técnico Superior en Animacién de Actividades
Fisicas y Deportivas.

*Opciodn 2: Titulo de Grado en Magisterio con especialidad en Educacion
Monitor/a Deportivo 26 1 Fisica (o equivalente).

*Opcion 3: Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (0 equivalente).

24 meses de experiencia minima en puesto de Oficial 12

o aa .
Oficial 12 Cerrajero 35 1 Cerrajero/Herrero*

Total puestos 2

Presidente/a:
D. Antonio Estévez Jimeno

Vocales:

D2. Consuelo Martinez Antunez
D. Aniceto Fernandez Méndez
D. Luis Manuel Méndez Ortiz
D2. Piedad Silva Silva

Secretaria:
D2, Montserrat Morera Varon

Designados al efecto por Decreto de la Alcaldia de fecha 1 de marzo de 2022, y, a la vista de las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas, segun listado y expedientes que se hace entrega al
Tribunal, entienden los miembros que no concurren en los mismos ninguna de las circunstancias previstas
como causas de abstencion en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
ector publico, ni ha realizado tareas de preparacién a aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios
anteriores a la fecha inicio de la convocatoria, adoptando los siguientes acuerdos:

Identificacion de la sesion:
NUm. de la sesion: 09/2022

Primero: Queda constituido el Tribunal y se procede, a continuacion, teniendo en cuenta lo dispuesto
en la convocatoria, a la determinacion de las pruebas a realizar para los siguientes puestos de trabajo:

o MONITOR/A DEPORTIVO
. CERRAJERO/HERRERO



Segundo: Siendo las 11:00 horas, se procede, tras facilitar las instrucciones a la misma, a invitar a
todas las personas aspirantes a los puestos anteriormente indicados al objeto de proceder a la realizacion de
la prueba de adecuacion al puesto, consistente en contestar por escrito un cuestionario tipo test de diez (10)
preguntas de respuestas multiple. Cada contestacion correcta se valorara con 1,00 puntos y las erréneas o en
blanco no se valoraran; siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de (5)
puntos). Es decir, (5) preguntas correctas.

Concluido el llamamiento, y cuando eran las 11:05 horas, se invitd a las realizacion de la
correspondiente prueba, con finalizacion a las 11:25 horas.

Concluido el proceso de la prueba de adecuacion al puesto se procede a la correccion de los
gjercicios.

Posteriormente, por dos de los aspirantes a cerrajeria/herreria presentan solicitud de anulacion “por
de\ectar error tipografico en todo el examen por dar a entender las respuestas correctas”.

El tribunal comprobando la veracidad de lo manifestado por estos aspirantes y detectando también
el examen de monitor deportivo existe el mismo error, acuerda anular el resultado de estos ejercicios,

ueba el proximo _dia_11 de mayo_de 2022 a las 11:00 horas en la Universidad Popular de
livenza, sita en Paseo de Hernan Cortés, s/n en Planta Alta:

MONITOR/A DEPORTIVO

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRES

1 D**#**631E | FERNANDEZ PACHECO SERGIO
2 D****%5477 | GOMEZ HURTADO DE MENDOZA M® NIEVES

OFICIAL 1° DE CERRAJERIA

NO

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRES
| Orden

D*****719V | DAZ RAMIREZ JOSE MARIA
2 D*#**4878Y | ESTEVEZ GARRANCHO ISMAEL
3 D*****980F | MOROBA PIRIZ JOSE

\ \ Cuarto. Los/as aspirantes deberan venir provistos de:

s - Documento Nacional de Identidad (DNI).

- Boligrafo azul.

- Se recomienda el uso responsable de mascarillas a los asistentes si no se puede mantener la
distan'iia de 1,5 m,




No habiendo mas asuntos de los que tratar, siendo las catorce horas el Presidente levanta la sesién cuando
de la que yo, la secretaria, doy fe.

D. Antonio Estévelz Jimeno D? Conhsuelo Martinez Antinez D. Aniceto Fernandez Méndez
/ Lt nuel Méndez Ortiz D2. Piedad Silva Silva

La Secretaria del tribunal.,

D2 Montsefrat Morera Varén



