ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL TRIBUNAL DE SELECCION EN EL
PROCESO DE CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE PUESTOS CON
DESTINO A LA PISCINA MUNICIPAL

En la Universidad Popular de Olivenza, siendo las 8:30 horas del dia 16 de junio de
2025, se retinen las siguientes personas, integrantes del tribunal de Seleccion para la
cobertura de puestos de personal laboral, de personas desempleadas en las acciones
que contempla el Programa de Activacién para el Empleo Local de Olivenza, dirigidas
a las Ocupaciones de Control y Vigilancia de Piscina Municipal, asi como de servicios
asistenciales.

Presidente.: Miguel Angel Esteban Hernandez, empleado publico del ayuntamiento de
Olivenza.

Vocales:
D2. Consuelo Martinez Antinez, funcionaria del ayuntamiento de Olivenza
D?. Gemma Condifio Perera, funcionaria del ayuntamiento de Olivenza.
D. Aniceto Fernandez Méndez, empleado del SEXPE.

Secretaria:

D?. Maria Montserrat Morera Varén, funcionaria del ayuntamiento de Olivenza,
que da fe del acto.

Observador:

D. José Luis Mexias Alcantara, que asiste en representacién de la central
sindical de U.G.T.

Designados al efecto por Decreto de la Alcaldia de fecha 11 de junio de 2025,y a la
vista de las listas definitivas y expedientes facilitados por la Secretaria del
Ayuntamiento, entienden que no concurren en los mismos ninguna de las
circunstancias previstas como causas de abstencion en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, ni ha realizado tareas
de preparacion a aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afnos anteriores a la fecha
de inicio de la convocatoria, y en su virtud se constituye comision, adoptando los
siguientes acuerdos;

Identificacion de la sesién.
Numero de la sesion: 01/2025

Primero: Teniendo en cuenta lo dispuesto en la convocatoria, se determina el tipo de
prueba a realizar.,

Segundo: Siendo las 9:10 horas, se procede a la realizacion de las pruebas de
adecuacion, correspondientes a los puestos de Enfermeros-as/DUE, Mantenedor/a y
Taquilleros-as, consistentes en contestar por escrito un cuestionario tipo test de:

- Taquilleros-as y Mantenedor/a: 10 preguntas (+ 3 de reservas para supuestos
de errores, que también deberan contestar), cada una de las cuales dispone de
4 respuestas y siendo una de ellas la correcta. Cada pregunta bien contestada
se puntia con 1 punto, y las erréneas o en blanco no se valoraran. En el



supuesto de tener todas las respuestas correctas la puntuacion maxima sera
de un 10.

- Enfermeros-as/DUE: 30 preguntas (+3 de reservas para supuestos de errores,
que también deberan contestar), cada una de las cuales dispone de 4
respuestas y siendo una de ellas la correcta. Cada pregunta bien contestada se

puntia con 0,33 puntos. En el supuesto de tener todas las respuestas
correctas la puntuacién maxima sera de un 10.

Tercero.: Concluido el proceso de la fase de la prueba de adecuacion al puesto, se
procede, a continuacion a su correccion con el siguiente resultado:

ENFERMERO-AS/DUE

N° APELLIDOS Y NOMBRE TEST

1 | NAVARRETE PADILLA, M® FERNANDA 7,33
SILVA MENDEZ, CONSUELO N.P.
SILVA FERRERA, MARTA 8,58

TAQUILLEROS-AS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE TEST
1 | CALDERA MENDEZ, FRANCISCO 7
2 | CORREA FUENTES, CARMEN BELEN 8
3 | CUELLO SILVA, RAQUEL 8
4 | GONZALEZ RASERO, VICENTE 5
5 | MADUENO ROBLES, JUAN MARTIN 8
8 | MARTIN CALDERON, JOSE ANTONIO 8
7 | MATOS CABANAS, MANUELA 7
8 | MONTANEZ SUAREZ, RAMON N.A.
9 | PIRIZ VIDIGAL, MAXIMO 8
10 [ SILVA MACIAS, JOSE N.A,
11 | VAZQUEZ DE LA CRUZ, JOSE CARLOS 9

MANTENEDOR-A

Ne APELLIDOS Y NOMBRE TEST

MARQUEZ GIL, MIGUEL ANGEL
2 | RODRIGUEZ MARTINEZ, JESUS 5




N.P.: No presentado-a
N.A.: No Apto-a

Cuarto: Con los aspirantes que han superado la fase de oposicién se procede a la
valoracion del concurso de méritos, obteniéndose el siguiente resultado:

ENFERMERAS
o
N°| APELLIDOS Y NOMBRE s | DISTINTA Max. 2 méx.3 | 'ADO | DESEMPL | CONCURSO
1PTO P P 1 pto EO
a
N e N N NN AT I R T
2 | SILVA MENDEZ, CONSUELO 0 0 2 0 0 0 2
3 | SILVA FERRERA, MARTA 0 1 2 3 0 3 5 |

TAQUILLEROS-AS

T.SUPERIOR Tb“s;g:.l' EXP.PROF VOLUNT. PUNTOS
APELLIDOS Y NOMBRE 1PTO | DISTINTA | Méx.2 1 pto CONCURSO
1PTo | P | oyrsos
";'a{:’;;s INTERV.DESEM
1_| CALDERA MENDEZ, FRANCISCO 0 0 0 0 0 0 0
2 [CORREA FUENTES, CARMEN BELEN 0 0 0 0.7 0 2 27
3 |CUELLO SILVA, RAQUEL 0 0 0 0 0 0 0
4 | GONZALEZ RASERO, VICENTE 0 0 0 0 0 0 0
5 | MADUENO ROBLES, JUAN MARTIN 0 0 0 0 0 0 0
6 |MARTIN CALDERON, JOSE ANTONIO 1 0 0 0 0 2 2
7_|MATOS CABANAS, MANUELA 0 0 0 0 0 2 2
8 | PIRIZ VIDIGAL, MAXIMO 0 0 0 0 0 0 0
9 |VAZQUEZ DE LA CRUZ,JOSE CARLOS 1 0 0 0.4 0 1 24
MANTENEDOR-A
T. IGUAL O
\*|  APELLIDOSYNOMBRE | "iZefiO% | o\ Srira |tk o pive | oo | VOLUNT: | INTERVALOS | PUNTOS
1PTO
1 | MARQUEZ GIL, MIGUEL ANGEL 0 1 1.4 0 0 0 24
2 | RODRIGUEZ MARTINEZ, JESUS 1 0 0 0,4 0 1,75 2,15

QUINTO: Determinadas las calificaciones de la prueba practica y la valoracion de
meritos, se procede a la suma de ambas obteniéndose el siguiente resultado:



ENFERMERAS

PUNTOS
Ne APELLIDOS Y NOMBRE TEST CONCURso| TOTAL
1_| SILVA FERRERA, MARTA 8,58 9 17,58
2 | NAVARRETE PADILLA, M® FERNANDA 7,33 6,4 13,73

TAQUILLEROAS-AS

/
PUNTOS
/ APELLIDOS Y NOMBRE TEST CONCURso| TOTAL
9 |VAZQUEZ DE LA CRUZ JOSE CARLOS 9 2.4 11,4
6 | MARTIN CALDERON, JOSE ANTONIO 8 2 11
2 | CORREA FUENTES, CARMEN BELEN 8 27 10,7
7 | MATOS CABARAS, MANUELA 7 2 9
3 |CUELLO SILVA, RAQUEL 8 0 8
5 | MADUENO ROBLES, JUAN MARTIN 8 0 8
8 |PIRIZ VIDIGAL, MAXIMO 8 0 8
1 | CALDERA MENDEZ, FRANCISCO 7 0 7
4 | GONZALEZ RASERO, VICENTE 5 0 5
MANTENEDOR-A
PUNTOS
Ne APELLIDOS Y NOMBRE TEST |concurso| TOTAL
1 | MARQUEZ GIL, MIGUEL ANGEL 8 24 10,4
2 | RODRIGUEZ MARTINEZ, JESUS 5 2,156 7,15

Se propone la contratacién de las Siguientes personas aspirantes que han superado Ia
prueba

Personas propuestas para contratacion
ENFERMEROS-AS/DUE

- MARTA SILVA FERRERA
- M? FERNANDA NAVARRETE PADILLA

TAQUILLEROS-AS



- VAZQUEZ DE LA CRUZ, JOSE CARLOS

- MARTIN CALDERON, JOSE ANTONIO.
MANTENEDOR-A

- MARQUEZ GIL, MIGUEL ANGEL

Elevar dicha relacién al Sr. Alcalde para que proceda a la formacion del contrato
laboral correspondiente y requerir la documentacion perceptiva en cada caso.

Se hace saber que contra los acuerdos contenidos en la presente Acta, los
interesados podran interponer reclamacién en el plazo de un (1) dia habil para
presentar alegaciones

Sin mas asuntos por tratar, finaliza la sesion siendo las diez horas y treinta minutos,
firmando todos los miembros presentes en prueba de su conformidad.

El Presidente., Vocal.,
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