D. MANUEL JOSE GONZALEZ ANDRADE, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA, tiene el honor de emitir el siguiente

DECRETO

Vistas las Bases Reguladoras para la convocatoria del proceso de seleccion de
personal laboral para la contratacion de personas desempleadas de conformidad con la
RESOLUCION de 7 de febrero de 2022, de la Consejera, por la que se ordena la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 26 de enero de 2022,
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el
Programa de Colaboracién Econdémica Municipal de Empleo 2022, DISPONGO:

Primero. Aprobar las bases que regiran el proceso de seleccion para contratacion en
esta primera convocatoria.

Segundo. Publicar las bases y convocatoria de seleccién, asi como todos sus anexos,
en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Olivenza y de caracter meramente
complementario a través de internet en la direccion www.ayuntamientodeolivenza.com

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE
PERSONAS DESEMPLEADAS E INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO
DESEMPLEADAS, AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION DE 7 DE FEBRERO DE
2022, DE LA CONSEJERA, POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DEL ACUERDO DE 26 DE ENERO DE 2022, DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE
LA JUNTA DE EXTREMADURA.
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la contratacion temporal de personas desempleadas demandantes de
empleo inscritas en el Centro de Empleo del SEXPE, a la fecha de realizacion del sondeo y a la fecha de
la efectiva contratacion, todo ello de conformidad con la RESOLUCION de 7 de febrero de 2022, por el
que se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 26 de enero de 2022, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién
Econdmica Municipal de Empleo de 2022, y correccion de errores publicado en el DOE el 14 de febrero
de 2022, por omision en el anexo de la Resolucion.

Los puestos que se ofertan son los siguientes:

jornada Ne
Categorias semanal Trabaj. Requisitos especificos
Aux.Admtvo 25 1 ESO, F.P. Grado Medio o Equivalente
. F.P. o0 Grado Medio en rama sanitaria, especialidad Técnico Auxiliar de
Aux.Enfermeria 35 3 :
Enfermeria.
Graduado en ESO o equivalente y Certificado de profesionalidad de
Aux. Geriatria 35 3 atencion socio-sanitaria a personas dependientes en Instituciones

Sociales.
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Preferentemente:* Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria o los titulos equivalentes de Técnico Auxiliar clinica, Técnico
Auxiliar Psiquiatria y Técnico Auxiliar de Enfermeria.

« Titulo de Técnico en Atencion a Personas en situacién de Dependencia
0 el titulo equivalente de Técnico de Atencién Socio-sanitaria.

* Titulo de Técnico Superior en Integracion Social o el titulo equivalente
Aux.Ayuda domicilio 25 13 de Técnico Superior en Integracion Social.

* Certificado de profesionalidad de Atencidn Socio-sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales.

* Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio-sanitaria a Personas
en el Domicilio.

* Cualquier habilitacion Excepcional en funciones de Auxiliares a
domicilios o de Cuidador en Centros de Servicios Sociales.

* Titulo de Técnico en Cuidados Aucxiliares de Enfermeria o los titulos
equivalentes de Técnico Auxiliar Clinica, Técnico Auxiliar Psiquiatria o
Técnico de Enfermeria.

* Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia, o el titulo equivalente de Técnico de Atencion Socio-
sanitaria.

« Titulo de Técnico Superior en Integracién Social o el titulo equivalente
de Técnico Superior en Integracion Social.

+ Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio-sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales.

« Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio-sanitaria a Personas
en el Domicilio.

* Certificado de Habilitacién Excepcional en la categoria profesional de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, expedida por el SEPAD y regulada por
Resolucion de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad y por la orden de 16 de agosto de 2016.

+ Certificado de Habilitacién Excepcional en la categoria profesional de
Cuidador de Centros de Servicios Sociales, expedida por el SEPAD y
regulada por Resolucion de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad y por la orden de 16 de agosto
de 2016.

Aux.Dependencia 35 3

Limpiadoras Edificios y

Locales 35 3

Certificado de escolaridad o equivalente, y

Ordenanza 35 1 24 meses de experiencia minima en puesto de ordenanza de atencion al
publico.

Bachiller, F.P. Grado Superior 0 equivalente y formacién complementaria

Auxiliar Turismo 31 5 .
en Turismo

Limpiadores/as viaria 35 2

Opcion 1: Titulo de Bachiller (o equivalente) junto con la habilitacion para
el ejercicio de la profesién de Monitor Deportivo, de conformidad con la
disposicién adicional primera de la Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que
se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en Extremadura
SOCORRISTA

*Opcion 2: Titulo de Técnico Superior en Animacién de Actividades
Monitor/a Deportes 26 2 Fisicas y Deportivas.

+*Opcién 3: Titulo de Grado en Magisterio con especialidad en Educacion
Fisica (o equivalente).

+Opcion 4: Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (0 equivalente).

Para todos los supuestos disponer de titulo habilitante para las funciones
propias de socorrismo acuatico

Total puestos 36
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¢ Puesto y funciones realizadas.
e Fechadeinicio y de fin de cada una de las vinculaciones.
« Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial)

SEGUNDA. REQUISITOS, CONDICIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

1. Personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo, a fecha de realizacion del
sondeo del centro de empleo del SEXPE y a la fecha de contratacion efectiva, que sera comprobado
por el Ayuntamiento el dia de la firma del contrato.

2. La preseleccion de los/as trabajadores/as se realizard mediante oferta de empleo en el Centro de
Empleo del SEXPE de Olivenza atendiendo a su adecuacion al puesto de trabajo ofertado.

3. Ademas, deberan también reunir los siguientes:

3.1 Ser espafiol/a o nacional de Estado miembro de la Unidn Europea o extranjero/a residente en
Espafia de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia y tener
cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3.2 Estar en posesion de la titulacion o habilitacién exigida en cada uno de los puestos indicados en
la base primera.

3.3 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las administraciones
publicas ni haber sido inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

3.5 De conformidad con la disposicion adicional cuadragésima tercera de la Ley 6/2018 de
Presupuestos Generales del Estado para 2018 (BOE 4 de julio), no podran ser seleccionados/as,
trabajadores/as que hubiesen sido contratados/as con anterioridad por este Ayuntamiento, para
el mismo o diferente puesto de trabajo, siempre que la duracién del contrato prevista, adicionada
a la duracién de los contratos que hubiese tenido con la entidad, supere, al finalizar la
contratacion, un plazo de 24 meses en un periodo de 30 meses.

El Ayuntamiento de Olivenza comprobara de oficio las circunstancias descritas en este apartado.

TERCERA. PRESELECCION, SELECCION, PROPUESTAS DE CONTRATACIONES Y LISTA DE
ESPERA

a. Preseleccion:

De conformidad con el articulo sexto de la RESOLUCION de 7 de febrero de 2022, por el que se
ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 26 de enero de 2022, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracion
Econémica Municipal de Empleo de 2022, el Ayuntamiento de Olivenza formulara solicitud de
trabajadores/as al Centro de Empleo del SEXPE de Olivenza, que efectuard una preseleccion de los/as
demandantes inscritos/as en la localidad que reGinan los requisitos y criterios previstos en las presentes
bases reguladoras.

s, Codigo para validacion :6N46Z-ENJLX-8GV87

¥

Recibido el listado de personas preseleccionadas, se procederd a su publicacion en el Tablén de
Anuncios fisico y sede electronica de este Ayuntamiento, asi como su publicacion en el propio Centro de
Empleo durante el periodo de dos dias habiles completos, para reclamaciones.

Documento firmado electrénicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 3/8.

AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA - .DECRETO

<$IDX_CP1$> EXP: <$EXP_ALI$>: 146
Verificacion :https://sede.olivenza.es/verificardocumentos/

Mediante dicha publicacion, las personas preseleccionadas dispondran de DOS DIAS HABILES, - k;
adicionales a los anteriores, para la presentacién ante el Ayuntamiento de la solicitud, copia de la

Pagina 3 de 8



HASH:BFF74CE3F50C4EADAFC66AA66390845C8314EF87

MARIA SOLEDAD DIAZ DONAIRE (2 de 2)

SECRETARIA
Fecha firma:02/03/2022 8:56:33

HASH:BFF74CE3F50C4EADAFC66AA66390845C8314EF87

Manuel J. Gonzélez Andrade (1 de 2)

ALCALDE
Fecha firma:01/03/2022 13:02:28

APROBADO

titulaciéon o habilitacién exigida en el puesto indicado en la base primera, asi como de la restante
documentacion justificativa indicada en el apartado 3 de la Base Segunda de las presentes bases.

Concluido el proceso de aportacion de documentacién ante el Ayuntamiento de Olivenza, se hara
publica la lista final de personas admitidas y excluidas, en su caso, y se procedera a realizar el proceso
de seleccion, que constard de una prueba de adecuacion al puesto. En dicha publicacién se indicara el
lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas.

b. Seleccion:

Prueba de adecuacién al puesto. Consistira en una prueba que tendrd como objeto conocer la
capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de los
puestos adscritos a la categoria a la que se aspira, que se valorar4 con un maximo de 10 puntos,
debiendo de obtener un minimo de 5 puntos para poder superar la prueba.

La prueba consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de diez (10) preguntas de
respuestas multiples relacionadas con el programa que figura en el anexo |.

Los/las aspirantes marcaran las contestaciones en la plantilla que facilite el tribunal. Cada
contestacion correcta se valorard con 1,00 punto y las erréneas o en blanco no se valoraran; siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de cinco (5) puntos. La duracién
de la prueba sera determinada por el tribunal, pero en ninglin caso podra superar los 20 minutos.

Con los/as aspirantes que hayan superado la prueba de adecuacion al puesto se procedera a
concluir el proceso atendiendo a la mayor adecuacion. Para los supuestos de empates en puntuacion, se
dirimira atendiendo a las siguientes situaciones:

1. Personas demandantes desempleadas mayores de 45 afios.
2. Personas demandantes desempleadas no perceptoras de prestaciones o subsidios.
3. Personas demandantes desempleadas de larga duracién.

c. Propuestade contratacion y listas de espera:

Finalizado el proceso de seleccion, el listado con los/as finalmente propuestos/as para contrato se
expondra en el tabldn de anuncios fisicos del Ayuntamiento y de forma complementaria podra exponerse
en la web municipal, concediéndose un plazo de un dia habil para presentar reclamaciones.

Con el resto de aspirantes no contratados/as que cumplan los requisitos establecidos en la Orden
reguladora, quedaran en lista de espera para futuras sustituciones o bajas del personal contratado.

CUARTA. TRIBUNAL DE SELECCION
El tribunal de seleccién estara constituido de la siguiente forma:
Presidente/a:

Titular: D2 Maria Soledad Diaz Donaire, empleada del Ayuntamiento de Olivenza
Suplente: D. Antonio Estévez Jimeno, empleado del Ayuntamiento de Olivenza
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Secretaria:
Titular: D. D2 Montserrat Morera Varon, empleada del Ayuntamiento de Olivenza
Suplente: D. Consuelo Martinez Antinez, empleada del Ayuntamiento de Olivenza.

Vocales:
Titular: D. Manuel Cayado Rodriguez, empleado del Ayuntamiento de Olivenza.
Suplente: D2 Consuelo Martinez Antlinez, empleada del Ayuntamiento de Olivenza.
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Suplente: D2. Gemma Condifio Perera, empleada del Ayuntamiento de Olivenza.

Titular: D2, Piedad Silva Silva, empleada del Ayuntamiento de Olivenza.
Suplente: D2 Gemma Condifio Perera, empleada del Ayuntamiento de Olivenza.

Titular: Empleado/a designado por el SEXPE.
Suplente: Empleado/a designada por el SEXPE.

Asesores especialistas y colaboradores: el Tribunal podra proponer, para todas o algunas de las
pruebas, a los asesores especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales
se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

A sus deliberaciones pueden asistir como observadores, un/a representante de las Organizaciones
Sindicales mas representativas en el &mbito de la Comunidad Autébnoma de Extremadura, asi como un/a
representante de cada uno de los grupos politicos con representacién en el Ayuntamiento.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten y podra tomar los acuerdos
que estime necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las
presentes bases.

QUINTA. NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Plblica de Extremadura;
Decreto 2010/1995, de 26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo y cuantas disposiciones resulten de aplicacion a la seleccion de personal al servicio de las
administraciones publicas y sus organismos dependientes.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de
las actuaciones de la Comision de Seleccién, se podran interponer impugnaciones por las personas
interesadas, en la forma establecida en estas bases asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO |

PROGRAMA COMUN

¢ La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura, contenido y principios basicos.
e Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones generales. Violencia de Género: Disposiciones generales.

PROGRAMAS ESPECIFICOS

Auxiliar de Enfermeria

¢ Cuidados del enfermo encamado. Posicion anatémica y alineaciéon corporal. Técnica de higiene
del enfermo encamado. Técnica de bafio asistido. Cuidados de la boca y ojos del enfermo
encamado.

¢ Necesidades de alimentacion durante el envejecimiento. Problemas més frecuentes en relacion
con una alimentacion inadecuada. Ayuda en la alimentacién. Sondaje nasogéstrico: material y
cuidados.
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Sujecion e inmovilizacién mecénica en el anciano. Material y método. Indicaciones.

Vias de administracion de los medicamentos: oral, rectal y tépica. Precauciones para su
administracién.

Caidas en el anciano. Factores de riesgo. Causas. Importancia de los factores ambientales en
relacion con las caidas. Medidas preventivas.

Asistente en Geriatria

Higiene y régimen de vida del anciano residente.

Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material.

Rehabilitacion en geriatria. Conceptos generales. La rehabilitacién como tratamiento. Materiales y
aparatos.

El personal cuidador: funciones, responsabilidad y deontologia.

Auxiliar dependencia

Principales caracteristicas y necesidades de atencién que presentan las personas dependientes y
Su entorno.

Actitudes y valores del personal profesional de atencién directa y las relaciones con personas
dependientes y su entorno.

Técnicas de traslado, movilizacion y deambulacién y posicionamiento de un usuario en funcién de
su grado de dependencia.

Aplicacion de técnicas de seguridad y primeros auxilios en el entorno de la persona dependiente.

Pedn Limpieza viaria

Herramientas y (Utiles basicos de limpieza viaria.
Funciones del personal de limpieza viaria.
Residuos sélidos urbanos. La separacién selectiva.

Limpiador/a edificios y locales y Aux. Ayuda a domicilio

Limpieza de habitaciones: muebles, elementos decorativos y elementos de cuartos de bafio
Organizacion del espacio y del tiempo. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza y
desinfeccion. Principales productos de limpieza.

Auxiliar Administrativo

Concepto de documento, registro y archivo.

El personal laboral en la administracién publica.

La informatica en la Administracion publica.

El municipio. Organizacion de las Entidades Locales. Organos de gobierno. Competencias
municipales. El Municipio de Olivenza.

Monitor/a Deportivo

Actividades de mantenimiento fisico y mejora de la condicidn fisica principalmente en adultos NO
ENFOCADA A COMPETICION.

Elaboracion y ejecucion de actividades de aprendizaje y desarrollo motor infantil. Psicomotricidad
y Multideporte (4-16 afios).
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¢ Iniciacion Deportiva no enfocada a la competicion salvo en programas en edad escolar (JUDEX) y
eventos caracter recreativo.

¢ Actividades fisicas de animacién deportiva, guia 0 acompafiamiento.
e Primeros auxilios en el Deportes.

Auxiliar de Turismo

e Informacién y recursos turisticos. Hitos principales de la historia de Olivenza. Patrimonio
Religioso, Militar y Civil de Olivenza. Eventos principales del municipio de Olivenza.

¢ Calidad en el Turismo.

¢ Atencion al cliente.

Ordenanza

e Lacomunicacion y el lenguaje. Tipos y elementos de comunicacion.

e El municipio. Organizaciéon de las Entidades Locales. Organos de gobierno. Competencias
municipales. El Municipio de Olivenza.

e Equipos de proteccion individual.

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO (PCEME)- Expte. N° 2783

12022
1.1. PUESTO AL QUE PARTICIPA:
2. DATOS PERSONALES
2.1 Primer Apellido: 2.2. Segundo Apellido: | 2.3. Nombre:
2.4 DNI 2.5 F. Nacimiento 2.6 Tel. fijo/mavil 2.7 Correo electrénico
2.8 Domicilio 2.9 Localidad 2.10 C. Postal 2.11 Provincia

3.EXPONE

3.1 Que ha sido preseleccionado/a por el SEXPE, como desempleado/a, para participar en la convocatoria
para la contratacion dentro del Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo.

3.2 Que retino todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Bases.

HASH:BFF74CE3F50C4EADAFC66AA66390845C8314EF87

MARIA SOLEDAD DIAZ DONAIRE (2 de 2)

SECRETARIA
Fecha firma:02/03/2022 8:56:33

4. DECLARA

4.1 Encontrarme desempleada/o e inscrita/o en la oficina de empleo, asi como a comprometerme a
comunicar cualquier contratacion que se formalice antes que este proceso.

4.2 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del trabajo objeto de la
convocatoria.

4.3 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de la Administracion
Local, Autondmica o Institucional, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas.

Documento firmado electrénicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 7/8.

Codigo para validacion :6N46Z-ENJLX-8GV87
1 Verificacion :https://sede.olivenza.es/verificardocumentos/

» <$IDX_CP1$> EXP: <$EXP_ALI$>: 146

= AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA - .DECRETO

HASH:BFF74CE3F50C4EADAFC66AA66390845C8314EF87

Manuel J. Gonzélez Andrade (1 de 2)

ALCALDE
Fecha firma:01/03/2022 13:02:28

Pagina 7 de 8



APROBADO

5 DOCUMENTACION QUE APORTA

Fotocopia del DNI

Fotocopia del titulo o habilitacion exigida para el puesto

Fotocopia de contratos de trabajo y vida laboral, y/o certificado de servicios prestados para los puestos que asi se
exige experiencia

Otros:

En Olivenza, a de de 2022
(Firma)

Mediante la firma del presente documento se consiente tanto en la recogida de datos para ser incluidos en los ficheros automatizados de la Seccion
de Recursos Humanos y del Servicio de Proteccion de Riesgos Laborales, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos
sus aspectos, formacion, seleccion y promocidn interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales,
incompatibilidades y otros extremos. Respecto de los citados datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en los términos
previstos en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (B.O.E. 06/12/2018).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

MARIA SOLEDAD DIAZ DONAIRE (2 de 2)
HASH:BFF74CE3F50C4EADAFC66AA66390845C8314EF87
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Documento firmado digitalmente, en fecha indicada al margen

ANTE MI:
EL ALCALDE-PRESIDENTE., LA SECRETARIA-GENERAL.,
Fdo.: Manuel J. Gonzalez Andrade Fdo.: M2, Soledad Diaz Donaire

Codigo para validacion :6N46Z-ENJLX-8GV87

Documento firmado electrénicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 8/8.

AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA - .DECRETO

<$IDX_CP1$> EXP: <$EXP_ALI$>: 146
Verificacion :https://sede.olivenza.es/verificardocumentos/

Pagina 8 de 8





