ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL TRIBUNAL DE SELECCION EN EL PROCESO DE
CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS E INSCRITAS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO DESEMPLEADAS, AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION DE 7 DE FEBRERO DE 2022, DE LA CONSEJERA, POR LA QUE SE ORDENA LA
PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA DEL ACUERDO DE 26 DE ENERO DE 2022,
DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, POR EL QUE SE APRUEBA EL
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2022.

ANUNCIO

Del Tribunal de seleccién designado para resolver la Convocatoria indicada, ha acordado lo
siguiente:

En la Universidad Popular de Olivenza, siendo las 8:00 horas, del dia 29 de marzo de 2022, se relnen las
siguientes personas, integrantes del Tribunal para la seleccion de personal laboral de demandantes de
empleo inscritos/as como desempleados/as en el SEXPE, entre los preseleccionados/as por el Centro de
Empleo de Olivenza, que relinan los requisitos establecidos, en cada caso, en la RESOLUCION de 7 de
febrero de 2022, de la Consejera, por la que se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del
Acuerdo de 26 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueba el programa de colaboracién econémica municipal de empleo 2022.

Los puestos que ofertados son los siguientes:

Categorias jornada semanal | n° trab. Requisitos especificos
Aux.Admtvo. 25 1 ESO, F.P. Grado Medio o Equivalente

F.P. o Grado Medio en rama sanitaria,
especialidad Técnico Auxiliar de Enfermeria.

Graduado en ESO o equivalente y Certificado
de profesionalidad de atencion socio-sanitaria
a personas dependientes en Instituciones
Sociales.

Aux.Enfermeria 35 3

Aux. Geriatria 35 3

Preferentemente:- Titulo de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria o los titulos
equivalentes de Técnico Auxiliar clinica,
Técnico Auxiliar Psiquiatria y Técnico Auxiliar
de Enfermeria.

* Titulo de Técnico en Atencién a Personas en
situacién de Dependencia o el titulo
equivalente de Técnico de Atencién
Sociosanitaria.

» Titulo de Técnico Superior en Integracién
Social o el titulo equivalente de Técnico
Superior en Integracion Social.

* Certificado de profesionalidad de Atencién
Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales.

+ Certificado de Profesionalidad de Atencion
Sociosanitaria a Personas en el Domicilio.

« Cualquier habilitacion Excepcional en
funciones de Auxiliares a domicilios o de
Cuidador en Centros de Servicios Sociales.

Aux.Ayuda domicilio 25 13




» Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria o los titulos equivalentes de
Técnico Auxiliar Clinica, Técnico Auxiliar
Psiquiatria o Técnico de Enfermeria.

* Titulo de Técnico en Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia, o el titulo
equivalente de Técnico de Atencién
Sociosanitaria.

+ Titulo de Técnico Superior en Integracién
Social o el titulo equivalente de Técnico
Superior en Integracion Social.

» Certificado de Profesionalidad de Atencion
Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales.

+ Certificado de Profesionalidad de Atencion
Sociosanitaria a Personas en el Domicilio.

» Certificado de Habilitdacién Excepcional en la
categorfa profesional de Auxiliar de Ayuda a
Domiclio, expedida por el SEPAD y regulada
por Resolucién de 3 de noviembre de 2015, de
la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad y por la orden de 16 de agosto de
2016.

+ Certificado de Habilitacion Excepcional en la
categoria profesional de Cuidador de Centros
de Servicios Sociales, expedida por el SEPAD
y regulada por Resolucion de 3 de noviembre
de 2015, de la Secretarfa de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad y por la orden de
16 de agosto de 2016.

Certificado de escolaridad o equivalente, Y
24 meses de experiencia minima en puesto
de ordenanza y similar de atencion al
publico.

Bachiller, F.P. Grado Superior o equivalente y
formacion complementaria en Turismo

Opcidn 1: Titulo de Bachiller (o equivalente)
junto con la habilitacién para el ejercicio de la
profesién de Monitor Deportivo, de
conformidad con la disposicién adicional
primera de la Ley 15/2015, de 16 de abril, por
la que se ordena el ejercicio de las profesiones
del deporte en Extremadura SOCORRISTA
*Opcion 2: Titulo de Técnico Superior en
Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.
*Opcidn 3: Titulo de Grado en Magisterio con
especialidad en Educacion Fisica (o
equivalente).

*Opcion 4: Titulo de Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte (o equivalente).
Para todos los supuestos disponer de titulo
habilitante para las funciones propias de
socorrismo acuatico

Aux.Dependencia 35 3
Limpiadoras Edificios y
Locales 35 3
Ordenanza 35 1
Auxiliar Turismo 31 5
Limpiadores/as viaria 35 2
Monitor/a Deportes 26 2
Total puestos 36

Presidente/a:
D. Antonio Estévez Jimeno

Vocales:

D2. Consuelo Martinez Antlinez
D. Aniceto Fernandez Méndez
D?. Gemma Condifio Perera




Secretaria:
D2. Montserrat Morera Varon

Designados al efecto por Decreto de la Alcaldia de fecha 1 de marzo de 2022, y, a la vista de las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas, segun listado y expedientes que se hace entrega al
Tribunal, entienden los miembros que no concurren en los mismos ninguna de las circunstancias previstas
como causas de abstencion en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, ni ha realizado tareas de preparacién a aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios
anteriores a la fecha inicio de la convocatoria, adoptando los siguientes acuerdos:

Identificacion de la sesion:
NUm. de la sesién: 03/2022

Primero: Queda constituido el Tribunal y se procede, a continuacion, teniendo en cuenta lo dispuesto
en la convocatoria, a la determinacion de las pruebas a realizar para los siguientes puestos de trabajo:

. LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES
. LIMPIEZA VIARIA
ORDENANZA

Segundo: Siendo las 9:00 horas, se procede, tras facilitar las instrucciones a la misma, a invitar a
todas las personas aspirantes a los puestos anteriormente indicados al objeto de proceder a la realizacion de
la prueba de adecuacion al puesto, consistente en contestar por escrito un cuestionario tipo test de diez (10)
preguntas de respuestas multiple. Cada contestacion correcta se valorara con 1,00 puntos y las erréneas o en
blanco no se valoraran; siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de (5)
puntos). Es decir, (5) preguntas correctas.

Concluido el llamamiento, y cuando eran las 9,10 horas, se invitd a las realizacion de la
correspondiente prueba, con finalizacién a las 9,30 horas.

Concluido el proceso de la fase de la prueba de adecuacion al puesto se procede a la correccién de
los ejercicios. Una vez corregidos los ejercicios, los resultados son los siguientes:

LIMPIADORES DE EDIFICIOS Y LOCALES

APELLIDOS Y NOMBRE Puntos test
CEREZO JORGE SAIOA 9
MARTINEZ MAESTRE BELEN 8
MARTINEZ GONZALEZ MARIA DOLORES 8
VIDIGAL SILVA M2 INMACULADA 6
MARGALLO BUENO REMEDIOS 6
CARBALLO MARTINEZ MARIA ADELAIDA NO APTA
NO APTA
CORREA GONZALEZ MONSERRAT
DURO JORGE ASUNCION NO APTA
] NO APTA
FIGUEREDO CORDERO MARIA GERTRUDIS
NO APTA
FIGUEREDO ROSADO CAROLINA
GONZALEZ GAZOLA JOAQUINA NOAPTA
GONZALEZ MOYA DOLORES NO APTA
PACHECO GRENO MARIA VICENTA NO APTA
PACHECO PIRIZ ANTONIA NO APTA
APT,
RODRIGUEZ ACEVEDO BIBIANA NO APTA
RODRIGUEZ AGUEDO CARMEN NO APTA
] ) NO APTA
RODRIGUEZ GALVAN JUANA
NO APTA

SILVA RODRIGUEZ MARIA CARMEN




VALERIO GONZALEZ MERCEDES NO APTA
VAZ FERNANDEZ ISABEL NO APTA
LIMPIEZA VIARIA
APELLIDOS Y NOMBRE Puntos
Test
VARGAS VARGAS ANTONIA 9
PIRIZ QUINTAS JUAN JESUS 8
VARGAS SUAREZ ANTONIO 5
CASTANO FLORES AGUSTIN GABRIEL No Apto
DIAZ ALVEZ MARIA JUANA No Apta
GONZALEZ PiRIZ FRANCISCO No Apto
HEREDIA SUAREZ JESUS No Apto
MARTIN DIAZ CARLOS No Apto
MUROZ CAMPARON FRANCISCO No Apto
ORTEGA ALVAREZ EMILIA No Apta
POCINO MENDEZ MARIA FATIMA No Apta
ORDENANZAS
APELLIDOS Y NOMBRE Puntos test
PIZARRO CABALLO EUGENIO 10
ALVAREZ BONITO MANUEL 9
CARVALLO SERRANO MANUEL JOAQUIN 8
JIMENEZ SANTOS MANUEL 7

Las presentes listas se ordenan segun los criterios establecidos en las bases hasta el empate a puntuacién de 6.

Por tanto, quedan excluidos aquellos aspirantes que no han superado la fase de adecuaciéon con un
minimo de 5 puntos.

Tercero. Se propone la contratacion de las personas aspirantes que han superado la fase y
cuyas filas se encuentran resaltadas, asi como establecer, por orden de puntuacion, el turno de
reserva para el resto de candidatos.

PERSONAS PROPUESTAS PARA CONTRATACION

LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES:
- Saioa Cerezo Jorge

- Belén Martinez Maestre
- Maria Dolores Martinez Gonzalez

LIMPIEZA VIARIA

- Antonia Vargas Vargas
- Juan Jesus Piriz Quintas



ORDENANZA

- Eugenio Pizarro Caballo

Cuarto: Elevar dicha relacion al Sr. Alcalde para que proceda a la formalizacion del contrato laboral
correspondiente y se requiera la documentacién preceptiva en casa caso.

Se hace saber que contra los acuerdos contenidos en la presente Acta, los interesados podran interponer
reclamacion en el plazo de un dia habil.

No habiendo mas asuntos de los que tratar, el Presidente levanta la sesion cuando eran las diez horas y
treinta minutos de la que yo, la secretaria, doy fe.

La Secretaria.,

rrat Morera Varén



