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PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2022

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a traves de
oferta de empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se
regula en el Decreto 13/2020 (D.O.E. n° 55 de 23/03/2021) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben
a continuacion:

OFERTA DE EMPLEO N° 11/2022/3045: 11/2022/3047 Y 11/2022/3049
FECHA DE PRESENTACION 02/03/2022
ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES. ORDENANZA Y PEON
PUESTO DE TRABAJO LIMPIEZA VIARIA
N° PUESTOS OFERTADOS SEIS
N° PERSONAS DEMANDANTES | _ -~ [N TOTAL PERSONAS
PRESELECCIONADAS POR ey DEMANDANTES CINCUENTA
PUESTO PRESELECGIONADAS

Se remite Relacién Definitiva de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los
criterios de seleccion determinados por su entidad en la presentacion de la oferta. Una vez finalizado el
proceso de seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacién con los justificantes de los
candidatos, firmada por el representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando:

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO
DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacién de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e Enelapartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
nimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En a7 de : :
El Director del Centro de Ex pleo deny s

Aniceto Femandez Méndez -~
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DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2022/3045

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

PUESTO DE TRABAJO : LIMPIADORES/AS EDIFICIOS Y LOCALES

N° PUESTOS OFERTADOS : TRES

N° DEMANDANTES DIEZ N° TOTAL DEMANDANTES TREINTA
PRESELECCIONADOS POR PUESTO PRESELECCIONADOS

REQUISITOS DE LA OFERTA

- NO SE EXIGE NINGUN REQUISITO

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:
- FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO

Relacion ordenada de personas preseleccionadas:

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE FECHA DE INSCRIPCION
D =4 24F RODRIGUEZ GALVAN JUANA 03/07/2013
D ****779M LARIOS PENGUICHA MARIA LUISA 26/09/2013
D 202K RODRIGUEZ ACEVEDO BIBIANA 26/09/2013
D *+=339T PACHECO GRENO MARIA VICENTA 16/12/2013
D ****780M MARTINEZ MAESTRE BELEN 06/03/2014
D ***503L PACHECO PIRIZ ANTONIA 23/09/2014
D *****g97P RAIAD AGOSTINHO MIMOSO ANA JOAQUINA 26/11/2014
D ****251Y FIGUEREDO ROSADO CARQOLINA 27111/2014
D ****g68C FERRERA CORDERO MARIA GERTRUDIS 27/04/2015
D ****4227 LOZANO BERJANO JOSEFA 24/06/2015
D ****168H CARBALLO MARTINEZ MARIA ADELAIDA 01/07/2015
D *****622N SILVA RODRIGUEZ MARIA CARMEN 05/08/2015
D "***814F GONZALEZ GAZOLA JOAQUINA 25/08/2015
D *****5542 DURO JORGE ASUNCION 14/10/2015
D ¥*Q77K FERRERA VEGA VIRGINIA 16/12/2015
D ¥***053X CORREA GONZALEZ MONSERRAT 11/01/2016
D **=430N MARTINEZ GONZALEZ MARIA DOLORES 15/01/2016
D *****142P ESTEVEZ RODRIGUEZ JUAN 02/02/2016
D ***041V MORENOQ FARINA JONATHAN 11/06/2016
D 235V GUDINO GONZALEZ JOSE MARIA 01/06/2016
D *****346N RODRIGUEZ AGUEDO CARMEN 12/07/2016
D ***011M VIDIGAL SILVA M* INMACULADA 31/08/2016
D **=991F MESA TOSCANO JOSEFA 13/09/2016
D ****529A MARZAL MELGAR JOSEFA 11/10/2016
D **=729N GONZALEZ MOYA DOLORES 1310/2016
D ¥***188W CEREZO JORGE SOI0A 0112/2016
D ***760Q MARTINEZ CORDERO CONSUELO 12/01/2017
D ==**021K VALERIO GONZALEZ MERCEDES 16/02/2017
D 877K MARGALLO BUENO REMEDIOS 08/03/2017
D **=*069E VAZ FERNANDEZ ISABEL 17/05/2017

Terminado el plazo de reclamaciones, se han presentado las siguientes:

LAGAR CORREA AURELIA ****785G .- Desestimada al tener una fecha de inscripcion en la demanda de empleo
posterior a la Ultima persona preseleccionada, 10/09/2021. (Se informa que en la oferta de empleo presentada por la
entidad se solicitan diez candidat@s por puesto).

Las personas preseleccionadas deberan presentarse en la Universidad Popular de Olivenza el dia
18/03/2022 a las 10 horas.
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OBSERVACIONES

Si desde esa entidad han optado por realizar pruebas de adecuacién al puesto de trabajo,
deberan informar por escrito al centro de empleo y, como en cualquier otra oferta, deberan
comunicar el resultado de la misma, en especial las renuncias y su motivacion, en su caso, tal y
como determina la comunicacion enviada a la Alcaldia de ese Ayuntamiento por el Director
General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo de fecha 30/3/2021.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Olivenza, a 17,
El Director del Centro

dﬁ marzo de 2022
e Empleo de Olivenza

1T
e
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DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL
RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2022/3049

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

PUESTO DE TRABAJO : LIMPIADORES/AS VIARIAS

N° PUESTOS OFERTADOS : DOS

N° DEMANDANTES SEIS N° TOTAL DEMANDANTES DOCE
PRESELECCIONADOS POR PUESTO PRESELECCIONADOS
REQUISITOS DE LA OFERTA

. NO SE EXIGE NINGUN REQUISITO

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

- FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO

Relacién ordenada de personas preseleccionadas:

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE FECHA DE INSCRIPCION
D ****{98p PIRIZ QUINTAS JUAN JESUS 29/09/2015
D= 13F GONZALEZ PIRIZ FRANCISCO 18/10/2016
D ****366F VARGAS SUAREZ ANTONIO 26/07/2017
D **434y POCINO MENDEZ MARIA FATIMA 11/10/2017
D ***581E DIAZ ALVAREZ MARIA JUANA 11/11/2017
D *****g79F ORTEGA ALVAREZ EMILIA 04/12/2017
D ****Dp2V HEREDIA SUAREZ JESUS 26/12/2017
D ***g503 ANTUNEZ GONZALEZ ANTONIA 28/12/2017
D ***+*065,] MUNOZ CAMPANON FRANCISCO 28/12/2017
D ***+735] MARTIN DIAZ CARLOS 29/12/2017
D ==q70l. VARGAS VARGAS ANTONIA 08/03/2018
D ****345H CASTANO FLORES AGUSTIN GABRIEL 13/03/2018

Terminado el plazo de reclamaciones, se han presentado las siguientes:

LAGAR CORREA AURELIA ****785G.- Desestimada al tener una fecha de inscripcion en la demanda de
empleo posterior a la Gltima persona preseleccionada, 10/09/2021. (Se informa que en la oferta de empleo
presentada por la entidad se solicitan diez candidat@s por puesto).

Las personas preseleccionadas deberan presentarse en la Universidad Popular de Olivenza el dia
18/03/2022 a las 11:45 horas.

OBSERVACIONES

Si desde esa entidad han optado por realizar pruebas de adecuacion al puesto de trabajo,
deberan informar por escrito al centro de empleo y, como en cualquier otra oferta, deberan
comunicar el resultado de la misma, en especial las renuncias y su motivacion, en su caso, tal y
como determina la comunicacidon enviada a la Alcaldia de ese Ayuntamiento por el Director
General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo de fecha 30/3/2021.
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CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Olivenza, a 17 de marzo de 2022
El Director del Centrode Empleo de Olivenza

4 /déz Méndez /
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DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2022/3047

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

PUESTO DE TRABAJO : ORDENANZA

N° PUESTOS OFERTADOS : UNO

N° DEMANDANTES OCHO N° TOTAL DEMANDANTES OCHO
PRESELECCIONADOS POR PUESTO PRESELECCIONADOS
REQUISITOS DE LA OFERTA

- CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

- 24 MESES DE EXPERIENCIA MINIMA EN PUESTO DE ORDENAZA Y SIMILAR DE
ATENCION AL PUBLICO

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

- FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO
Relacion ordenada de personas preseleccionadas:

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE FECHA DE INSCRIPCION
D **684L CAMACHO ROMERO AQUILINO 01/04/2013

D **+9983 JIMENEZ SANTOS MANUEL 06/04/2018

D ****504M VALERIO LOPEZ ANTONIO LUIS 12/06/2019

D *****148L ANTUNEZ SANCHEZ MARIA 13/09/2020

D *+738 PERERA DOBLADO VENTURA 01/09/2021

D *=**244K CARVALLO SERRANO MANUEL JOAQUIN 20/09/2021

D ***050B ALVAREZ BONITO MANUEL 20/11/2021

D ***401B PIZARRO CABALLO EUGENIO 30/12/2021

Terminado el plazo de reclamaciones, no se ha presentado ninguna.

Las personas preseleccionadas deberan presentarse en la Universidad Popular de Olivenza el dia
18/03/2022 a las 12:30 horas.

OBSERVACIONES

Si desde esa entidad han optado por realizar pruebas de adecuacion al puesto de trabajo,
deberan informar por escrito al centro de empleo y, como en cualquier otra oferta, deberan
comunicar el resultado de la misma, en especial las renuncias y su motivacién, en su caso, tal y
como determina la comunicacion enviada a la Alcaldia de ese Ayuntamiento por el Director
General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo de fecha 30/3/2021.
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CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Olivenza, a 17 de marzo de 2022
El Director del Centroide-Empleo de Olivenza

Aniceto Fernandez Méndez,
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