L AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA
(BADAJOZ)

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO
DE LA MUY NOBLE, NOTABLE Y SIEMPRE LEAL CIUDAD DE OLIVENZA, EL DiA 25 DE
SEPTIEMBRE DE 2019.

ASISTENTES:

Por el grupo del Partido Socialista Obrero Espafiol:

10

D2, MANUEL JOSE GONZALEZ ANDRADE.

.JUANA CINTA CALDERON ZAZO.

. RAMON JIMENEZ SAAVEDRA.

.ISABEL MAR{A ROCHA GOMEZ.

. GONZALO MARTIN DE LA GRANJA VILLOSLADA.
. CARMEN MARIA ANTUNEZ COSTA.

.JOSE MANUEL LOPEZ GUISADO.

. MARIA NUNEZ RODRIGUEZ.

.JESUS CEDENO GOMEZ.

. CATALINA PACHECO BRITO.

wlwlwlwlwlwelwlwlw)
™ o ™ o m o ™ o m

Por el grupo del Partido Popular
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En la Sala de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Olivenza siendo las 21:00 horas
del dia 25 de septiembre de 2019, se retinen las personas cuyos nombres figuran arriba al
objeto de celebrar la Sesion Ordinaria para la cual fueron previa y legalmente convocadas.

Actia como Secretaria la que lo es de la Corporacién D. 2 Maria Soledad Diaz
Donaire, que da fe del acto y elabora la presente.

ASUNTO PRIMERO. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Por el Sr. Presidente se declara abierta la sesion y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 91 del Real decreto 2568/1986 de 28 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales se
pregunta a los Sres. concejales si tienen que hacer alguna alegacion al acta de la sesion
extraordinaria celebrada el dia 25 de julio de 2019.

Dofia Maria Guillerma Nufiez Fernandez manifiesta su abstencion.

Don Francisco Fernandez, del grupo popular, responde que el voto de su grupo sera
también la abstencion.

Dofia Juana Cinta Calderdn apunta el voto a favor de su grupo.

Se procede a la votacidén que concluye con los votos favorables del grupo socialista
(10), el voto en contra del grupo popular (6) y la abstencién del grupo izquierda unida (1),
guedando aprobada el acta del pleno de la sesidn celebrada con fecha 25 de julio de 2019.

ASUNTO SEGUNDO. APROBACION, SI PROCEDE, DE RECONOCIMIENTO
EXTRAJUDICIAL DE FACTURA

Por el Sr. Presidente se da cuenta de que existe una factura de la que debe hacerse
el oportuno reconocimiento, toda vez que se ha emitido fuera del ejercicio presupuestario
establecido, lo que hace necesario, de acuerdo con la legislaciéon de haciendas locales que
sea aprobada por el pleno. Se trata de un servicio de ambulancias en distintas fiestas de la
localidad y la cuantia asciende a 814,84.

Visto que con fecha 30 de agosto de 2019 se present6 en este ayuntamiento
factura de la empresa DYA Extremadura nimero 195R/2018 de fecha 10 de julio de
2018, visto el informe de intervencién de fecha 17 de septiembre de 2019 en el que se
establece que, de acuerdo con el articulo 157.1 de la ley 7/1985 de 2 de abril solo
pueden reconocerse obligaciones en cada ejercicio por los gastos realizados durante el
mismo.

Visto que para poder realizar estos gastos de ejercicios anteriores es necesario el
reconocimiento extrajudicial de crédito previsto en el articulo 60.2 del Real Decreto
500/1990 que establece que "corresponde al pleno de la Entidad el reconocimiento
extrajudicial de crédito siempre que no exista dotacién presupuestaria, operaciones
especiales de crédito o concesion de quita y espera”

Habiéndose realizado el procedimiento legalmente establecido, contando con los
informes oportunos y tras el dictamen favorable de la comision de asuntos generales y
especial de cuentas, con las abstenciones del grupo popular (6) y del grupo izquierda
unida (1) y el voto a favor del grupo socialista (10) se adopta el siguiente acuerdo:
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PRIMERO. Aprobar la factura 195R/2018 de la empresa DYA Extremadura que
asciende a la cuantia de 814,84 y que se trata de una facturas que no fueron
contabilizadas en su ejercicio correspondiente por haber sido entregadas a intervencion
finalizada y cerrada el ejercicio presupuestario al que hubieron de aplicarse.

ASUNTO TERCERO. APROBACION, SI PROCEDE DEL REGLAMENTO ORGANICO
DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA.

Por el Sr. Presidente se da cuenta de la propuesta que se hace en relacién al
reglamento organico del ayuntamiento de Olivenza, se trata de un instrumento del que ya
se hablé en la anterior legislatura y que pretende regular el funcionamiento de los
organos basicos del ayuntamiento, tanto obligatorios como complementarios, igualmente
regulara los grupos municipales, el estatuto de los miembros de la corporacion, el cédigo
ético, el acceso a la documentacién y los debates. Se recoge especialmente en este codigo
ético el compromiso de transparencia, asi como el impulso de politicas y actuaciones
medioambientales, laborales y de sostenibilidad.

El alcalde cede la palabra a Dofia Maria Guillerma Nufiez, portavoz del grupo
izquierda unida, que expone su opinion de que este reglamento va a luchar contra la voz
del pueblo, que se manifiesta en los representantes presentes en el pleno, y también
porque limita la posibilidad de que las asociaciones participen en el pleno, limitando sus
intervenciones, o incluso sometiéndolas a que su participacién en el mismo sea aprobada
por el alcalde. Entiende que estas asociaciones deberian tener libertada absoluta para que
su voz fuera escuchada. Sefiala que su voto en este punto sera en contra porque considera
que trata de acallar el debate, la oposicidn, a las asociaciones, afiade, como ejemplo, que se
limita el debate, el nimero de mociones se decide en las comisiones, cuando recuerda
otras épocas en las que los debates se alargaban hasta las doce de la noche. Se limita la
participacion y por eso su voto sera en contra.

A continuacién, el alcalde cede la palabra a Don Bernardino Piriz Antén, portavoz
del grupo popular, que comienza su exposicion subrayando las palabras de la portavoz de
izquierda unida y agradeciéndole que valore que en la legislatura del partido popular si se
podia venir a los plenos a hablar, hay aspectos que le llaman la atencién. Puntualiza que
este serd el primer reglamento que se apruebe sin intentar dialogar o consensuar en una
reunion con los portavoces. Se lleva varias legislaturas proponiendo la realizacién de este
reglamento y a todos les hubiera gustado debatirlo y proponer opciones. Entienden que
es un reglamento que solo recoge obligaciones y régimen sancionador para los concejales
y no para el alcalde, que no se recoge en el apartado de medios la existencia de despachos
para los grupos, y que tiene otras deficiencias que creen que deberia hacer que se retirara
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para que los grupos pudieran llegar a acuerdos y este reglamento se aprobara por
unanimidad.

El alcalde cede la palabra a la portavoz del grupo socialista, Dofia Juana Cinta
Calderén Zazo, que comienza diciendo que no se cercena la voz de los concejales ni de las
asociaciones, lo que se hace es regular la manera en la que van a participar en estos
debates tantos unos como otros, se trata de regularizar una serie de derechos y
procedimientos que existian ya, que siguen existiendo y que se plasman en procesos
concretos. Basicamente lo que hace este reglamento es adaptar la legislacion que ya existe
al ayuntamiento de Olivenza y sus necesidades. No se puede decir que es contempla un
régimen sancionador para concejales y no para el alcalde, y no se puede exagerar porque
las sanciones que se recogen no son para cercenar la libertad de expresidn, son sanciones
que ya vienen en la ley, como la falta de asistencia sin justificar, el incumplimiento del
deber de secreto. Respecto a la alegacion de que se deje en la mesa y se debata por los
portavoces, se les recuerda a ambos portavoces que la comisidn especial antes del pleno
es donde se debe trabajar y aportar, y que si hubieran tenido interés en que se hubiera
apartado el punto lo suyo hubiera sido aportar esas dudas y consideraciones en la
reunion de la comision, pero en esa comision no se aporto ni se dijo nada al reglamento.

El alcalde cede el turno de nuevo a la portavoz de izquierda unida comenzando el
segundo turno de intervenciones. Dofia Maria Guillerma Nufiez puntualiza que se les
convoco a la comision con cuatro dias antes y que la documentaciéon se les pasd por
correo el viernes, es decir tres dias antes cuando se habia convocado el miércoles. Insiste
en que se limita la participaciéon porque se expone como intervienen o dejan de intervenir
las asociaciones.

A continuacién se cede de nuevo la palabra al portavoz del grupo popular que pide
de nuevo que retiren el punto, dice que la documentacion no les llegd con tiempo y que no
estaba el miércoles cuando se convocé. Pide que se realice un dialogo y que se acuerden
los puntos del reglamento en la junta de portavoces.

Tras cederle la palabra el alcalde, Dofia Juana Cinta Calderén puntualiza que la
documentacion esta disponible en el expediente que obra en el ayuntamiento desde el dia
del pleno, que no obstante la comisidn esta para que se aporten y se debata y que, incluso,
esta intervencidn o peticion se hubiera hecho en la comisién se hubiera podido estudiar la
peticiéon. Recalca que para eso, para debatir estos puntos esta la comision.

Finaliza el debate el alcalde sefialando que no se cercena la participacion ni el
dialogo lo que hace es que se regulan los debates y la participacion de las asociaciones, se
recogen obligaciones y se fijan procedimientos que son beneficiosos para todos, considera
que, tal y como dice la concejala, hubiera sido la comision el lugar indicado para aportar
todo aquello que hubieran querido o hacer las observaciones que consideraran sobre la
retirada del punto pero hacerlo ahora seria una falta de respeto hacia el trabajo que se ha
realizado por secretaria y por la concejala portavoz. Sefiala que, por tanto, el reglamento
no se retirara y aprovecha para felicitar a la concejala portavoz por su trabajo.

Se pasa a la votacidn, y una vez tramitado el expediente, con el dictamen favorable
de la comision de asuntos generales y especial de cuentas, se adopta por mayoria absoluta
con los votos favorables del grupo socialista (10) y los votos en contra de los grupos
popular (6) e izquierda unida (1) el siguiente acuerdo:
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PRIMERO: Aprobar inicialmente el reglamento organico del ayuntamiento de Olivenza
con el siguiente tenor literal:

“REGLAMENTO ORGANICO DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA
EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 149.1.18 de la Constitucion atribuye al Estado la competencia exclusiva
para establecer las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas. Esta
competencia se materializé, por lo que a la Administracion local se refiere, con la
promulgacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases del Régimen Local
(LRBRL).

La LRBRL siguié sustancialmente el modelo tradicional de Administracion local
espafiola, especialmente por lo que a los municipios se refiere, y ello se hace patente en
aspectos tan relevantes como el sistema orgdnico-funcional o las competencias de las
entidades locales. Dicha Ley, por otra parte, ha sido objeto de numerosas reformas parciales,
la mds importante de ellas, sin duda alguna, la operada por la Ley 11/1999, de 21 de abril,
dentro de las medidas para el desarrollo del Gobierno local, impulsadas por el Gobierno de la
Nacién en el marco del denominado Pacto Local.

Singularmente, hay dos dmbitos en los que la LRBRL se vio rdpidamente desbordada
por las exigencias de una vida local dindmica y rica, profundamente influida por las
importantes transformaciones sociales, econémicas y culturales que han venido
experimentando los municipios esparfioles durante las tltimas décadas: el modelo orgdnico-
funcional, lastrado por una percepcion corporativista de la politica local, y el rigido
uniformismo, contemplando a todos o a la mayor parte de los municipios, con independencia
de su demografia y complejidad, como organizaciones merecedoras de un tratamiento
juridico uniforme.

Por lo que se refiere al primero de los dmbitos indicados, la citada Ley 11/1999 vino
a modificar de manera sustancial la distribucion de atribuciones entre los dérganos
necesarios, de forma que se fortalecian las funciones gestoras y ejecutivas de los presidentes
de las entidades locales, en aras de una mayor eficacia y agilidad, y, como contrapeso, se
mejoraban los mecanismos de control en manos del Pleno.

Con ello se superd una de las grandes deficiencias de la LRBRL, y la experiencia
positiva de la aplicacién de la reforma del régimen local de 1999 demuestra que el camino
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mds acertado es profundizar en la misma linea, de forma que se consigan simultdneamente
dos objetivos:

1. Atender a la necesidad de un liderazgo claro y didfano ante la sociedad, lo que
exige ejecutivos con gran capacidad de gestion para actuar rdpida y eficazmente.

2. Responder a la exigencia de un debate politico abierto y creativo sobre las
principales politicas de la ciudad, asi como profundizar en el control de la accién de un
ejecutivo reforzado, lo que implica que el Pleno desarrolle sus potencialidades deliberantes y
fiscalizadoras.

La diferencias entre las administraciones locales, las propias idiosincrasias de los
municipios, el desarrollo y ejercicio de las competencias y del debate politico, la
conveniencia de mayor transparencia y cercania, asi como la articulacién de mecanismos de
participacion hacen necesario que se regulen estos aspectos de manera especifica en cada
una de las administraciones, y que sean los propios érganos de las mismas los que se doten
de mecanismos y procedimientos que desarrollen la legislacion y los reglamentos de
aplicacion.

Es por ello, que, en base a la potestad de autoorganizacion que se reconoce a las
corporaciones, se pretende que este reglamento sea una herramienta que sirva para regular
y establecer normas de funcionamiento adaptadas al ayuntamiento de Olivenza, dentro del
marco regulador existente, facilitando el funcionamiento diario y dotando de mayor
agilidad y transparencia a nuestra corporacion.

De conformidad con lo preceptuado en el art. 129 de la ley 39/2015, de 1 de octubre
el presente Reglamento Orgdnico es coherente con los principios de buena regulacion
establecidos en dicho precepto legal. Cumple con los principios de necesidad y eficacia dado
que su promulgacién se justifica en razones de interés general relacionadas con la
autonomia y potestad de autoorganizacion municipal. Es acorde también con el principio de
proporcionalidad al ser el medio mds adecuado para cumplir con los objetivos que se
pretenden y con el principio de seguridad juridica al quedar engarzado con el ordenamiento
juridico.

Asimismo, cumple con el principio de transparencia, que ha garantizarse a lo largo
de su tramitacion y una vez promulgado mediante su acceso sencillo, universal y
actualizado. Por tltimo, es coherente con el principio de eficiencia, al tratarse de una norma
que trata de evitar cargas administrativas innecesarias o accesorias, asi como mejorar la
gestion de los recursos publicos, dentro de las posibilidades de actuacién de este tipo de
normas.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto y aplicacion



AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA
(BADAJOZ)

El presente Reglamento de cardcter orgdnico, adoptado por la Corporacion
Municipal haciendo uso de sus potestades reglamentaria y de autoorganizacion, tiene por
objeto regular el régimen de organizacion y el funcionamiento del Ayuntamiento de
Olivenza dentro de los términos previstos en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local y las demds normas de rango legal que adopte el Estado o la Comunidad Auténoma de
Extremadura y que sean de aplicacion.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, que no alteren el contenido
sustancial de las leyes bdsicas de Régimen Local, se aplicardn con preferencia a cualesquiera
otras que no tengan rango de ley en aquellos aspectos que se refieran a la organizacion y
funcionamiento de los érganos complementarios del Ayuntamiento.

Cuando el Ayuntamiento actie en virtud de competencias delegadas por otra
Administracién, las normas sobre organizacién y funcionamiento que prevea el
correspondiente acuerdo o convenio prevalecerdn sobre las de este Reglamento en todo lo
que se refiera al ejercicio de las competencias delegadas.

TITULO I
DE LA CONSTITUCION DEL AYUNTAMIENTO Y DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES
Articulo 2. Constitucion del Ayuntamiento.

La Corporacién Municipal de Olivenza se constituird en sesion publica en los plazos y
en la forma prevista legalmente tras la celebracion del correspondiente proceso electoral
para la eleccion de concejales.

En la sesion constitutiva se llevard a cabo la eleccion de Alcalde, conforme a lo
previsto en este Reglamento y en las leyes de aplicacion.

Articulo 3. Sesion de organizacién municipal.

1. Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la sesion constitutiva, el Alcalde
convocard sesién o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacion, a fin de acordar los
aspectos bdsicos de la organizacion municipal, en especial, sobre los siguientes asuntos:

- Periodicidad de las sesiones del Pleno.

- Creacién y composicion de las Comisiones Informativas.

- Nombramiento de representantes de la Corporacién en érganos colegiados cuya
designacién sea competencia del Pleno.

- Conocimiento de los representantes municipales en los érganos colegiados.
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2. Asimismo, en dichas sesiones habrd de darse cuenta al Pleno de las resoluciones del
Alcalde sobre nombramientos de Tenientes de Alcalde, miembros de la Junta de Gobierno,
Presidentes de las Comisiones Informativas, en su caso, y Delegaciones de la Alcaldia.

Art. 4. Grupos municipales. Composicion y régimen.

1. A efectos de su actuacion corporativa, los/las Concejales/as de la Corporacion se
constituirdn en grupos municipales.

Cada grupo municipal estard integrado inicialmente por el concejal o concejales que
concurrieron a la eleccion formando parte de una misma lista electoral de partido,
federacion, coalicién o agrupacion, sin que ningun integrante de la lista pueda promover un
grupo politico municipal separado, y sin que se exija un numero minimo de miembros para
constituir grupo municipal.

2. Todo Concejal/a deberd estar adscrito a un Grupo Municipal, salvo lo dispuesto en
este articulo en relacién con los concejales no adscritos.

3. Ningtin Concejal/a podrd formar parte de mds de un Grupo Municipal.

4. Los miembros de la corporacién que no se integren voluntariamente en el grupo
que corresponde a la lista por la que fueron elegidos tendrdn la consideracién de miembros
no adscritos.

Igualmente aquel Concejal/la que abandonara el grupo politico por el que resulté
elegido o fuera expulsado de su partido politico y no renunciara al acta de Concejal/a,
tendrd la consideracion de Concejal/a no adscrito. En el supuesto de disolucion sobrevenida
de coaliciones electorales, los Concejales que abandonen la coalicién, no se considerardn
Concejales no adscritos.

Ningtin Concejal podrd integrarse, durante el mandato de la Corporacién, en grupo
distinto de aquel en que lo haga inicialmente.

5. Cuando la mayoria de los Concejales de un grupo politico municipal abandonen la
formacion por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, serdn los
Concejales que permanezcan en la citada formacién los legitimos integrantes de dicho grupo
politico a todos los efectos. El Secretario/a General podrd dirigirse al representante de la
formacion politica que presento la correspondiente candidatura, a efectos de que notifique
la acreditacion de las circunstancias sefialadas.

6. Los Concejales no adscritos no participardn de los beneficios que se atribuyen por
la legislacién vigente y por este reglamento a los grupos municipales, pero si de los deberes,
derechos y asignaciones que como cualquier Concejal, le corresponde legalmente.



AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA
(BADAJOZ)

7. Los Concejales/as que adquieran su condicién con posterioridad a la sesion
constitutiva de la Corporacion, deberdn incorporarse al Grupo Municipal formado por la
lista en que hayan sido elegidos, salvo lo previsto en el articulo anterior.

Art. 5. Forma de constitucion.

1. La constitucién de los grupos municipales se comunicard, mediante escrito dirigido
al alcalde, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al de la sesién constitutiva del
Ayuntamiento. El Alcalde dard cuenta al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesién que se
celebre, de la constitucion y formacién de los grupos municipales.

2. Si los escritos que presentan los Grupos incumplen las reglas de formacion de los
mismos establecidas en este Reglamento y en la ley, el Alcalde podrd adoptar Resolucién
declarando la inadmisién de los mismos y adscribiendo correctamente a los Concejales al
Grupo que les correspondiere, y dard cuenta al Pleno del Ayuntamiento. Esta resolucion serd
recurrible mediante la interposicién del correspondiente recurso de reposicion ante la
Alcaldia.

3. El Concejal que adquiera su condicion con posterioridad a la constitucién inicial de
los Grupos Politicos deberd solicitar, dentro de los cinco dias siguientes a su incorporacion,
pasar a formar parte del grupo municipal correspondiente a la lista electoral de la que
formé parte; si en el indicado plazo no lo hiciere, adquirird la condicién de miembro no
adscrito.

Art. 6. Asignaciones a grupos

1. El Ayuntamiento, mediante acuerdo del Pleno, dispondrd, con cargo a su
presupuesto, la asignacion de una cantidad anual destinada a los Grupos Municipales, para
ser empleada por ellos en las actividades que les son propias.

Los miembros no adscritos, no tendrdn la asignacion econémica fija ni variable que
corresponde a los Grupos Politicos, al no pertenecer a ninguno de ellos.

2. Tales asignaciones deberdn contar con un componente fijo, igual para todos los
Grupos y otro variable, en funcién del niimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de
los limites que, en su caso, se establezcan con cardcter general en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

En el supuesto de que durante la legislatura algin concejal/a abandone su grupo
municipal y pase a la situacion de concejal/a no adscrito, el grupo municipal perjudicado o
disminuido en su composicién sequird percibiendo la misma asignacién que como tal grupo
le correspondiese con anterioridad.
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3. Los grupos Politicos deberdn llevar una contabilidad especifica de la dotacion a
que se refiere el pdrrafo anterior, que pondrdn a disposicion del Pleno siempre que este lo
pida.

4. Los Concejales/alas no adscritos tendrdn derecho a percibir exclusivamente las
indemnizaciones en la cuantia y condiciones fijadas por el Pleno.

Art 7. Portavoz y suplentes

Cada Grupo deberd designar un portavoz y los suplentes que estime oportunos, a
través de los cuales se canalizardn todas sus relaciones externas. La designacion se hard en
el escrito en el que se comunica la constitucion del grupo.

La designacion de los portavoces suplentes se formulard, de no haberse comunicado
previamente, en cualquier momento posterior mediante escrito de su portavoz, quién, en
todo caso, representard la voluntad corporativa del grupo, sin perjuicio de la actuacién del
resto de los portavoces, debidamente acreditados.

TITULO I
Del Pleno

Capitulo 1
Disposiciones generales y convocatorias

Art. 8. Régimen Juridico. Composicion y atribuciones.

1.- El Pleno del Ayuntamiento es el organo de mdxima representacion politica de los
ciudadanos en el gobierno municipal.

2.- El Pleno estd integrado por el/la Alcalde/sa que lo preside 6 el concejal en quien
delegue, y todos los/as Concejales/as, una vez que hayan sido designados por la Junta
Electoral y hayan tomado posesiéon de su cargo formalmente ante el propio Pleno.

3.- El Pleno asumird las atribuciones senialadas en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y aquellas que pudiera asignarle la legislacion
vigente. Las competencias del Pleno se podrdn delegar a en los términos previstos por la
legislacion de régimen local.

4. El érgano de direccién del pleno es su el Alcalde, que convocard y presidird las
sesiones, dirigird los debates y decidird los empates con voto de calidad.

5. Cuando el Alcalde no pueda convocar o presidir el Pleno por causa de ausencia
justificada, enfermedad, etc., podrd convocarlo y/o presidirlo el Primer Teniente de Alcalde,
o el Teniente de Alcalde que le esté sustituyendo en sus funciones.

Art. 9. Régimen de sesiones.
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1. El Pleno del ayuntamiento funciona en régimen de sesiones ordinarias de periodicidad
preestablecida y extraordinarias, que pueden ser, ademds, urgentes.

2. En todo caso, el funcionamiento del Pleno se ajusta a las siguientes reglas:

1. El Pleno celebrard sesion ordinaria el tltimo miércoles laborable de cada mes, a las
20.00 horas en horario de invierno y a las 21 en horario de verano, quedando suspendida la
del mes de agosto, por razén de vacaciones estivales. [gualmente, el mes de diciembre, la
sesion se celebrard el miércoles anterior al 24 de diciembre, a las 20 horas.

2. Cuando por causas justificadas no pudiera ser posible la celebracion del pleno
ordinario en el dia y hora establecidos en este articulo, la sesion se podrd modificar tanto en
su fecha como en su horario, siempre que exista acuerdo de los grupos municipales que
integren el pleno.

3. En la sesidon extraordinaria de organizacion, celebrado por mandato de la ley, se podrd
determinar otro orden la celebracién de las sesiones ordinarias, cambiando la fecha y la
hora de las mismas, sin necesidad de modificar el apartado 1y 2 de este articulo.

Art. 10. Sesiones extraordinarias

1. Ademas de las sesiones ordinarias, el Pleno celebrard sesion extraordinaria cuando
asi lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del niimero legal de
miembros de la Corporacién, sin que ningtn concejal pueda solicitar mds de tres
anualmente, entendiéndose por un ario el periodo comprendido entre el principio del mes de
Enero y el final de Diciembre de cada ano natural.

En este ultimo caso, la celebracion del mismo no podrd demorarse por mds de quince
dias habiles desde que fuese solicitada (computdndose el plazo desde el dia siguiente al de
entrada de la peticion en el Registro), no pudiendo incorporarse el asunto al Orden del Dia
de un Pleno ordinario, o de otro extraordinario con mds asuntos si no lo autorizan,
expresamente, los solicitantes de la convocatoria.

2. La solicitud habrd de hacerse por escrito, en el que se razone el asunto o asuntos
que la motiven, firmada personalmente por todos los que la suscriben.

3. Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el niimero de
Concejales indicado dentro del plazo sefialado, quedard automdticamente convocado para
el décimo dia habil siguiente al de la finalizacion de dicho plazo, a las doce horas, lo que serd
notificado por el/la Secretario/a de la Corporacién a todos los miembros de la misma al dia
siguiente de la finalizacion del plazo citado anteriormente.

|Ayuntamiento de Olivenza |Plaza de la Constitucion, s/n |06100 Olivenza|
|www.ayuntamientodeolivenza.com|informacién@ayuntamientodeolivenza.com|



4. En el caso anterior, en ausencia del Presidente, o de quien legalmente haya de
sustituirle, el Pleno quedard vdlidamente constituido siempre que concurra el quérum
requerido en la letra c) del articulo 56 de la Ley 7/1985, es decir, un tercio del niimero legal
de miembros del mismo, en cuyo caso serd presidido por el miembro de la Corporacion de
mayor edad entre los presentes.

5. En las sesiones extraordinarias no podrdn ser debatidos asuntos que no figuren
expresamente incluidos en el orden del dia. Serdn nulos los acuerdos que se adopten sobre
asuntos no comprendidos en la convocatoria.

Art. 11. Convocatorias. Formasy plazos.

1. Corresponde al Alcalde convocar todas las sesiones del Pleno. La convocatoria debe
expresar el lugar, dia y hora de celebracion de la sesion. La convocatoria de las sesiones
extraordinarias deberd ser motivada.

2. La convocatoria de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 10 de este reglamento, junto con el orden del dia correspondiente,
se remitirdn a los Concejales con una antelacién minima de dos dias hdbiles al de su
celebracion, salvo las de cardcter urgente. Igualmente se publicard el orden del dia en la
Web municipal con una antelacién de, al menos, cuarenta y ocho horas antes de su
celebracion.

3. La convocatoria a érganos colegiados se realizard por cualquier medio electrénico
que permita tener constancia de la recepcién de la misma sirviendo como prueba de envié el
justificante electrénico del envié realizado, que se incorporard al expediente de la
convocatoria.

Especificamente, se considerardn vdlidas las notificaciones realizadas a las direcciones de
correo electronico indicadas por los Concejales con cardcter permanente. Corresponderd a
los concejales mantener estas direcciones activas y vigentes.

En caso de su cambio o baja deberdn notificar la nueva direccién de correo
electrénico a la secretaria del ayuntamiento, mediante el oportuno escrito.

Igualmente se consideraran vdlidas las notificaciones que se realicen a través de
plataformas administrativas, en el caso de que el ayuntamiento habilitard la misma. En este
caso se dotara al concejal del correspondiente acceso, en el que podrd consultar los
expedientes y convocatorias de las sesiones a las que hubiera sido convocado.

4. Las sesiones extraordinarias y urgentes, que son las convocadas por el Alcalde o
Presidente, cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocarlos con la
antelacion minima de dos dias habiles, no tienen plazo minimo de notificacién, pero
requerirdn como primer punto del Orden del Dia ratificacion de su urgencia por el Pleno.

Art. 12. Orden del dia.
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1. El orden del dia de las sesiones serd formado y redactado por el Alcalde sobre la
base de una relacion de expedientes disponibles para su dictamen le proporcionard el
Secretario de la Corporacion y que éste habrd recibido previamente de las dreas
correspondientes del Ayuntamiento, las cuales deberdn ponerlos a disposicion de la
Secretaria con una antelacion de cinco dias hdbiles a la celebracién de la sesion de la
comision informativa, sin perjuicio de cualquier otro que aquél decida incluir.

2. El Alcalde, por razones de urgencia debidamente motivada, podrd incluir en el
Orden del Dia, asuntos que no hayan sido previamente informados por la respectiva
Comision Informativa, pero en este supuesto, no podrd adoptarse acuerdo alguno sobre
estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusién en el Orden del Dia.

3. En las sesiones ordinarias, el niimero de mociones a incluir en el orden del dia se
determinard por la comisién informativa. Para ello, los grupos municipales presentardn
aquellas mociones que quieran que sean tratadas en el pleno al menos antes de las 14 horas
del dia de dia anterior a la celebracidn de la comision informativa correspondiente.

4. En las sesiones ordinarias no podrd adoptarse acuerdo alguno sobre asuntos que
no estén incluidos en el Orden del Dia, salvo cuando hayan sido declarados de urgencia de
acuerdo con lo previsto en el articulo 83 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Art. 13. Documentacion de los érganos colegiados

1. La documentacion correspondiente al orden del dia del érgano para el que ha sido
convocado se encontrard disponible en el ayuntamiento desde el momento de la
convocatoria, pudiendo los/as concejales/as acudir a las dependencias de secretaria para
revisarla u obtener las copias a que le habilita la legislacidn.

Sin perjuicio de lo anterior, y en la medida de lo posible, se pondrd a disposicién de
los/las concejales/las, por medios electrénicos, la documentacion de los expedientes que
componen el orden del dia.

2. El derecho a la informacion de los Concejales sobre los expedientes del
ayuntamiento queda regulado por lo establecido en el art. 14 del R.O.F. y demds legislacion
vigente, asi como por lo establecido en el presente Reglamento.

Capitulo Il
Desarrollo de las sesiones y debate
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Articulo 14. Lugar de celebracion de la sesion.

Las sesiones se celebrardn en la Casa Consistorial, sede del Ayuntamiento. En los casos de
fuerza mayor o por motivos protocolario, podrd celebrarse en lugar distinto habilitado al
efecto mediante Resolucion de la Alcaldia. En todo caso se hard constar esta circunstancia
en el acta de la sesion.

Articulo 15. Quérum de asistencia.

El Pleno del Ayuntamiento se constituye vdlidamente con la asistencia a la sesién de
un tercio del niimero legal de miembros de la Corporacion, entre los que deberd figurar el
Alcalde, o quien legalmente le sustituya. Se requiere, ademds, la asistencia del Secretario de
la Corporacidn, o quien legalmente le sustituya. Las circunstancias sefialadas deberdn
concurrir durante todo el desarrollo de la sesion.

Si a la hora prevista en la convocatoria para la celebracion de la sesion no existiera el
quorum exigido para ello, segin lo previsto en el pdrrafo anterior, se entenderd
automdticamente convocada la sesién en segunda convocatoria, a la misma hora, para el
segundo dia hadbil siguiente al sefialado para la primera, sin necesidad de nueva notificacion,
y si tampoco se alcanzase en esta segunda convocatoria la asistencia necesaria, quedard sin
efecto la convocatoria, posponiendo la resolucion de los asuntos para la primera sesion que
se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

Si por falta de quérum de asistencia hubiera de suspenderse la continuacién en el
debate y votacion de los asuntos en una sesion ya iniciada, quedard el asunto que se trate
sobre la mesa, y se levantard de inmediato la sesién, posponiendo la resolucion de los
asuntos para la primera sesion que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o
extraordinaria.

Si el abandono de la sesidn, por quienes provoquen la necesidad de suspenderla, fuera
intencional, el Alcalde podrd sancionarlos de acuerdo con el procedimiento legalmente
aplicable. El abandono se considerard intencional cuando no haya sido autorizado por la
Presidencia, salvo caso de fuerza mayor. Aquellos articulos de disposiciones o reglamentos
municipales que establecieran un quorum superior al establecido en este articulo no serdn
aplicables, debiendo aplicarse los quorum contenidos en este articulo.

Art.16. Estructura de las sesiones

1. Las convocatorias de las sesiones ordinarias del Pleno, tendrdn dos partes
perfectamente diferenciadas en el Orden del Dia. Una, la parte resolutiva y otra dedicada al
seguimiento y control de la actividad de los demds o6rganos de la Corporacion,
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garantizandose en la forma que en este Reglamento se regula, la formulacion de ruegos,
preguntas y mociones, a todos los grupos municipales.

2. Habitualmente los grupos municipales intervendrdn en las sesiones plenarias a
través del/de la Portavoz que cada uno de aquellos hubiera designado. No obstante, cada
grupo municipal es auténomo en la designacion de sus portavoces.

Art. 17. Aprobacién de las actas

1. Abierta la sesion plenaria, el Alcalde someterd a votacion el borrador del acta de la
ultima sesién celebrada.

2. Cuando algin miembro de la Corporacién, que hubiera tomado parte en la
adopcion de acuerdos a los que se refiere el borrador del acta, estime que algun punto ofrece
en su expresion dudas respecto a lo tratado o resuelto, podrd solicitar de la Presidencia que
aquellas sean aclaradas con exactitud, consigndndose las observaciones y rectificaciones
practicadas al resefiar la lectura y aprobacion del acta anterior.

3. En ningiin caso podrd ser objeto de modificacion el fondo de los acuerdos
adoptados, cabiendo por tanto, tan solo la subsanacién de los errores materiales observados.

4. Si a criterio del/de la Concejal/a, se considera que el acta ha tergiversado o no ha
reflejado convenientemente sus pronunciamientos o intervenciones en la reunion del Pleno,
podrd solicitar del/la Secretario/a que se refleje su disconformidad, segtin lo establecido en
elart. 91.1 del R.O.F.

Art. 18. Desarrollo del debate

1. El Alcalde, como Presidente de la Corporacion, asumird la direccién y conduccién
de los debates con plena y total autoridad a lo largo de su desarrollo, incluida la votacién y
proclamacion de acuerdos.

El objetivo principal de la direccién y conduccion de un debate es garantizar la libre y
completa emision de sus opiniones a todos los Concejales en su conjunto, sin que la emision
de aquellas por unos perjudique las oportunidades de los demds para emitir las suyas, todo
ello en unas condiciones razonables de agilidad, habida cuenta del nimero de asuntos y el
tiempo disponible.

Los portavoces de los grupos municipales tendrdn especial obligacién de contribuir al
logro de tal objetivo, auxiliando a la Presidencia.
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2. Las intervenciones serdn ordenadas por el Alcalde conforme a las siguientes
reglas:

a) Solo podrda hacerse uso de la palabra previa autorizacion del Alcalde-Presidente.

b) El debate se iniciard con una exposicién y justificacion de la propuesta, a cargo del
Alcalde-Presidente, Portavoz, Concejal/a delegado /a del drea o, en los demds casos, de
alguno de los miembros de la Corporacion que suscriban la propuesta o mocion. La ponencia
no consumird turno de intervencién y no podrd superar los cinco minutos.

c¢) A continuacion, los diversos grupos consumirdn un primer turno, en orden inverso
al nimero de miembros del grupo. El Alcalde velard para que todas las intervenciones
tengan una duracién breve, respetando siempre los tiempos mdximos de intervencion.

d) Si fuera necesario, se concederd un segundo turno, segun lo expuesto
anteriormente, y se cerrard la discusién con la intervencidn del /de la ponente o del/de la
portavoz designado por el grupo municipal del equipo de gobierno, en la que se ratificard o
modificard la propuesta, contestard a los demds grupos municipales y fijard la posicién del
equipo de gobierno. A continuacién podrd intervenir el Sr. Alcalde para cerrar el debate.

e) No se admitirdn otras interrupciones que las del Alcalde-Presidente para llamar al
orden o a la cuestién debatida.

f) Las intervenciones se ajustardn a los temas tratados, y se expondrdn de forma
clara y lo mds concisa posible.

g) En defecto de acuerdo en contrario, que de forma excepcional y por la naturaleza
del asunto/s a tratar se puede llevar a cabo en la comisién correspondiente, el tiempo
mdximo por intervencion por grupo municipal serd de cinco minutos por cada grupo
municipal, en primera intervencion y tres en segunda. Las intervenciones de los Concejales
no adscritos, en el caso de que los hubiera, no podrdn superar los tres minutos por Concejal
no adscrito.

3. Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervenciéon podrdn
intervenir cuando fueran requeridos por el Alcalde-Presidente por razones de asesoramiento
técnico o aclaracion de conceptos.

Cuando dichos funcionarios/as entiendan que, en el debate, se ha planteado alguna
cuestion sobre la que pueda dudarse sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del
punto debatido, podrdn solicitar al Alcalde-Presidente el uso de la palabra para asesorar a
la Corporacion.

Art. 19. Orden en los debates
1. Los Concejales/as serdn llamados al orden:

1) Cuando profirieren palabras o vertieren conceptos ofensivos al decoro de la
Corporacion o de sus miembros, las Instituciones del Estado, o de cualquier otra persona o
entidad.

2) Cuando en sus discursos faltaren a lo establecido para la buena marcha de las
deliberaciones.

3) Cuando con interrupciones o de cualquier otra forma, alteren el orden de las
sesiones.
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4) Cuando pretendan hacer uso de la palabra sin que les haya sido concedida o una
vez que les haya sido retirada.

5) Cuando se vulnere alguna de las normas de funcionamiento contenidas en este
Reglamento.

6) Cuando se refiera a asuntos distintos del que en ese momento se debate.

7) Cuando se sobrepase el tiempo sefialado para las intervenciones.

8) Cuando se desvie notoriamente de la cuestion, con disquisiciones ajenas a la
misma.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, el Alcalde-Presidente podrd ordenarle que abandone
el salén de Plenos, adoptando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la
expulsion.

2. Cuando se produjera el supuesto previsto en el apartado primero del niimero 1 de
este articulo, el Presidente requerird al Concejal/a para que retire las ofensas proferidas. La
negativa a este requerimiento dard lugar a sucesivas llamadas al orden, con los efectos
previstos en el apartado anterior.

Art. 20. Llamada en cuestion

1. Los Concejales/as serdn llamados a la cuestion siempre que estuvieren fuera de
ella, ya sea por digresiones extraiias al punto de que se trate, ya por volver sobre lo que se
hubiera discutido o votado.

2. El Presidente retirard la palabra al Concejal/a al que hubiera de hacer una tercera
llamada a la cuestiéon en una misma intervencion.

Art. 21. Orden ptublico

1. El Presidente velard por el mantenimiento del orden, en el recinto de la sesion y en
todas sus dependencias, a cuyo efecto podrd adoptar cuantas medidas considere oportunas,
poniendo incluso a disposicion judicial a las personas que perturben aquel.

2. Cualquier persona que en el recinto de la sesién, en sesion o fuera de ella,
promoviere desorden grave con su conducta de obra o de palabra, serd expulsada
inmediatamente o tras un solo aviso, dependiendo de la gravedad del caso a juicio de la
Presidencia.
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3. Quienes en la sesién perturbaran el orden, o faltaran a la debida compostura,
serdn inmediatamente expulsados del edificio municipal, por indicacién de la Presidencia,
ordenando cuando estime conveniente, que la Policia Municipal levante las oportunas
diligencias por si los actos pudieran ser constitutivos de delitos o falta.

Art. 22. Interrupciones de la sesién

Durante el transcurso de la sesion, el Presidente podrd acordar interrupciones a su
prudente arbitrio o a propuesta de cualquiera de los portavoces para permitir las
deliberaciones de los grupos por separado, sobre la cuestién debatida, o para descanso de
los debates.

Art. 23. Modificacién orden de los asuntos

El Alcalde podrd alterar el orden de los asuntos a tratar cuando estos requieran una
mayoria cualificada para su aprobacién y no se diese en ese momento el quérum de
presencia necesario y requerido para la aprobacién de dicho asunto.

Articulo 24. Abandono del Salén de sesiones en los casos de deber de abstencion.

En los supuestos en que, de conformidad con lo previsto en las normas de
procedimiento o incompatibilidades algiin miembro de la Corporacién deba abstenerse de
participar en la deliberacién y votacion de un asunto, procederd a abandonar el Salén de
sesiones, mientras se discuta y vote tal asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacion
como corporativo, en cuyo caso tendrd derecho a permanecer y defenderse.

Capitulo 111
De las Votaciones

Articulo 25. Desarrollo de la votacion.

Finalizado el debate de un asunto, si lo hubiere, se procederd a la votacién del
correspondiente dictamen, proposicion o mocion, en los términos que resulten tras la
incorporacion, en su caso, de las enmiendas o votos particulares que hubieran podido
prosperar durante el debate.

Elvoto de los Concejales es personal e indelegable.

Antes de comenzar la votacion, el Alcalde planteard de forma clara y concisa los términos de
la misma y la forma de emitirse el voto, si ello fuera necesario o asi lo demandare alguno de
los Corporativos.

Una vez iniciada la votacién, no podrd interrumpirse por ningtin motivo, salvo caso de
fuerza mayor. Durante el desarrollo de la votacién, el Alcalde no concederd el uso de la
palabra y ningtin corporativo podrd abandonar el Salén ni incorporarse al estrado aquellos
que estuvieren ausentes, hasta que aquél proclame el resultado de la votacion.
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Inmediatamente de concluir la votacién, el Secretario General computard los sufragios
emitidos, en vista de lo cual, el Alcalde proclamard el acuerdo adoptado, indicando el
numero de votos afirmativos, negativos y, en su caso, abstenciones.

Igualmente, si asi procediere, declarard que el asunto ha sido aprobado por unanimidad.

Articulo 26. Acumulacion de asuntos en votacion tinica y reproduccion de la votacion

Por razones de eficacia, y con el fin de agilizar la marcha de las sesiones, el Alcalde, de oficio,
o a instancia de algun Corporativo, y siempre que previamente lo aprueben todos los
portavoces de los Grupos Politicos presentes en la Sesién podrd someter a votacion tnica
aquellos asuntos del Orden del Dia de contenido similar, referido a personas o situaciones
diversas.

Cuando previsiblemente el resultado de la votaciéon de un asunto sea el mismo del de otra
votacién inmediatamente anterior ya realizada, el Alcalde podrd preguntar si se reproduce
el resultado de la votacidn. Si algtin Corporativo se opusiere, se votard por el procedimiento
ordinario.

El Alcalde declarard aprobados con la debida precision y detalle todos los asuntos tratados
en votacion, tnica o reproducida.

Articulo 27. Mayorias requeridas en las votaciones.

1. El Pleno de la Corporacion municipal puede adoptar sus acuerdos:

-Por unanimidad.

-Por mayoria simple.

- Mayoria absoluta

2. Se entiende por unanimidad, cuando la totalidad de los votos emitidos son afirmativos.

3. Se entiende por mayoria simple, cuando los votos afirmativos o a favor emitidos son
superiores en nimero a los negativos o en contra.

4. Se entiende por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mds de la mitad del
numero legal de los miembros de la corporacion.

5. Los acuerdos se adoptaran segun el régimen de mayorias determinado por el Articulo 47
de la ley 7/1985 reguladora de Bases del Régimen Local. Las disposiciones contenidas en
reglamentos, acuerdos u ordenanzas municipales que exigieran una mayoria superior a la
establecida, bien de hecho o de derecho, se entenderdn como nulos e inaplicables, al menos
en el articulo/s que resultardn contrarios, recurriéndose a aplicar la mayoria establecida
por el articulo 47 de la ley 2/1985 reguladora de Bases del Régimen Local.

|Ayuntamiento de Olivenza |Plaza de la Constitucion, s/n |06100 Olivenza|
|www.ayuntamientodeolivenza.com|informacién@ayuntamientodeolivenza.com|



Capitulo IV
Control de los Organos. Ruegos, preguntas y mociones
Art. 28. Control érganos de la Corporacion

En las sesiones ordinarias, una vez finalizado el conocimiento y resolucién de los
asuntos que integran la primera parte del Orden del Dia (resolutiva), se pasard al
conocimiento de la sequnda parte, referida al seguimiento y control de la actividad de los
drganos de la Corporacién, que comprenderd la dacién de cuenta por los érganos de
gobierno local de aquellas disposiciones, resoluciones y asuntos que consideren de interés, y
la formulacién de mociones, ruegos y preguntas por parte de los Grupos Municipales.

Art. 29. Definiciones

A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el cardcter de las
intervenciones de los miembros de la Corporacion, se utilizard la siguiente terminologia:

1. Dictamen, es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la
Comisién Informativa. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

2. Proposicion, es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido
en el Orden del Dia, que acompana a la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el articulo
82.3 del R.O.F. Contendrd una parte expositiva o justificacion y un acuerdo, asimismo, a
adoptar.

3. Mocidn, es la propuesta que se somete a conocimiento del Pleno, por los grupos
municipales, debiendo presentarse en el registro de entrada para su conocimiento en
comisién informativa, segtin lo dispuesto en este reglamento.

Las mociones carecerdn de la eficacia precisa para la adopcion inmediata de
acuerdos que exijan informes técnicos, econémicos o juridicos, necesarios para garantizar la
oportunidad, posibilidad o legalidad de los pronunciamientos de acuerdos a adoptar,
limitdndose, por tanto a pronunciamientos expresivos de una voluntad politica determinada.

4. Voto particular, es la propuesta de modificacion de un dictamen formulada por un
miembro que forma parte de una Comisién Informativa. Deberd acomparfiar al dictamen
desde el dia siguiente a su aprobacion por la Comision. Para lo cual deberd presentarse
siempre por escrito en el momento de formularse, o acordarse su redaccion, si es breve, en la
propia Comision.

5. Enmienda, es la propuesta de modificacion de un dictamen o proposicion
formulada por cualquier miembro, mediante escrito dirigido al Presidente al menos un dia
habil antes al de la celebracidn de la Comision prevista para la convocatoria de la sesion. Se
presentard copia de la misma en los mismos términos dispuestos en el apartado 3 de este
articulo.

6. Ruego, es la formulacién de una propuesta de actuacion dirigida a alguno de los
Organos de Gobierno Municipal, y por propia definicién no podrdn incluir preguntas. Los
ruegos formulados en el Pleno en ningtin caso serdn sometidos a votacion.
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7. Pregunta es cualquier requerimiento de informacién a los Organos de Gobierno en
el seno del Pleno o de las Comisiones Informativas.

Art. 30. Regulacién parte de control y fiscalizacion

1. De acuerdo con este Reglamento, con el fin de garantizar el ejercicio por los
distintos grupos municipales de su funcion de control y fiscalizacion se hace precisa la
regulacion de esta parte del debate plenario, que constard de los siguientes asuntos:

a) Dar cuenta de los decretos de alcaldia.

b) Informacion del Alcalde o los Concejales/as representantes de los dérganos
colegiados de los que el Ayuntamiento forme parte en el caso de que haya habido reuniones
y de las mismas todavia no se haya dado informacién a los grupos municipales.

¢) Ruegos. Podrdn realizar ruegos los portavoces de los distintos grupos municipales.
Los ruegos no requieren contestacion salvo cuando asi lo quiera el/la aludido/a, que
contestard con brevedad, sin que se produzca turno de réplica, a no ser que la Presidencia lo
autorice. En ningun caso serdn sometidos a votacion.

d) Preguntas de respuesta oral. Podrdn formular preguntas los miembros de los
grupos municipales. Las preguntas deberdn realizarse por escrito y ser presentadas en el
Registro de entrada con al menos dos dias hdbiles de antelacion a la sesién del pleno.
Deberdn ir dirigidas al alcalde y al concejal delegado correspondiente.

El escrito en que se formule la/s preguntas no podrd contener mds que la escueta y
estricta formulacién de una cuestion, interrogando sobre un hecho, una situacion, una
informacion o sobre si se ha tomado o va a tomarse alguna decision en relacién con algtn
asunto dentro del dmbito de competencia municipal.

2. El Presidente, no admitird a tramite las preguntas en los siguientes supuestos:

a) Las que se refieran a asuntos ajenos al dmbito de competencia del Ayuntamiento.

b) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de
cualquier otra persona singularizada, o las que se refieran expresamente a personas que no
tengan una trascendencia ptblica en el dmbito del municipio de Olivenza.

c) Las preguntas en cuyos antecedentes o formulacion se profieran palabras o viertan
conceptos contrarios a las reglas de cortesia.

d) Las preguntas que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

e) Las que pudieran ser reiterativas de otra pregunta de respuesta oral sustanciada
durante el mismo afio natural.

3. No existird limite en el numero de preguntas que puede plantear cada Concejal/a
para su contestacion oral en Pleno, aunque no podrdn realizarse preguntas que, por su
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numero o complejidad, impliquen una lesién del principio de eficacia administrativa, por lo
que habrdn de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios municipales. En caso
contrario, el Presidente podrd establecer un limite al nimero de preguntas que puede
plantear cada Concejal para su contestacion oral en Pleno o decidir que se contesten por
escrito.

4. El equipo de gobierno podrd solicitar por una sola vez respecto de cada pregunta
de respuesta oral en Pleno, que sea pospuesta y contestada en la sesion plenaria siguiente.

5. La sustanciacién de las preguntas de respuesta oral en Pleno dard lugar a la
escueta formulacién de la pregunta por el Concejal/a, a la que contestard el miembro del
equipo de gobierno encargado de responder en nombre de este.

El Concejal/a autor/a de la pregunta podrd intervenir a continuaciéon para
repreguntar o replicar, contestando sequidamente un miembro del equipo de gobierno, que
cierra el debate.

6. Los grupos podrdn presentar mociones de urgencia para que sean tratadas en el
pleno, previa aprobacién de la urgencia. En este caso, estas mociones deberdn presentarse,
al menos 24 horas antes de la celebracion del pleno.

Art. 31.Preguntas de respuesta escrita.

1. No obstante lo previsto en el articulo anterior, las preguntas que se presenten con
posterioridad al plazo establecido en este reglamento se contestardn por escrito,
siguiéndose en la formulacién de la pregunta lo establecido en el articulo anterior y no
procediendo la contestacion de aquellas que de conformidad con dicho articulo no resulten
admisibles.

El plazo mdximo para la contestacion de la pregunta escrita serd de un mes a contar

desde el siguiente a la fecha de registro.
Art. 32. Mociones de censura y cuestiones de confianza.

Las Mociones de Censura al Alcalde y las Cuestiones de Confianza que este pueda plantear al
Pleno, se regirdn por lo dispuesto en los articulos 197 y 197 bis de la Ley Orgdnica 5/1985,
de Régimen Electoral General, redactados conforme a la modificacién introducida por la Ley
Orgdnica 8/1999, de 21 de abril.
Capitulo V

De la participacién vecinal en el Pleno

Art. 33.Participacion de los vecinos

22



AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA
(BADAJOZ)

1. Cuando alguna de las Asociaciones o Entidades a que se refiere el articulo 72 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, desee efectuar una exposicion ante el Pleno en relacién con algtn
punto del Orden del Dia en cuya previa tramitacién administrativa hubiera intervenido
como interesada, deberd solicitarlo al Alcalde por escrito que presentard en el Registro con
copia hasta las 14.00 horas del viernes anterior a la celebracién de la Comisién informativa.
El Sr. Alcalde informard en la Comisién informativa a los portavoces de la intervencion en el
Pleno de asociaciones o entidades.

2. Con la autorizacién del Alcalde y a través de un Unico representante, podrd
exponer su parecer el representante de la asociacién o entidad, durante el tiempo que sefiale
el Alcalde, con anterioridad a la lectura, debate y votacion de la propuesta incluida en el
Orden del Dia, sin que exceda de cinco minutos.

3. Terminada la sesién ordinaria del Pleno, el Alcalde establecerd un turno de ruegos
y preguntas del publico asistente, sobre temas concretos de interés municipal que se hubiera
recogido en el orden del dia, para ello el ayuntamiento pondrd a disposiciéon de la
ciudadania, a través de la pdgina web y el tablon de anuncios, el Orden del Dia de las
sesiones del Pleno, con una antelacién suficiente.

4. Las intervenciones serdn lo mds breves posible, no excediendo el tiempo minimo
imprescindible para plantear cuestiones de forma concreta y clara, y se ajustardn a criterios
de cortesia. El Alcalde se encargard de que se cumplan los preceptos minimos de concrecion
y correccion, y tendrd la potestad para retirar la palabra a quien los incumpla. El alcalde o
cualquier concejal/a al que se dirija le contestardn con derecho a una réplica y
contraréplica.

5. Este turno de intervenciones no se realizara en las sesiones extraordinarias o en las
extraordinarias urgentes.

6. Corresponde al Alcalde ordenar y cerrar este turno, concediendo o no la palabra en
funcidn del asunto propuesto.

7. No constardn en el acta de la sesion las cuestiones tratadas en el referido turno.

6. De conformidad con el articulo 70 bis de la Ley 7/1985 Reguladora de Bases del
Régimen Local, los vecinos que gocen del derecho de sufragio activo en las elecciones
municipales podrdn ejercer la iniciativa popular, presentando propuestas de acuerdos o
actuaciones o proyectos de reglamentos en materias de la competencia municipal. Dichas
iniciativas deberdn ir suscritas al menos por el 15% por ciento de vecinos del municipio.

7. Tales iniciativas deberdn ser sometidas a debate y votacion en el Pleno, sin
perjuicio de que sean resueltas por el érgano competente por razon de la materia. En todo
caso se requerird el previo informe de legalidad de secretario/a del ayuntamiento, asi como
el informe del interventor/a cuando la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de
contenido econémico del ayuntamiento.
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Capitulo VI
De las actas

Art. 34. Las Actas

1. El acta es un documento publico solemne, en el que se recogen los acuerdos
adoptados por el Pleno del Ayuntamiento, los de la Junta de Gobierno Local, Comisiones
Informativas y de cualquier 6rgano municipal.

2. El Acta del Pleno deberd contener las especificaciones que determina el art. 109 del
R.O.F.

En el acta se incluirdn los asuntos que se examinen, la parte dispositiva de los
acuerdos que sobre los mismos recaiga y el resumen de sus intervenciones que determinardn
de una manera sucinta.

Igualmente se incluirdn cuantos incidentes se produzcan durante la celebracion de la
sesion que a juicio del Secretario/a merezcan ser recogidos en el acta.

Si por parte de algun Concejal/ala, alguna incidencia relevante producida durante el
desarrollo de la sesion tiene importancia para ser incorporada al acta, podrd hacer constar
su peticién para que aquella sea incorporada, con el resumen del asunto a que la incidencia
se refiere y, en caso de que no se acceda a su peticion, la protesta del Concejal/ala, si la
manifestara, serd incluida en el acta.

3. Cuando algun portavoz municipal o Concejal desee que alguna intervencion sea
reflejada literalmente en el acta de la sesion, deberd anunciar al Secretario General que va a
dar lectura literal a su intervencion, ofreciendo previa 6 simultdneamente una copia de la
misma a éste. En otro caso, tan sélo se reflejard en el acta de manera sucinta el contenido de
la intervencion, y en la medida en que sea necesaria para concretar los términos del acuerdo
que se someterd a votacion.

4. El acta una vez aprobada por el Pleno, se transcribird en el Libro de Actas,
autorizdndola con las firmas el Alcalde y el Secretario/a.

5. Se publicardn las actas del Pleno en la Web del Ayuntamiento. Igualmente, y se
dard igualmente publicidad de la grabacion de las sesiones del pleno.

Art. 35. Libros de actas

Los 6rganos de los que dependan los Libros de Resoluciones y los Libros de Actas
facilitardn a los concejales directamente la informacion contenida en los mismos.

El Ayuntamiento promoverd, en la medida de sus posibilidades, el uso de las nuevas
tecnologias para la remision de copia de las actas en formato digital a los Grupos
Municipales, garantizando, en todo caso, la confidencialidad de aquellos datos en los
términos previstos en la legislacion de aplicacién.

Art. 36. Custodia de los libros de actas
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Corresponde al Secretario/a, bajo su responsabilidad, la custodia de los Libros de
Actas.

Art. 37. Obtencidn de acuerdos y certificaciones de Libros de Actas

1. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 70.3 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local, todos los Concejales/as, en su condicion de Mandatarios
Corporativos Locales, y como ciudadanos/as, tienen derecho a obtener copias y
certificaciones de los acuerdos adoptados por la Corporacién y que consten en el
correspondiente Libro de Actas. asi como a consultar los archivos y registros en los términos
que disponga la legislacién de desarrollo del articulo 105, pdrrafo b), de la Constitucién. La
denegacién o limitacidn de este derecho, en todo cuanto afecte a la seguridad y defensa del
Estado, la averiguacién de los delitos o la intimidad de las personas, deberd verificarse
mediante resolucién motivada.

2. En la medida en la que los medios técnicos lo permitan se habilitardn medios
electrénicos para el acceso y la remision de las actas a los grupos municipales.

Art. 38. Incidencias en sesiones

De no celebrarse sesion por falta de asistentes, o cualquier otro motivo, el
Secretario/a suplird el acta con una diligencia en la que consignard la causa y los nombres
de los concurrentes y de los que se hubieren excusado.
Capitulo VI
De la publicidad de actos y acuerdos y de su ejecutividad

Art. 39. Principio de ejecutividad

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, los actos y acuerdos de este Ayuntamiento son
inmediatamente ejecutivos, salvo en aquellos casos en que una disposicion legal establezca

lo contrario o cuando se suspenda su eficacia de acuerdo con una Ley.

Art. 40. Publicidad y ejecutividad del presupuesto
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El Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, aprobard y tramitard su Presupuesto
General en los términos que determinan los articulos 168 y siguientes del Real decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales, exponiéndolo al publico una vez producida la aprobacion
inicial, a fin de que los interesados/as puedan interponer reclamaciones frente al mismo.
Una vez aprobado definitivamente se dejard accesible en la web del Ayuntamiento para que
los vecinos/as puedan consultarlo.

Art. 41. Publicidad y ejecutividad de las ordenanzas

1. Una vez aprobadas inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento las Ordenanzas
Locales, cualquiera que sea su naturaleza, serdn sometidas a informacion publica y
audiencia a los interesados/as, por el plazo minimo de treinta dias, para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias que aquellos pudieran considerar oportunas.

2. El ayuntamiento habilitard en su pdgina web un apartado especifico para la
publicidad de las ordenanzas y reglamentos que se encuentren en vigor, cuidando de
mantenerlas actualizadas y de fdcil acceso para los ciudadanos.

TITULO 11l
Otros drganos municipales

Capitulo 1
De la Junta de Gobierno Local

Art. 42. Composicion y funciones

1. La Junta de Gobierno Local estard integrada por el Alcalde, que la preside y un
numero de Concejales/as no superior al tercio del nimero legal de miembros de la
Corporacion, designados por aquel, quien podrd cesarlos libremente en todo momento.

2. Serd atribucion propia de la Junta de Gobierno Local, la asistencia permanente al
Alcalde en el ejercicio de sus funciones y el ejercicio de las competencias que le deleguen el
Alcalde y el Pleno y las que le confiera la legislacion vigente.

3. El Alcalde podra avocar, es decir, recuperar para si el ejercicio de las atribuciones
delegadas en la Junta, en casos excepcionales, cuando a su juicio un asunto exija una rdpida
resolucion, incompatible con la espera a la celebracién de sesién por la Junta de Gobierno.
En este caso, el Alcalde podrd ejercer directamente las atribuciones propias sin otro
requisito que invocar este articulo y dar cuenta a la Junta del expediente resuelto y la
resolucion adoptada, a ser posible, en la primera sesion que se convoque o, en su defecto, en
las siguientes.

Art. 43. Publicidad
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En ningtin caso serdn publicas las sesiones de la Junta de Gobierno Local. No
obstante, copia del acta de las sesiones de la misma serd enviada a todos los Concejales/as,
habilitdndose en la medida de lo posible medios electronicos.

Capitulo Il
De la Junta de Portavoces, comisiones informativas del Pleno y comisién especial de cuentas
Art. 44. Junta de Portavoces.

1. El Alcalde y los Portavoces de los grupos municipales pueden reunirse en Junta de
Portavoces, previa convocatoria del Alcalde, que serd quien la presida, o a peticién de un
grupo municipal. La reunion tendrd siempre cardcter meramente deliberante y de apoyo.

De estas reuniones no se levantard acta, ni tendrd cardcter de tal cualquier
documento que con fines operativos pueda redactarse por los miembros de la Junta o
funcionarios que les asistan.

2. En caso de que no pueda asistir alguno de los Portavoces, serd sustituido por el
portavoz suplente.

3. Los Concejales no adscritos no tendrdn Portavoz y, por tanto, no formardn parte de
la Junta de Portavoces, sin perjuicio de su derecho de informacién reconocido con cardcter
general.

4. Las decisiones de la Junta de Portavoces se adoptardn por mayoria, siendo el voto
de cada grupo ponderado en funcién de su representacién en el Pleno.

5. Serd funcién primordial de la Junta de Portavoces difundir entre todos los
Concejales las informaciones que a la misma se le proporcione. A estos efectos, cualquier
informacion suministrada a la Junta, transcurridas veinticuatro horas, se presumird
conocida por todos los Concejales. La Junta de Portavoces serd también el cauce para todas
las peticiones de los grupos municipales que se refieran al funcionamiento interno de los
mismos o a su participacién como conjunto politico en los debates corporativos.

El Alcalde, junto con la Junta de Portavoces podrad acordar por consenso el régimen
de debates en sesiones determinadas, con objeto de dar fluidez y agilidad a las
intervenciones. De no obtenerse el consenso, los debates serdn conducidos por la Alcaldia-
Presidencia, bajo su exclusiva e incondicionada direccion, conforme a las disposiciones de
este Reglamento.

5. La Junta de Portavoces se reunird siempre que sea convocada por la Alcaldia con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion. Podrd convocarse, por lo menos, cada vez que se
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celebre sesion del Pleno del Ayuntamiento, bien antes de convocarlo o bien una vez conocido
el texto del orden del dia y antes de su celebracion.

Art. 45.Comisiones informativas.

1. En el acuerdo de creacién de las Comisiones Informativas se determinard la composicion
concreta de las mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

- El Alcalde o Presidente de la Corporacién es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo,
la presidencia efectiva podrd delegarla en cualquier miembro de la Corporacién, a
propuesta de la propia Comision, tras la correspondiente eleccion efectuada en su seno.

- Cada Comision estard integrada de forma que su composicion se acomode a la
proporcionalidad existente entre los distintos grupos politicos representados en la
Corporacion.

- Todos los grupos politicos tendrdn derecho a participar, mediante la presencia de, por lo
menos, un concejal, en cada una de las Comisiones Informativas.

- La adscripcion concreta a cada Comisién de los miembros de la Corporacién que deban
formar parte de la misma en representacion de cada grupo, se realizard mediante escrito
del Portavoz del mismo dirigido al Alcalde o Presidente, y del que se dard cuenta al Pleno.
Podrd designarse, de igual forma, un suplente por cada comisién. Si un grupo no llevara a
cabo la adscripcién de sus concejales, podrd realizarla la Alcaldia mediante Resolucion que
serd comunicada al propio grupo y al Pleno. Esta Resolucién serd susceptible de recurso de
reposicion ante la propia Alcaldia por parte del grupo afectado por la misma.

2. Las Comisiones Informativas pueden ser permanentes y especiales.

1. Las Comisiones Informativas permanentes, creadas por el pleno, e integradas
exclusivamente por miembros de la Corporacién, son érganos sin atribuciones resolutorias
que tienen una doble funcion:

a) De estudio, informe, consulta y dictamen de los asuntos que han de ser sometidos a
decision del Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

b) De seguimiento y control de los drganos del Ayuntamiento asi como de las
diferentes dreas individualmente consideradas, sin perjuicio del ejercicio de la funcién
fiscalizadora en el Pleno, tal y como se regula en el presente reglamento.

Son Comisiones informativas permanentes creadas por el Pleno en su sesiéon de 1 de
julio de 2019, la Comisién informativa de Asuntos generales y Especial de cuentas y la
Comision de Honores y distinciones. Los acuerdos de las comisiones informativas se
adoptaran por mayoria simple.

2. Las Comisiones informativas especiales son las que el Pleno acuerde constituir

para un asunto concreto y se extinguirdn automdticamente, una vez que hayan dictaminado
e informado sobre el asunto que constituye su objeto. Los acuerdos en estas comisiones se
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adoptardn por mayoria simple, a no ser que se establezcan otra mayoria en cualquier
norma de rango legal.

TITULO IV
Del estatuto de los miembros de la Corporacion

Art. 46. Régimen

1. Son derechos y deberes de los concejales los establecidos en la legislacién de régimen local
y en el presente reglamento.

2.- Los Concejales/alas tendrdn el derecho y el deber de asistir con voz y voto a las sesiones
del Pleno de la Corporacién y de todos los érganos del Ayuntamiento de los que formen
parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberdn comunicar con antelacién suficiente
al presidente del érgano de que se trate.

3. Las ausencias del término municipal de duraciéon superior a 15 dias, deberdn ser
comunicadas al alcalde por escrito, bien personalmente o a través del portavoz del Grupo
politico, concretdndose en todo caso la duracion previsible de la misma y lugar ddnde
pueden ser localizados en caso de necesidad.

Art. 47. Retribuciones e indemnizaciones

1. Los concejales tienen derecho a percibir las retribuciones que correspondan a su
régimen de dedicacién, establecidas por el Pleno de la Corporacion y que les permitan
cumplir eficazmente su funcion, con arreglo a lo dispuesto por el articulo Articulo 75 bis
introducido por el numero dieciocho del articulo primero de la Ley 27/2013, 27 diciembre,
de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local y a las disposiciones que dicte
el Pleno en desarrollo del mismo.

2. Todos los miembros de la Corporacion tendrdn derecho a percibir indemnizaciones
por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio del cargo que desemperien, en base al
Presupuesto correspondiente de la Corporacién, debiendo estarse a la normativa general en
cuanto a cantidad y justificacion o bien a las reglas propias que al efecto se establezcan
mediante acuerdo plenario expreso o a través de las Bases de Ejecucidn del Presupuesto.
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3. El Pleno de la corporacion fijard cada afio la cuantia de las percepciones, y sus
modalidades, conforme a la legislacién vigente, dentro de las correspondientes
consignaciones presupuestarias, de conformidad con los acuerdos adoptados al principio de
cada mandato y revisables durante el mismo en los términos del Convenio Colectivo de los
trabajadores municipales.

4.- Unicamente tendrdn derecho al devengo de asistencias por la concurrencia
efectiva a las sesiones del Pleno y a las de las Comisiones los/as componentes de la
Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva o parcial, en la cuantia sefialada por el
pleno.

Art. 48. Abstencién y recusacion

1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los
concejales deberdn abstenerse de participar en la deliberacién, votacion, decision y
ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la
legislacion de procedimiento administrativo y contratos de las Administraciones Publicas.

2. La actuacién de los concejales en que concurran motivos de abstencién implicard,
cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hubieran intervenido.

3. Los interesados podrdn promover la recusacion de los concejales cuando estimen
que concurre alguna causa de abstencion.

4. Cuando la recusacién se dirija contra cualquier miembro de la Corporacion,
decidird el Presidente/a, y si la misma se dirige contra este ultimo/a, decidird el Pleno de la
Corporacion.

Art. 49. Comportamiento

1. Los concejales estan obligados a observar la cortesia debida y a respetar las
normas de orden, cortesia corporativa y de funcionamiento de los érganos municipales, asi
como a guardar secreto acerca de las actuaciones y los debates sobre asuntos que pudieran
afectar al derecho fundamental de los ciudadanos recogido en el articulo 18 de la
Constitucion espanola.

Art. 50. Derecho a la informacion

1. En su condicion de miembros de la Corporacion, los concejales tienen derecho a
obtener del Gobierno y la Administracién municipal los antecedentes, datos e informaciones
que obren en poder de los servicios municipales y sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones en los términos previstos en este reglamento.

En el ejercicio de las funciones de control y fiscalizacion de los érganos de gobierno,
los concejales podrdn solicitar la informacién que obre en los servicios municipales
mediante escrito dirigido al/la Alcalde/sa. El escrito deberd concretar de forma precisa el
objeto de la peticion de informacion.

La solicitud de acceso a la informacion se entenderd estimada por silencio
administrativo en caso de que no se dicte resolucion expresa denegatoria en el plazo de
cinco dias naturales contados desde el siguiente al de la fecha de su presentacion.
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En caso de estimacion por silencio administrativo, los concejales podrdn solicitar al
dérgano competente para tramitar las peticiones de informacién que les indique la
dependencia en la que pueden realizar la consulta.

En todo caso, la resolucién denegatoria deberd ser motivada y contendrd las razones
fundadas en derecho que impidan facilitar la informacion solicitada.

Articulo 51. Libre acceso a la informacion

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, los servicios administrativos locales
estardn obligados a facilitar la informacién sin necesidad de que el miembro de la
Corporacion acredite estar autorizado en los siguientes casos:

- Cuando se trate del acceso de los Concejales que ostenten delegacion o
responsabilidades de gestion a la informacidn propia de las mismas.

- Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacion a la
informacién y documentacién correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por
los Organos Colegiados de que formen parte, desde el momento en que dicha informacién y
documentacién obre en poder de la Secretaria del érgano correspondiente, sin que tal
derecho alcance a fases anteriores de tramitacion de los asuntos o expedientes.

- Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacién a los decretos,
resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier érgano municipal. Los érganos de los que
dependan los Libros de Resoluciones y los Libros de Actas facilitardn a los concejales
directamente la informacién contenida en los mismos.

Articulo 52. Forma de acceso.

1. La forma de facilitar la informacion consistird en la remision de una copia de la
documentacion solicitada, o bien el acceso del concejal solicitante a la dependencia en que
se encuentre depositada.

2. Los concejales tienen derecho a obtener copias de los expedientes, asi como de los
documentos contenidos en los mismos en los siguientes casos:

- Cuando se autorice expresamente por la Alcaldia o por los respectivos Concejales/as
Delegados.

- Cuando las solicite el Concejal Delegado/a del Area correspondiente y se refieran a la
informacion propia de su drea.
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- Cuando se trate de la documentacion de los asuntos que hayan de ser tratados por érganos
colegiados de los que los Concejales/as formen parte, segiin el orden del dia de la sesién
convocada.

- Cuando se trate de resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier érgano municipal.

- Cuando se trate de documentacion o informacion de libre acceso para los ciudadanos.

3. No se podrdn formular peticiones indiscriminadas de copias de los expedientes.
Para la obtencioén de copias y para la consulta y el examen de los expedientes, libros y
documentos en general se debe tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Ningun expediente libro o documentacion puede salir del local o servicio o de la
oficina en que se halle, excepto para la obtencidon de copias o fotocopias por el funcionario
responsable.

b) La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales deberd
realizarse, como norma general, en las dependencias del Area o Servicio que estuviere
conociendo de los mismos y, en su defecto, en secretaria general.

c) Los Libros de Actas de Pleno, Junta de Gobierno y de las Resoluciones de Alcaldia de
documentos no pueden salir de las respectivas oficinas, o en su caso, del archivo general si en
el estuvieran depositados. Las consultas de los mismos deberdn efectuarse en la Secretaria
General.

d) Los expedientes sometidos a sesion del Pleno o de la Junta de Gobierno Local no
pueden salir del lugar en que se ponen de manifiesto a los Concejales/as a partir de la
convocatoria.

e) Salvo resolucién judicial o causa debidamente justificada, en ningtin caso, los
expedientes, libros y documentos podrdn salir de la Casa Consistorial o de las
correspondientes dependencias y oficinas municipales.

2. En el supuesto de que el examen de los expedientes o antecedentes documentales se
realice, excepcionalmente y con expresa autorizacion del Alcalde, fuera de la dependencia
correspondiente, los concejales, a efectos del 6ptimo control administrativo, deberdn firmar
un acuse de recibo y tendrdn la obligacion de devolver el expediente en el plazo que al efecto
se sefiale en la autorizacion.

Articulo 53. Deber de reserva

1. Los miembros de la Corporacion, tienen el deber de guardar reserva en relacion
con las informaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcién,
singularmente de las que han de servir de antecedente para decisiones que atn se
encuentren pendientes de adopcion, asi como para evitar la reproduccién de la
documentacion que pueda serles facilitada, en original o copia, para su estudio.

2. El ejercicio del derecho a la informacién no podrd implicar una lesion del principio
de eficacia administrativa, por lo que habrd de armonizarse con el régimen de trabajo de los
servicios municipales. En particular, no podrdn formularse peticiones de informacion
genérica o indiscriminada.
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Articulo 54. Registro de intereses. Obligacion de declarar. Publicidad

1. Todos los concejales formulardn declaracién sobre causas de posible
incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar
ingresos econémicos. Formulardn, asimismo, declaracion de sus bienes patrimoniales.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se
constituye en la Secretaria General de la Corporacion el Registro de Intereses de los
miembros de la misma. La custodia y direccion del Registro corresponde al Secretario/a
General.

3. Las declaraciones se llevardn a cabo antes de la toma de posesion, con ocasién del
cese y cuando varien las circunstancias de hecho, en este caso en el plazo de un mes desde
que se produzcan las variaciones. Igualmente se presentardn en el primer trimestre de cada
ano.

4. La declaraciones podrd instrumentarse en cualquier clase de documento que haga
fe de la fecha y la identidad del declarante y, en todo caso, habrdn de constar los siguientes
extremos:

a) Identificacién de los bienes muebles e inmuebles integrantes del patrimonio
personal, con designacion, en su caso, de su inscripcion registral y fecha de adquisicién de
cada uno de ellos.

b) Relacién de actividades y ocupaciones profesionales, mercantiles o industriales,
trabajos por cuenta ajena y otras fuentes que les proporcione o pueda proporcionar
ingresos, con especificacion de su ambito y cardcter de los empleos o cargos que ostente en
entidades privadas o publicas, asi como el nombre o razén social de las mismas.

c) Otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo susceptibles de
proporcionar ingresos, afecten o estén en relacion con al dmbito de competencias de la
Corporacion.

d) Causas de posible incompatibilidad.

5. Asimismo, y en aras de la mdxima transparencia en la gestion publica los concejales/as a
través de la web del Ayuntamiento su declaracién de IRPF o la no obligacién de realizarla.

6. El ayuntamiento aprobard modelos normalizados para el cumplimiento de estas
obligaciones.
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7. El acceso a los datos contenidos en el Registro de Intereses se rige por la legislacion
vigente. La publicidad de las declaraciones anuales de bienes y actividades de los
representantes locales se hard efectiva mediante su publicacion en los términos establecidos
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, o la que legalmente le sustituya, asi como por las disposiciones contenidas en
la ley 7/1985 de 2 de abril.

Art. 55. Incompatibilidades

1. Los Concejales/as deberdn observar en todo momento las normas sobre
incompatibilidades, y deberdn poner en conocimiento de la Corporacién cualquier hecho que
pudiera constituir causa de las mismas. De no hacerlo asi, incurrirdn en responsabilidad con
la posibilidad de imposicion de sancion en los términos expresados en pdrrafo 5 del art. 53.

Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por el Pleno
corporativo, se estard a lo dispuesto en el art. 10 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Art. 56.Cédigo de Buen Gobierno.

Los Concejales/as deberdn cumplir el Cédigo de Buen Gobierno de Olivenza que se recoge a
continuacion:

L. Principios bdsicos:

1. Los miembros del Ayuntamiento de Olivenza actuardn, en el desemperio de sus
funciones, de acuerdo con la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y ajustardn
sus actuaciones a los siguientes principios éticos y de conducta que se desarrollan en este
Codigo: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, credibilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, y promocién del entorno cultural y medioambiental, y de la
igualdad entre hombres y mujeres.

2. Los miembros del Ayuntamiento de Olivenza actuardn de forma honesta, siendo
dignos de confianza en todas sus negociaciones y cumpliendo los compromisos adquiridos.
Se protegerd la confidencialidad de la informacién confiada por vecinos/as, empleados/as o
proveedores/as. Se velard por el cumplimiento de todas las legislaciones, normativas y
obligaciones, tanto nacionales como internacionales. Se velard por la libre competencia de
todas las empresas y respeto a proveedores.

3. Los miembros del Ayuntamiento de Olivenza actuardn de forma integra. En ningun
caso se ofrecerdn o aceptardn regalos, invitaciones, prebendas u otro tipo de incentivos que
puedan recompensar o influir en una decisién municipal. Se evitard y declarard cualquier
conflicto de intereses que pueda anteponer prioridades personales a las colectivas. Se
comportardn con rectitud, sin buscar en ningun caso beneficio propio o de terceros a través
del uso indebido de su posicién o contactos en el Ayuntamiento.

I1. Principios éticos:
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1. Los cargos electos promoverdn los derechos humanos y las libertades de la
ciudadania, y evitardn toda actuacion que pueda producir discriminacién alguna por razoén
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

2. La adopcion de decisiones perseguird siempre la satisfaccion de los intereses
generales de la ciudadania y se fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia
el interés comtn, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales,
familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este
principio.

3. Se abstendrdn de toda actividad privada que pueda suponer un riesgo de plantear
conflictos de intereses con su puesto publico, entendiendo que existe conflicto de intereses
cuando los cargos electos intervienen en las decisiones relacionadas con asuntos en los que
confluyan a la vez intereses de su puesto publico e intereses privados propios, de familiares
directos, o intereses compartidos con terceras personas

4. Velardn por promover el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres, y
eliminardn los obstdculos que puedan dificultarla.

5. Se someterdan a las mismas condiciones y exigencias previstas para el resto de la
ciudadania en las operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos
que realicen.

6. No aceptardn ningtin trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

7. No influirdn en la agilizacion o resolucion de trdmites o procedimiento
administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en
beneficio de los titulares de estos cargos o su entorno familiar y social inmediato o cuando
suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y
vigilaran siempre la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

9. Se abstendrdn de todo tipo de negocios y actividades financieras que puedan
comprometer la objetividad del Ayuntamiento en el servicio a los intereses generales.

10. Sus actividades publicas relevantes serdn transparentes y accesibles para la
ciudadania con las unicas excepciones previstas en las leyes.

11. Asumirdn la responsabilidad en todo momento de las decisiones y actuaciones
propias y de los organismos que dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles
legalmente.

12. Asumirdn la responsabilidad de sus actuaciones y no las derivardn hacia los
subordinados sin causa objetiva.
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13. Ejercerdn sus atribuciones segun los principios de buena fe y dedicacion al
servicio publico y se abstendrdn no solo de conductas contrarias a aquellos, sino también de
cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos
que tuvieran encomendados.

14. Sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes sobre la difusion de informacién de
interés publico, se mantendrdn el sigilo, la reserva y la discrecion en relacién con los datos e
informes que se conocieran por razén del cargo.

15. Quienes desemperien o hayan desempeniado un alto cargo vienen obligados a
inhibirse del conocimiento de los asuntos en cuyo despacho hubieran intervenido o que
interesen a empresas o sociedades en cuya propiedad participen o en cuya direccidn,
asesoramiento o administracion hubieran tenido alguna parte ellos mismos, su cényuge o
persona de su familia dentro del tercer grado civil.

16. Régimen de actividades una vez abandonado el cargo ptblico: Los cargos
electos, con posterioridad al cese en el cargo para cuyo elegidos, no podrdn desarrollar
actividades privadas relacionadas con los expedientes en cuya resolucién hayan intervenido
directamente en el ejercicio del alto cargo, ni suscribir personalmente o por medio de
empresas o sociedades en las que tengan participacion o que sean subcontratistas de estas,
ningtn tipo de contrato de asistencia técnica, de servicios o similares con la administracion,
los organismos, las entidades o las empresas del sector publico en los que han prestado
servicios.

I1I. Principios de conducta:

1. El desempenio de cargos en érganos ejecutivos de partidos politicos, en ningtin caso
menoscabard o comprometerd el ejercicio de sus funciones.

2. Garantizardn el ejercicio del derecho de la ciudadania a la informacién sobre el
funcionamiento de los servicios ptiblicos que tengan encomendados, con las limitaciones que
establezcan normas especificas.

3. En el ejercicio de sus funciones extremardn el celo de modo que el desemperio de
las obligaciones contraidas sea una efectiva referencia de ejemplaridad en la actuacion de
los empleados publicos. Esta ejemplaridad habrd de predicarse, igualmente, en el
cumplimiento de las obligaciones que, como ciudadanos/as, les exigen las leyes.

4. Administrardn los recursos publicos con austeridad y evitardn actuaciones que
puedan menoscabar la dignidad con que ha de ejercerse el cargo publico.

5. Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que
vaya mds allad de los usos habituales, sociales y de cortesia o préstamos u otras prestaciones
econémicas que puedan condicionar el desemperio de sus funciones, sin perjuicio de lo
establecido en el Cédigo Penal.

En el caso de obsequios de mayor significaciéon de cardcter institucional se
incorporardn al patrimonio municipal, en los términos previstos en la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo que se
determine reglamentariamente.
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6. En el desemperio de sus funciones serdn accesibles a todos los ciudadanos/as y
extremardn la diligencia en contestar todos los escritos, solicitudes y reclamaciones que
estos realicen

7. Se abstendrdn de realizar un uso impropio de los bienes y servicios que el
Ayuntamiento pone a su disposicién por razén del cargo.

8. La proteccidn del entorno cultural inspirard las actuaciones de los cargos electos
en el ejercicio de sus competencias, asi como la proteccién y mejora de la calidad del medio
ambiente.

9. Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su
transmision y entrega a sus posteriores responsables.

IV. Cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno:

1. Anualmente el Pleno del Ayuntamiento conocerd un informe elevado por
comision informativa constituida con participacién de todos los grupos politicos, en la que se
levantard acta sobre los eventuales incumplimientos de los principios acordados en el
presente cédigo de buen gobierno, con el fin de analizar los procedimientos y actuaciones
que pueden posibilitar su trasgresion y proponer las medidas que se estimen convenientes
para asegurar la objetividad de las decisiones de las instituciones publicas.

2. El Pleno del Ayuntamiento, en el supuesto de que hubiera incumplimientos de los
principios del cddigo, adoptard las medidas oportunas.

V. Politicas asociadas al Cédigo de Buen Gobierno:

1. Se facilitard el seguimiento y vigilancia de las contrataciones a todos los grupos
politicos, asi como la publicacién de las propuestas y conclusiones de las mismas. Se dard la
mdxima publicidad, informacién, y control en todos los procesos de contratacién basados en
la capacidad, merito, eficacia técnica y/o oferta econémica, para garantizar los principios
de transparencia, legalidad, publicidad y libre concurrencia

2. Se garantizard la mdxima transparencia en los procedimientos urbanisticos.

3. Se dara mdxima publicidad y libre accesibilidad a las declaraciones de bienes,
participaciones societarias y/o en consejos de administracién, ingresos econdmicos y
remuneraciones en dinero o especies, de los cargos electos, reflejdndose la procedencia y sus
variaciones durante el periodo de ejercicio como tal, y los dos afios posteriores a la
inicializacién del mismo.

4. Se definird un marco de remuneraciones de los cargos electos, asi como el grado de
dedicacién y el nivel de incompatibilidad respecto a su participacion en otras empresas u
organizaciones, a las remuneraciones obtenidas de dichas actividades, y a la toma de
decisiones que afecten al normal desemperio de su cargo.

5. Se garantizard a los grupos de oposicion la participacién y el acceso a la
informacion, para poder ejercer adecuadamente sus tareas de control al gobierno.
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6. Se instard al érgano competente, cuando sea necesario, a establecer limites
legislativos a la utilizacién de los recursos publicos para evitar la prevalencia del interés
particular o partidista en el uso de los mismos: vehiculos oficiales, uso de instalaciones
publicas, publicidad y propaganda institucional, etc.

7. Se facilitard el seguimiento y control a todos los grupos politicos del uso leal de los
recursos publicos.

8. Se respetardn los principios de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
de las Naciones Unidas, asi como las declaraciones de la Organizacién Internacional del
Trabajo. Se impulsard la igualdad de oportunidades y se tratard a todas las personas de
manera justa e imparcial, sin prejuicios asociados a la raza, color, nacionalidad, origen
étnico, religion, género, orientacion sexual, estado civil, edad, discapacidad o
responsabilidades familiares.

9. Se ofrecerd a la ciudadania servicios fiables, de buena calidad y a precio ajustado a
la realidad econémica, garantizando en todo caso la seguridad y sanidad. Se pondrd de
manifiesto cualquier caso en el que se detecte riesgo para la salud, tomando las acciones
oportunas para resolverlos. Se proporcionard a los ciudadanos siempre informacion veraz,
clara, titil y precisa.

10. Se ofrecerd a los vecinos/as un entorno seguro. Se establecerdn los mecanismos
adecuados para evitar los accidentes, lesiones y enfermedades a través del cumplimiento
estricto de todas las regulaciones, la formacion y la gestion preventiva de los riesgos.

11. El Ayuntamiento estd comprometido con el desarrollo sostenible, la proteccion
del Medio ambiente y la reduccion de cualquier impacto negativo de sus operaciones en el
entorno, y por ello analizard el impacto medioambiental en todas sus actuaciones que
pudieran afectarlo.

12. Se establecerdn controles para que ninguna persona con interés econémico
significativo en un proveedor esté involucrada, directa o indirectamente, en un proceso de
Compra o en una decision asociada a dicho proveedor.

13. Se garantizard la transparencia e igualdad de oportunidades para todos los
proveedores que envien ofertas, promoviendo la competencia siempre que sea posible. Se
adjudicardn los contratos sobre la base de criterios objetivos que garanticen la
disponibilidad de los productos y los servicios en las mejores condiciones existentes.

Se requerird a los proveedores que desarrollen su negocio aplicando principios
similares a los sefialados en estos principios.

Art. 57.Pérdida de condicién de concejal/a.
El Concejal/a perderd su condicion de tal por las siguientes causas:
1. Por decisién judicial firme, que anula la eleccién o proclamacion.
2. Por fallecimiento o incapacitacién, declarada esta por decisién judicial firme.
3. Por extincién del mandato, al expirar su plazo.

4. Por renuncia, que deberd hacerse efectiva por escrito dirigido al Pleno de la
Corporacion, y surtird efectos a partir de su conocimiento por este. En este supuesto, el
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Alcalde, una vez presentado el escrito de renuncia por el interesado en el Registro municipal
de Entrada, estd obligado a dar cuenta de él en la primera sesién plenaria que se convoque.
5. Por incompatibilidad, en los términos establecidos en la legislacion vigente.
6. Por pérdida de la nacionalidad espaiiola, salvo aquellas excepciones previstas por
las leyes.

Art. 58. Régimen sancionador.

Los Concejales podrdn ser sancionados con multas, por el Alcalde, en los términos a
que se refiere el art. 78.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en cuantia de hasta 600 euros, por
alguno de los siguientes casos:

1. Por falta no justificada de asistencia a las sesiones.

2. Por quebrantar el deber de secreto establecido en el presente Reglamento y demds
disposiciones de aplicacion.

3. Cuando el Concejal portare armas dentro de los locales municipales.

4. Cuando invoquen o hagan uso de su condicién de Concejal para el ejercicio de
cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

5. Cuando incumpliere, reiteradamente, sus obligaciones.

6. Cuando incumpliere, reiteradamente, el Cédigo de Buen Gobierno de Olivenza.

Art. 59.

Si la causa de la sancion pudiera ser, a juicio de la Corporacion, constitutiva de delito,
al Alcalde pasard el tanto de culpa al érgano judicial competente.

TITULOV
Del personal al servicio del Ayuntamiento

Art. 60. Personal municipal
El ayuntamiento de Olivenza dispondrd de los medios personales necesarios para el
desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de los servicios que le encomiende la Ley.

La plantilla y relacion de puestos de trabajo de personal al servicio del Ayuntamiento
se integra por funcionarios de carrera; contratados en régimen de derecho laboral y
personal eventual.

Art. 61. Relacion de puestos de trabajo
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1. Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de personal funcionario, laboral fijo y personal
eventual deberdn figurar en la Relacion de Puestos de Trabajo que se aprobard por el
Ayuntamiento Pleno

2. Dicha Relacién, que serd publica, incluird la denominacion, tipo, sistema de provision,
requisitos exigidos para su desemperfio y las retribuciones complementarias que les
correspondan o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean
desemperiados por personal laboral.

Art. 62. Funcionarios de habilitacion estatal

Los funcionarios de habilitacién estatal realizan las funciones que especificamente dispone
la legislacion vigente y las que el Alcalde pudiera asignarles.

Art. 63. Direccién de personal

1. Corresponde al Alcalde, dentro de las facultades que le confiere el art. 21.1, ay h de la Ley
7/1985, de 2 de abril, establecer y modificar la Organizacion Administrativa del personal del
Ayuntamiento y dirigir la jefatura superior de todo el personal del ayuntamiento, de
acuerdo con las condiciones y requisitos que establezcan la legislacién y las bases.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Modificacién y/o sustitucién automdtica de preceptos que se remiten a la
legislacidn vigente.

Los preceptos de este Reglamento que, por sistemdtica legislativa, incorporan aspectos de
la legislacién bdsica del Estado o de la legislacién autonémica, y aquéllos en los que se hacen
remisiones a preceptos de éstas, se entienden automdticamente modificados y/o sustituidos
en el momento en que se produzca la revision o modificacion de esta legislacion, salvo que
resulten compatibles o permitan una interpretacion armonica con las nuevas previsiones
legislativas.

De la adaptacion del texto del Reglamento originado por dichas modificaciones se dard
cuenta al Pleno.

Segunda.- Derecho complementario y supletorio del Reglamento Orgdnico.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, en cuanto a su objeto especifico de
reglamentacion del funcionamiento de las sesiones plenarias de la Corporacion, se estard a
lo dispuesto sobre el particular en la Ley 7/1985, de 21 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, en el Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, y, supletoriamente, en el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, demds normativa estatal o
autondomica aplicable a la materia.
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Tercera.- Modificacion

El presente Reglamento, asi como el Cédigo de Buen Gobierno podrd ser objeto de
modificacidn o revisién en su caso, en cualquier momento, siempre que asi sea acordado en
sesion Plenaria por mayoria absoluta de los miembros que integran la Corporacion.

Cuarta. Interpretacién y desarrollo.

Los principios contenidos en los articulos 9, 103, 106 y 140 de la Constitucidn, tal
como se desarrollan en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, son los que
inspiran las normas de este Reglamento. Cualquier interpretacion de las mismas deberd
realizarse segtn estos principios.

La Alcaldia podrd adoptar Resoluciones interpretativas del reglamento orgdnico
cuando ello resulte necesario a causa de la insuficiencia de sus previsiones, oscuridad del
significado de alguin precepto o conveniencia de aclaracion de conceptos, sin que estas
interpretaciones alteren el contenido de los preceptos objeto de interpretacion, limitdndose
a hacerlos mds comprensibles o a orientar la adecuada aplicacién cuando varias
interpretaciones sean posibles ante un mismo supuesto. Estas resoluciones serdn recurribles
ante la propia Alcaldia mediante la interposicién de recurso de reposicion en la forma y
plazos legalmente previstos para ello.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento la posibilidad de adoptar reglamentos
complementarios para el desarrollo de las previsiones contenidas en el Reglamento
Orgdnico o la regulacion pormenorizada de algunos aspectos del mismo, en especial para la
regulacion de la estructura orgdnica y funcional de la Administracién Municipal, la
implantacion de la administracion electrénica, los organismos auténomos, los Consejos
Sectoriales y los 6rganos desconcentrados.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Quedan derogadas las disposiciones y normas contenidas en ordenanzas, reglamentos u
otras disposiciones aprobadas por el pleno de la corporacién en cuanto se opongan a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINAL

Este Reglamento, entrard en vigor, una vez aprobado definitivamente por el Ayuntamiento y
publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, cuando haya transcurrido el
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plazo previsto por el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.”

SEGUNDO: Someter dicha aprobaciéon a informaciéon publica y audiencia de los
interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del ayuntamiento de Olivenza, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar
reclamaciones que, en su caso seran resueltas por la corporacidn.

TERCERO: De no presentarse alegaciones en el mencionado plazo se considerara
definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso por el pleno y se procedera a
la publicacién integra de la ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia, tal y como se
establece en nuestra legislacion.

ASUNTO CUARTO. APROBACION, SI PROCEDE DEL CATALOGO DE PROCEDIMIENTOS
DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

Por el Sr. Presidente se pasa a dar lectura a la propuesta explicando que se
pretende aprobar un catalogo de procedimientos que servira de base a la sede electrénica
del ayuntamiento y que recoge los procedimientos que se realizan en las distintas areas
del ayuntamiento y que se publicaran en la misma para su conocimiento segin se vayan
finalizando. Se trata de procedimentar y sistematizar muchas de las funciones que se
viene haciendo en este Ayuntamiento que no estan asi, con el objetivo de modernizarlas,
facilitarlas, agilizarlas pensando sobre todo en el interés del ciudadano.

Sin intervenciones de los portavoces de izquierda unida o del grupo popular, la
portavoz del grupo socialista extiende su felicitacidn a los trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento porque han estado trabajando por las mafiana y fuera de su horario laboral
para intentar establecer unos procedimientos agiles y modernos en el Ayuntamiento.

Se pasa a la votacidn, y una vez tramitado el expediente, con el dictamen favorable
de la comision de asuntos generales y especial de cuentas, se adopta por mayoria absoluta
con los votos favorables del grupo socialista (10) y la abstencién de los grupos popular
(6) e izquierda unida (1) el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el catdlogo de procedimientos del ayuntamiento de Olivenza y
darle la debida difusion.

ASUNTO QUINTO. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES EN ORGANO GESTOR DEL
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO.

Por el Sr. Presidente se pasa explica que la intencién de incorporar este punto es
que convocar el consejo rector lo antes posible y para ello se pasa a votar la urgencia del
punto que es adoptada por unanimidad.

Se explica que por error no se incorporé el punto en el orden del dia, lo que se
comunico a los grupos para que nombraran sus representantes y de esta manera poder
incorporarlo votando su urgencia y cumplir con las directrices contenidas en el
reglamento de este drganos que establece que deberan elegirse un vocal de cada uno de
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los grupos, ya que de acuerdo con lo que se establece en el estatuto del consejo rector,
mas concretamente en el articulo 6, los vocales del consejo rector son “Tres vocales,
miembros de la Corporacion, que serdn designados por el Pleno de la misma” En este caso,
dofia Catalina Pacheco serd la concejala delegada.

Vistas las propuestas de los grupos se acuerda por unanimidad:

PRIMERO: Nombrar como vocales en el consejo rector del centro especial de empleo, de
acuerdo con lo que se establece en el articulo 6 de sus estatutos a los siguientes:

Grupo Socialista:
Titular: Dofia Juana Cinta Calderén Zazo
Suplente: Isabel Maria Rocha Gémez

Grupo Popular:
Titular: Don Francisco Ferndndez Dominguez
Suplente: Maria Dolores Villoslada Garcia

Grupo Izquierda Unida:
Titular: Dona Maria Guillerma Nuiiez Fernandez

SEGUNDO: Dar cuenta de este nombramiento al Centro Especial de Empleo, para que
proceda a la constitucién del 6rgano gestor de acuerdo con lo que se establece en sus
estatutos.

ASUNTO SEXTO. INFORMES DE ALCALDIA

1. Durante este mes se han mantenido reuniones con ciudadanos y empresarios,
tratando de ayudar desde Alcaldia al mayor numero de personas y solucionando
problemas dentro de nuestras posibilidades.

2. Reunidén con diversas Asociaciones ( S.0.S Discapacidad, Cruz Roja, etc..)

3. Rueda de prensa presentacion de la Noche Lucida en Diputacién de Badajoz, 25 de
julio.

4. Consejo Rector Patronato Turismo y Tauromaquia Diputacion Provincial de
Badajoz 30 de julio.

5. Consejeria Desarrollo Rural, 01 de agosto.

6. Reunién con Comunidad de Regantes, 01 de agosto.

7. Cena de mayores con ocasion de la Feria del Emigrante en San Jorge de Alor, 02 de
agosto.
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8. Recepcién en el salén de plenos de los grupos de coros y danzas participantes en el
festival Choni Ramallo, 03 de agosto.

0. Cena de mayores con ocasion de las Ferias y Fiestas de Olivenza, 13 de agosto.

10.  Pregon Ferias y Fiestas de Olivenza, 15 de agosto.

11. Presentacion del Olivenza F.C., 23 de agosto.

12. XXII Festival de baile Alson, 31 de agosto.

13.  Inauguracién y presentacion en el museo etnografico Gonzalez Santana del “Juego
de las torres”, 02 de septiembre.

14. Acto de firma de convenio comunidad de regantes, 03 de septiembre.

15.  Reunioén informativa con empresarios, 04 de septiembre.

16.  Asistencia al acto institucional y entrega de medallas Dia de Extremadura en
Mérida, 07 de septiembre.

17.  Acto inaugural Dia de Extremadura, 08 de septiembre.

18.  Asistencia al evento deportivo Desafio Triaquera Olivenza 2019, 14 de septiembre.
19. Reunion de la Junta Directiva del Fondo Extremefio Local de Cooperacién al
Desarrollo (FELCODE), 18 de septiembre.

20.  Inauguracién exposicion Retratos de una huida en museo etnografico Gonzalez
Santana, 20 de septiembre.

21.  Asistencia a la entrega de galardones Donantes de Sangre, 20 de septiembre.

22.  Gala Espingarda, entrega de premios, 21 de septiembre.

23.  Aula multisensorial sagrado corazoén, 23 de septiembre.

AYUDAS Y SUBVENCIONES

. RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE EMERGENCIAS Y PROTECCION
CIVIL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA TAURINA MODALIDAD A PARA EL ANO 2019.
4.500,00 €.

. RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE TURISMO PARA LA PROMOCION DE
LA FERIA DEL TORO DECLARADA FIESTA DE INTERES TURISTICO DE EXTREMADURA
.2.200,00 €.

. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE LA DIPUTACION DE
BADAJOZ DESTINADOS AL FOMENTO DE TURISMO ANO 20192.056,56 €.

. RESOLUCION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL PARA LA
CONTRATACION DE TRABAJADORES DEL PROGRAMA DE AEPSA GENERADOR DE
EMPLEO ESTABLE, EJECUCION DE LA OBRA DENOMINADA MERCADO DE LA HUERTA DE
LOS TRATOS ...... 103.402,40 €.

. RESOLUCIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL PARA LA

CONTRATACION DE TRABAJADORES DEL PROGRAMA DE AEPSA GARANTIA DE RENTAS
DE:
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- SANTO DOMINGO DE GUZMAN. 1.512,28 €.

ASUNTO SEPTIMO. ESCRITOS VARIOS, MOCIONES Y ASUNTOS URGENTES
No se presentan.
ASUNTO OCTAVO. RUEGOS Y PREGUNTAS

1. Qué medidas reales en base a planes, programas o proyectos (mas alla de campafias de
difusion, como puntos violetas o abanicos con eslogan) se han llevado o se estan llevando a
cabo en Olivenza con respecto al tema de igualdad y violencias machistas?

El alcalde sefiala que existen mdaltiples medidas que se han llevado a cabo en el
ayuntamiento en relacion con este tema, en especial existe un plan de igualdad que se
consensud con los sindicatos y que recoge aspectos de importancia para las trabajadoras,
también se encuentran en vigor un protocolo de acoso. Otro ejemplo seria que se tienen en
cuenta en algunas convocatorias como criterio de desempate el ser mujer, ademas este
ayuntamiento tiene programas especificos y colabora y trabaja con asociaciones como Limbo
Mujeres.

2. ¢Se prevén medidas de mejora de los elementos deteriorados en la parte de la muralla
del Convento San Juan de Dios (escenario y decoracion rota, sobrecrecimiento de la vegetacion
etc.) asi como mejora de la vigilancia en dicha zona?

Si, la ultima vez que se hizo actuaciones fue en mayo del afio pasado y se seguiran
haciendo todas las actuaciones de conservacion.

3. Para cuando se hard el monumento recordatorio de las victimas oliventinas de los
campos de concentracion nazis, mocién aprobada por este pleno a propuesta de 1U?

Izquierda unida trajo la mocion, y este ayuntamiento elaboré un pliego que se paso a los
representantes de izquierda unida y hasta ahora no se sabe nada.

4. ¢Cual es el posicionamiento del equipo de gobierno con el estudio sobre una mina de
superficie que afectara a nuestro termino municipal?

Todavia no tiene argumentos para pronunciarse sobre esta mina que afecta al término
municipal de Alconchel y cuyo permiso de investigacion se dio hace 16 afios, pero que entiende
gue cuenta con todos los permisos y ha pasado por todos los 6rganos.

5. El servicio de bus urbano para el colegio ¢se esta prestando en igualdad de condiciones
este aflo que el anterior?
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El Pliego que sale a licitacion ha sido el mismo pero este afio ha variado que no existe
un monitor. Este ayuntamiento no cuenta con competencias en transporte escolar, y lo que ha
resultado no ha sido lo mismo que otros afios pero se esta buscando solucién. Lo que habra que
hacer es buscar y ver las condiciones del pliego para adaptarlas.

6. ¢Se ha reunido con alguna empresa de teleoperadores para traer aqui su sede?

Si pero no le puede dar mas detalles todavia.

Por parte de Izquierda Unida se realizan los correspondientes ruegos, en el que se
menciona un coche abandonado en las traseras de la calle de los arboles, que se encuentra
paralizado por una orden judicial pero que supone un peligro porque esta destrozado y es
un foco de infecciones.

Igualmente pide que se retiren de las convocatorias las frases que se refiere a “no
padecer enfermedad o defecto....” y que se sustituta por otro termino como “se debera
poseer la capacidad funcional para el ejercicio del puesto”. Pide también que se redacten
las bases en lenguaje inclusivo, aunque se afada la cldusula que hace referencia a la
igualdad de los términos pero pide que se intente la redaccién de esta manera.

Igualmente se incorpora como ruego el presentado en el registro de la corporacion,
no considerandolo como mocidn, y que dice lo siguiente:

“El acceso a la documentacion publica, derecho primordial de toda/o ciudadana/o
parece a menudo convertirse en un pulso entre quien demanda consultarla y el gobierno
competente. Desde lzquierda Unida hemos aguantado a lo largo de diferentes legislaturas, el
incumplimiento de plazos prometidos para obtener documentacion, falta de contestacion a las
peticiones etc. Por ello hoy planteamos la presente mocion, que tiene por objeto demandar que
tanto partidos politicos, ciudadanas/os, asi como asociaciones puedan acceder a la
documentacién que la ley les garantiza. Porque estar al tanto de las decisiones que nos afectan
como pueblo no es un privilegio, sino un derecho. lzquierda Unida sigue a la espera de la
documentacién relativa al asunto del agua, documentacion que demandamos en el Pleno del
mes de julio en lo relativo a JOCA, documentacion que volvimos a demandar en la Comision
celebrada a principios de septiembre junto con la referente al problema acontecido con
TECVASA. Se nos prometieron unas fechas que se han incumplido con més de una semana de
retraso, realizamos un escrito al que ain no se nos ha contestado, y consideramos que el
ocultismo da lugar a la especulacion y al desconcierto, con un tema tan importante como el
agua. Como dijimos en nuestro escrito, no queremos ‘“sembrar el panico” como en su dia se
nos acusod, queremos acceder a una informacién que nos compete.

Por todo ello, demandamos se garantice el acceso a la informacion a la ciudadania en su
conjunto, partidos politicos y asociaciones, cumpliendo plazos éticos para el acceso a la
misma.

“Los cargos publicos y organicos del PSOE se comprometen a ejercer su cargo de acuerdo a
los principios de gobierno abierto: transparencia, participacion y colaboracion.” Cédigo Etico
del PSOE, 2014.”

Se pide por la concejala que se agilice la informacién que se da desde este
ayuntamiento tanto a la ciudadania como a los propios concejales y que se cumpla con la
ley de transparencia. Especialmente se refiere a la solicitud de informes que se ha hecho
por el grupo izquierda unida y reclama que la documentaciéon que se le ha enviado no se

46



AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA
(BADAJOZ)

encuentra completa ya que no recoge todos los parametros ni sirve para identificar lo que
es importante porque solo aparecen en estos andlisis tres factores, que no son los que
permiten saber que agua estamos bebiendo. Solicita que se facilite el resto de analisis en
lo que queda de semana, y también el resto de lo que han pedido.

Responde el alcalde que no se intenta ocultar nada y que los anadlisis que se han
enviado son los que tienen ellos y que surgen de la reunion que se hizo en la Direccion
General de salud y que determind la obligacion de hacerlos, no obstante ya ha confirmado
que se continuara con el seguimiento de la calidad del agua.

Por parte del grupo popular se ruega que se investigue sobre si se esta usando el
ozonizador de la planta. El alcalde responde que parece ser que estaba roto durante unos
dias pero que no se sabe si eso fue el problema con el agua, se han solicitado los
oportunos informes y también para estudiar los niveles de cloro.

El partido popular pide también que con el tiempo que se acerca se pida la
limpieza de los imbornales, ya que en algunos puntos se encuentran sucios y que si
Aqualia no lo hace lo limpie el ayuntamiento y le pase el coste a Aqualia.

Dice también que en la calle Ronda del pilar habia badenes que se quitaron y que
hay mas accidentes pide que se vuelvan a instalar y que la policia emita un informe sobre
las posibles soluciones. [gualmente pide que se le remitan adecuadamente las juntas de
gobierno local y que no se excluya a los grupos politicos como observadores en los
procesos selectivos.

Pide también que se le informe sobre los incidentes que se han producido el dia de
Extremadura que cada vez son mas, y sobre las quejas que hay con el transporte publico
pidiendo que cuanto antes se tengan los monitores en ese autobus.

Por la presidencia se declar6 terminado el acto y la sesion fue levantada, siendo las
22:05 horas del dia de la fecha, de todo lo cual doy fe, extendiéndose la presente acta que
autoriza con su firma la Secretaria General de la Corporacién, con el V2 B2 del Sr. Alcalde-
Presidente, de conformidad con lo establecido en el Art. 110.2 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en el Art. 2.c) del Real Decreto 1.174/1987,
de 18 de septiembre, de Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local
con Habilitacién de Caracter Nacional.

ve. B
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