Acta Pleno 30 de Septiembre de 2016

Avyuntamiento de la Muy Noble, Notable v
Siempre Leal Ciudad de Olivenza

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTQ DE LA MUY NOBLE, NOTABLE Y SIEMPRE LEAL CIUDAD DE
OLIVENZA, EL DIA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016.

ASISTENTES:

Por el grupo del Partido Socialista Obrero Espaiiol:

D. MANUEL JOSE GONZALEZ ANDRADE.

D* ALICIA CORDERO MORALES.

D. GERMAN FIGUEREDO SILVA.

D* ANTONIA GUTIERREZ SANCHEZ.

D. FRANCISCO ISIDORO VEGA GOMEZ.

D* ISABEL M* ROCHA GOMEZ.

D. GONZALO MARTIN DE LA GRANJA VILLOSLADA.
D* JUANA CINTA CALDERON ZAZO.

Por el Grupo del Partido Popular:

D. BERNARDINO ANTONIO PIRIZ ANTON.
D* MANUELA CORREA ANTUNEZ.

D. FRANCISCO JOSE TOSCANO ANTUNEZ.
D* LORENA DESCALZO DIAZ.

D. FRANCISCO FERNANDEZ DOMINGUEZ.
D* ISABEL CALDERA SILVA.

Por el Grupo Ganemos Olivenza-IU-Los Verdes:
D. LUIS NUNEZ FERNANDEZ.

D* NURIA JIMENEZ CAMPANARIO.
D. ROBERTO MAESTRE GOMEZ.

SECRETARIA ACCIDENTAL DE LA CORPORACION:
D JUANA MARTINEZ SEDAS.

INTERVENTOR DE LA CORPORACION:
D. ANTONIO ESTEVEZ JIMENO.

En el Salon de Plenos del Excelentisimo Ayuntamiento de Olivenza, siendo las 21:00
horas del dia 30 de Septiembre de 2016, se retinen las personas que figuran arriba, para lo cual
fueron previa y legalmente convocadas.

ASUNTO PRIMERO.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR.

El' Sr. Alcalde Presidente declara abierta la sesion y de conformidad con el articulo 91
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, Reglamento de Organizacién,



Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. pregunta a los Sres. Concejales si
tienen que hacer alguna observacion al acta de la sesion anterior celebrada el dia 29 de julio de
2016.

Se aprueba el acta con los votos a favor del PSOE ((8) e I.U. (3). Vota en contra el P.P.

(6).

D. Francisco Fernandez, concejal del P.P. fundamenta e! voto en contra de su grupo a la
aprobacion del acta, como ya hicieron en ocasiones anteriores, en el hecho de que por parte de
la Alcaldia no se contesta a los escritos presentados por su grupo. Asimismo, solicita se corrija
error en el titulo del punto 10.1 pues figura la descripcion de una mocion que sin embargo no es
la que después se debate y aprueba. Efectivamente se constata el error en la transcripcion y se
subsana.

ASUNTO SEGUNDO.- .‘\I’R()Bs‘f(.‘l().\i. SI_PROCEDE, CONVENIO DE
COLABORACION CON LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL PARA LA
IMPLANTACION DEL PROYECTO “LANZADERAS DE EMPLEO™.

El Alcalde explica en qué consiste basicamente el convenio que hoy se trae a esta sesion
plenaria, veinte personas desempleadas tendran la oportunidad de estudiar nuevas técnicas de
busqueda de empleo. El proyecto cuenta con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo. y el
Ayuntamiento solamente aportara los espacios para su desarrollo y la difusion del proyecto.

El grupo de I.U. se muestra a favor de la aprobacién de ese convenio, que sin duda,
manifiestan es beneficioso para Olivenza.

El concejal del P.P. Sr. Fernandez, manifiesta que estan de acuerdo en lo beneficioso del
proyecto, y pregunta si ya se conoce el espacio que se va a facilitar para el proyecto. EI Sr.
Alcalde responde que el Técnico se ubicara en Desarrollo Local y la Lanzadera en el aula del
albergue.

El portavoz del PSOE, Francisco Isidoro Vega Gomez, subraya la idoneidad de este nuevo
proyecto conseguido por el equipo de gobierno para luchar contra el desempleo.

Se aprueba el siguiente convenio, por unanimidad de los presentes:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
OLIVENZA Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL PARA LA
IMPLANTACION DEL PROYECTO LANZADERAS DE EMPLEO EN EL MARCO
DEL PROYECTO COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y EL
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

INTERVIENEN

D. Manuel José Gonzalez Andrade, en nombre y representacion del Exemo. Ayuntamiento de
Olivenza, con CIF n°® P0609500D, y domicilio en Plaza de la Constitucion, s/n° ejerce su
representacion en virtud de su cargo de Alcalde - Presidente para el que fue nombrado en
Olivenza.
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D. Alvaro Retortillo Osuna. con DNI n° 76.1 18.355-Q, Director del Programa Lanzaderas de
Empleo y Emprendimiento Solidario en la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL
PATRIMONIO HISTORICO, con CIF n° G-34147827 y domicilio en el Monasterio de Santa
Maria la Real de Aguilar de Campoo (Palencia). La fundacién se constituyo el 24 de Jjunio de
1994 'y se encuentra inscrita en el Registro de Fundaciones Culturales del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, con el namero 240.

Ejerce su representacion en virtud del nombramiento mediante acuerdo del Patronato en la
reunion de 7 de junio de 2014, inscrito en escritura piblica n® 538 el 2 de julio por la notario del
Colegio de Castilla y Leén D* Encarnacion Fernandez Portugal, asi como en el Protectorado de
Fundaciones del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte el 24 de octubre de 2014.

En adelante, también denominada como la «Fundacién Santa Maria la Realy.

Ademas de la forma abreviada para referirse a sendos contratantes, se podra denominar a la
Fundacion Santa Maria la Real y al Excmo. Ayuntamiento de Olivenza, de forma conjunta,
como las «Partes» y, de manera individual, como la «Parte».

Las Partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente contrato y, a tal
efecto.

EXPONEN
I. Que la Fundacion Santa Maria la Real es una institucién sin animo de lucro cuya mision
consiste en generar desarrollo economico, social, personal y profesional a partir de actividades
relativas a la proteccién del patrimonio cultural, natural y social y que, en ese marco, promueve
la insercion laboral por medio de iniciativas de fomento del empleo y el emprendimiento.
I Que la Fundaciéon Santa Maria la Real ha desarrollado el programa LANZADERAS DE
EMPLEO (en adelante «Lanzaderas»), que tiene la ambicion de constituirse en una alternativa,
efectiva y coadyuvante de la accion piblica. para la insercion laboral de las personas
desempleadas.
[M1. Que la Fundaciéon Santa Maria la Real ha sido elegida como beneficiaria en el Programa
Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social por el Fondo Social Europeo para el
periodo 2014-2020. Este proyecto se cofinanciara en un 80% por el Fondo Social Europeo y un
20% por el Servicio Publico Extremeio de Empleo (en adelante “SEXPE™), y se desarrollaran
Lanzaderas en distintos puntos de la geografia extremefia.
IV. Que el Excmo. Ayuntamiento de Olivenza.
V. Que el Exemo. Ayuntamiento de Olivenza, mostrando su compromiso en la lucha contra el
desempleo, desea colaborar con la Fundacion Santa Maria la Real en el proyecto de Lanzaderas
de Empleo y Emprendimiento Solidario.
V1. Que, en virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutuo acuerdo y reconociéndose
libertad y capacidad para ello, otorgar el presente Convenio de colaboracion entre el Excmo.
Avuntamiento de Olivenza y la Fundacion Santa Maria la Real (en adelante, el «Convenio»),
de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA. .- Objero



El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de colaboracion entre el Excmo.
Ayuntamiento de Olivenza y la Fundacion Santa Marifa la Real en relacion con el proyecto de
Lanzaderas de Empleo financiado por el Fondo Social Europeo (Plan Operativo de Inclusion
Social y la Economia Social 2014-2020) y el SEXPE.

Las Lanzaderas de Empleo se basan en la creacion de equipos heterogéneos de personas
desempleadas con espiritu dindmico, comprometido y solidario que acceden de forma voluntaria
a esta iniciativa y que, coordinadas por un técnico/a, refuerzan sus competencias, generan
conocimiento colectivo, se hacen visibles y colaboran en la consecucion de un fin comun:
conseguir empleo. Se desarrollan a través de un programa de trabajo que incluye el coaching, el
desarrollo de competencias transversales, estrategias de busqueda de empleo activas, creacion
de redes y contactos profesionales, desarrollo de inteligencia emocional, trabajo de instrumentos
para la empleabilidad, fomento de la cultura emprendedora y talleres.

SEGUNDA .- Obligaciones de la Fundacion Santa Maria la Real.

1. La Fundacion Santa Marfa la Real se compromete a implantar en la localidad de Olivenza 1
Lanzadera de Empleo y Emprendimiento Solidario de 5 meses de intervencion directa.
consensuando los plazos de realizacién con el calendario general del Programa. La
lanzadera estara compuesta por 20 personas desempleadas, e ira dirigida a los siguientes
colectivos:

e Desempleados jovenes: hombres menores de 30 afios y mujeres menores de 35.

Desempleados de larga duracion.

Mujeres con dificultades para acceder al mercado laboral.

Desempleados mayores de 45 afios

Personas desempleadas residentes en zonas rurales.

Personas desempleadas con discapacidad.

e Personas en riesgo de pobreza y exclusion social.

Los colectivos se adaptaran a lo requerido por la Unidad Administradora del Fondo Social

Europeo si hubiese cualquier cambio respecto a la propuesta aprobada.

2. Para ello, aportara el know-how desarrollado y la experiencia acumulada en las Lanzaderas
ejecutadas en afios anteriores. Concretamente desarrollard las siguientes funciones:

a. Definicion metodolégica del proyecto y establecimiento de garantias para su correcto
cumplimiento.

b. Definicion del perfil del técnico/a de la Lanzadera; desarrollo del proceso de seleccion:
asi como posterior formacion y contratacion.

c. Realizacion de un protocolo de actuacion para el proceso de seleccion de los
participantes, que se encargara de realizar el propio técnico/a de la Lanzadera, con el
apoyo de la otra parte si asi se acordase.

d. Disefio, gestion y aplicacion del Plan de Comunicacion de la Lanzadera, en el que se
establece el calendario de hitos informativos, las imagenes corporativas que se han de
utilizar en todos los materiales editables y/o audiovisuales; y las normas que regiran el
envio de informacién y/o la atencién a los medios de comunicacion, siempre con el
consenso y acuerdo del SEXPE y con el Excmo. Ayuntamiento de Olivenza. Se seguiran,
asimismo, las directrices del Fondo Social Europeo. en el caso de que este proyecto
concreto estuviese cofinanciado con dichos fondos.

e. Seguimiento, control y evaluacién del proyecto.

f. Elaboracion de memorias informativas e informes de la Lanzadera. y su posterior envio a
Jos responsables del Fondo Social Europeo, SEXPE y el Excmo. Ayuntamiento de
Olivenza.
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TERCERA. .- Obligaciones del Excmo. Ayuntamiento de Olivenza.

lsd

5.

0.

Imbricacion de la Lanzadera dentro de los servicios de apoyo al Empleo y al
Emprendimiento del Excmo. Ayuntamiento de Olivenza.

Difusion del proyecto, siguiendo las indicaciones previas establecidas en el Protocolo de
Comunicacién acordado y consensuado con Fundacion Santa Maria la Real. SEXPE y bajo
las directrices del Fondo Social Europeo.

Refuerzo en la captacion de participantes a través de los servicios de apoyo al empleo y/o el
emprendimiento, agencias u otros organismos municipales, provinciales o autondmicos
relacionados. Dicho refuerzo se materializara en el envio de informacion detallada y precisa
de la Lanzadera a sus usuarios, contribuyendo a que el computo global de solicitantes sea
de, al menos, tres veces superior a la cifra de participantes necesaria (25) para empezar la
Lanzadera.

El Exemo. Ayuntamiento de Olivenza se compromete a poner a disposicion de la lanzadera,
bien a través de medios propios, bien a través de acuerdos con terceros:

e Espacio adecuado para realizar la seleccion de los participantes durante las semanas
previas al inicio del programa.

* Espacio para desarrollar las sesiones del equipo (25 participantes + técnico/a), que
debera contar con una extension minima de 45 metros cuadrados, asi como optimas
condiciones de luminosidad, ventilacion y temperatura. Dicho espacio debera contar
con pizarra. proyector, pantalla y, al menos, 5 equipos informaticos operativos y
conectados a Internet. Deberd contar también con medios para realizar y/o recibir
llamadas telefonicas, asi como para realizar impresiones en blanco vy negro.
Correran por cuenta de la entidad los costes de luz, agua, calefaccion e internet.
Dicho espacio estara a disposicion de la Lanzadera durante los meses que dura su
actividad (5 meses, sin contar los dias de parada por vacaciones), preferiblemente en
horario de manana, de lunes a viernes, con una duracién estimada de 4 horas diarias.
De no ser asi, el Excmo. Ayuntamiento de Olivenza garantizara la disponibilidad
estable y continuada de otro espacio alternativo, que cumpla con los requisitos y las
condiciones solicitadas, y que permita el correcto funcionamiento de la Lanzadera.

* Un despacho/espacio con la suficiente intimidad para que el/la técnico/a pueda
desarrollar sin piblico y sin interrupciones las sesiones individuales de seguimiento
con los participantes. Este espacio estara a disposicion de la lanzadera durante el
periodo en el que el/la técnico/a esté contratado/a (estimado en 7 meses).

® Un lugar para guardar de manera segura la documentacién de la Lanzadera y los
materiales. Este espacio estara a disposicion de la lanzadera durante el tiempo que
dura la intervencion directa.

e Los recursos y materiales citados en este convenio estaran disponibles antes del
inicio de la Lanzadera y durante los cinco meses de su actividad.

*  Seautorizard a Fundacion Santa Maria la Real a realizar una visita previa o durante
el transcurso de la iniciativa, con el objeto de velar por el correcto cumplimiento de
este compromiso.

e Las fotografias de los espacios se contienen en el Anexo I, donde también se
especifica la direccion postal completa de los mismos.

El Exemo. Ayuntamiento de Olivenza se compromete a aceptar la metodologia desarrollada
por Fundacion Santa Maria la Real, a facilitar su actividad de gestién y supervision de la
Lanzadera, de tal forma que pueda desarrollar adecuadamente sus compromisos.

Autorizara la coordinacion general del proyecto a la Fundacion Santa Maria la Real,
informando a los trabajadores interesados en la sede donde se desarrollen la/s Lanzaderals.

]



Aceptara el Protocolo de Comunicacion del proyecto propuesto por la Fundacion Santa
Maria la Real, quien establecera el calendario de hitos informativos en consenso con las
entidades colaboradoras.

8. En el caso de que el proyecto cuente con cofinanciacion europea (Fondo Social Europeo),
aceptara las normas impuestas por este organismo en cuanto a publicidad, comunicacion, etc.

CUARTA. - Uso de signos distintivos e imdgenes.

Cada una de las Partes podra informar piblicamente de la existencia y ejecucion del presente
convenio, avisando previamente al resto de entidades implicadas y logrando un consenso en la
utilizacion de los signos distintivos y corporativos de cada entidad.

En todas las comunicaciones del proyecto deberan recogerse el logo del SEXPE, la Fundacion
Santa Marfa la Real y el Excmo. Ayuntamiento de Olivenza. En el caso de contar con la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo, se debera recoger su logo y aceptar sus
requerimientos en cuanto a la imagen del proyecto.

En este sentido, cada Parte declara y garantiza que es titular o tiene titulo o el poder suficiente
para permitir a la otra la utilizacion de los referidos signos distintivos, nombres, derechos de
imagen o de cualquier otro bien protegido por las normas en materia de propiedad industrial e
intelectual y derechos de imagen.

La utilizacion de los signos distintivos deberd hacerse conforme al formato que, al efecto.
facilitara la titular o que se exhiba en su pagina web y siempre sin alterar o modificar su aspecto
y exclusivamente para los fines previstos en el presente Convenio.

En caso de utilizacion de los signos distintivos o imagenes de la otra Parte junto con los de
terceros (por ejemplo, en paginas web, articulos, memorias o catalogos). la Parte
correspondiente se asegurara de que no haya riesgo de asociacion o confusion indebida.

QUINTA.- Publicidud.

|. La Fundacion Santa Maria la Real sera la entidad que coordine el proceso de comunicacion.
quien establezca el modo, canal y calendario de difusién (anuncio de la Lanzadera, refuerzo en
captacion de participantes; inicio y puesta en marcha; presentacion oficial, organizacion de
foros de empleo, encuentros o eventos similares, comunicaciones de balance de resultados o
clausuras, etc.). Para ello, Fundacion Santa Maria la Real debera previamente consensuar el
calendario con el resto de entidades implicadas. acordando cada fecha y plazo con los
departamentos y/o técnicos que SEXPE y el Exemo. Ayuntamiento de Olivenza indiquen a este
respecto.

2. Las Partes podran informar ptblicamente de la existencia de este convenio y de las
actividades de la Lanzadera, siempre y cuando lo hagan de forma leal y respetuosa; avisando
previamente al resto de entidades implicadas; facilitando copias de los contenidos que quieran
emitir al respecto, informando de las visitas que quieran realizar y logrando el consenso de todas
las partes implicadas. En caso de no obtener respuesta en los tres dias habiles siguientes a la
comunicacion, la autorizacion se entendera concedida.

SEXTA .- Confidencialidad.

I. Las Partes podran revelarse determinada informacion relativa a sus actividades, asi como de
desarrollo y materiales, siempre que todo ello sea necesario para la consecucion del Convenio.
2. Las Partes acuerdan que la informacion que se revelen mutuamente (salvo que sea de dominio
publico, que ya se conociera por la otra parte o que revele a un tercero por requerimiento legal
con obligacion de ser atendido) tendra la consideracion de confidencial, por lo que se
comprometen a guardar el mas absoluto secreto sobre la informacion de la otra parte a que
tengan acceso, en cumplimiento del Convenio.
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3. Tendra la consideracion de informacion confidencial cualquiera relativa a documentos
legales, tecnologia, procesos. metodologias, manuales y materiales, informacion técnica y datos
personales que no estaban en conocimiento o en poder de las partes antes del inicio del
convenio.

4. Las partes se comprometen a establecer todos los medios necesarios para proteger la
informacion confidencial con un grado de seguridad que no podra ser inferior a un grado
razonable de proteccion.

5. Los deberes de confidencialidad que las Partes asumen en virtud del Convenio permaneceran
en vigor tras la extincion del mismo por cualquier causa, salvo que sean dados a conocer
publicamente por quien sea el titular del secreto o la informacién confidencial.

6. Las Partes se comprometen a devolverse o destruir la informacion confidencial en el
momento de la extincion del Convenio, sin que se necesite requerimiento previo para ello.

7. Lo previsto en la presente Clausula se entenderd sin perjuicio de la revelacion que resulte de
la publicacion de informacién no confidencial en virtud de la Clausula Quinta.

SEPTIMA - Proteccion de datos.

I. Todas las actuaciones derivadas de la presente colaboracion se realizaran con sujecion a lo
regulado por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter
Personal y demas normativa de desarrollo de la misma.

2. Las Partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes en materia de
proteccion de datos. El posible incumplidor queda sujeto a la responsabilidad del pago de los
daiios y perjuicios causados a la otra Parte como consecuencia de su incumplimiento, entre los
cuales se incluyen los derivados de las sanciones administrativas y los importes a que se pueda
condenar a la Parte incumplidora en la jurisdiccion civil, contencioso-administrativa o penal por
este concepto; asi como los gastos ocasionados en los eventuales procedimientos.

3. Cuando resulte preciso para cumplir los términos y condiciones establecidos en el Convenio,
las partes articularan el procedimiento para solicitar el consentimiento de todas aquellas
personas participantes o relacionadas con el proyecto “Lanzadera” cuyos datos pudieran ser
utilizados, conservados o transferidos.

OCTAVA - Inicio, duracion, terminacion, resolucion y modificacion.

I. El Convenio obliga a las Partes desde la fecha de su firma hasta la implantacion, ejecucion y
evaluacion de la Lanzadera y se hayan entregado los informes finales.

2. Las partes, de mutuo acuerdo. podran aprobar la prorroga del convenio, previo acuerdo con
SEXPE, para la realizacion de mas lanzaderas en proximos ejercicios. En este caso, se realizara
una adenda al convenio.

3. El Convenio podra terminarse, en cualquier momento, por el mutuo acuerdo de las Partes. Si
estuviese en ejecucion una Lanzadera, la terminacion tendria lugar una vez concluido el periodo
de intervencion directa con los participantes.

4. La Fundacién Santa Maria la Real podra resolver el convenio por imposibilidad sobrevenida
de cumplir con el fin propuesto, debido a circunstancias tales como no llegar a un nimero
minimo de 100 solicitudes elegibles a fecha de cierre del plazo de inscripcion, o a no contar con
el namero de participantes necesario (20) al inicio de la lanzadera. También podra resolverlo
por la no adecuacion de los espacios. La voluntad de resolver el convenio se comunicara por
escrito a la otra parte con una antelacion minima de una semana.

5. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio por una de
las Partes facultara a la otra para resolverlo. La Parte perjudicada debera comunicar a la otra
tanto el hecho que supone, a su juicio, el incumplimiento, como su intencion de resolver el
Convenio si persiste en su actitud, con una antelacion minima de un mes. Durante este tiempo,



quedara en suspenso el Convenio y la parte incumplidora podra subsanar el hecho denunciado.
Transcurrido dicho plazo de un mes sin que se haya subsanado la causa que dio lugar a la
denuncia, el Convenio quedara resuelto de forma automatica.

6. Las Partes no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las obligaciones
que resulten del Convenio cuando ello se deba a caso fortuito o fuerza mayor. En estos casos, el
Convenio podria quedar en suspenso por el periodo al que el caso fortuito o la fuerza mayor
objetivos obligasen. Si este periodo excediera de los seis meses. el Convenio quedaria
automaticamente terminado.

7. Asimismo, cada Parte podra terminar inmediatamente el presente Convenio si la otra
cometiera actividades contrarias a los fines, filosofia. valores o deontologia de la otra: o se viera
envuelta en un escandalo o incursa en procedimiento judicial, arbitral o administrativo que. por
su naturaleza, relevancia o notoriedad, pudiera dafiar o comprometer el buen nombre, imagen o
reputacion de aquélla.

8. La terminacion del Convenio conforme a lo previsto en la presente Clausula o segan proceda
en Derecho no determinara que la parte que inste la terminacion deba indemnizar a la otra,
cualquiera que sea el concepto.

9. Los acuerdos contemplados en el Convenio podran modificarse en cualquier momento por
mutuo acuerdo de las Partes manifestado de forma expresa.

10. El Excmo. Ayuntamiento de Olivenza se compromete a no realizar iniciativas con el nombre
o la imagen del Programa Lanzaderas de Empleo que no estén amparadas por el presente
convenio, tanto por medios propios como a través de terceros, sin la autorizacion de la
Fundacion Santa Maria la Real.

NOVENA.- Naturaleza juridica y jurisdiccion competente en caso de litigio.

El presente Convenio se rige por la ley espafiola. El presente convenio tiene naturaleza
administrativa y su régimen juridico vendra determinado por sus propias estipulaciones, asi
como del resto de normativa que le sea de aplicacion.

Los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del convenio
se resolveran de mutuo acuerdo. En defecto de acuerdo. la resolucion de los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del mismo correspondera al
orden jurisdiccional contencioso-administrativo

ASUNTO TERCERO.- SOLICITUD DECLARACION INTERES SOCIAL
PRESENTADA POR ALMACENES DELEGADO E HIJOS S.L.

Vista la solicitud presentada por D. Manuel Delgado Miranda, en nombre y
representacion de la entidad Almacenes Delgado e Hijos S.L. CIF: F-06256903. en la que
expone textualmente:

- Que la entidad que representa tiene implantado, desde enero de 2004, un “almacén y
centro de distribucion de productos alimenticios en una parcela de 15.000 m™ ubicada en el
Poligono Industrial Ramapallas de esta ciudad.

- Que de acuerdo con la memoriay estudio preseniado en ese Excmo. Ayuntamiento para
licitar los terrenos de ubicacion, se plasmaban 3 Fases:

o [.-Fuse: Ejecucion de Almacén 'y Centro de Distribucion: Objetivo cumplido en 2.004.

e 2.-Fase: Ejecucion de Fabrica de Productos de Limpieza: Objetivo cumplido en 2.011.



Acta Pleno 30 de Septiembre de 2016

Ayuntamiento de la Muy Noble. Notable \Y
Siempre Leal Ciudad de Olivenza

® 3.-Fuse: Ampliacion del Almacén v Centro de Distribucion. Objetivo cumplido en
2.016.

El nivel de empleo estimado necesario inicialmente era de 32 puestos de trabajo,
cuando actualmente se alcanzan los 46 puestos de trabajo.

En base a los anteriores antecedentes, declara su compromiso de que con las nuevas
inversiones ya ejecutadas, denominadas “3.-Fase: Ampliacion del Almacén y Centro de
Distribucion”, Almacenes Delgado e Hijos S.I. ha proporcionado mayor estabilidad a la
plantilla actual y creado seis puestos nuevos de trabajo en los tres primeros meses de puesta en
marcha de la ampliacion teniendo también actualmente solicitada v concedidu ayuda conforme
al Decreto 287/2015, de 23 de Octubre modificado por el Decreto 43/2016 de 5 de abril, para
la contratacién de cuatro empleados mds, encontrandose actualmente en el proceso de
presentacion de candidaturas.

Por ello, solicita del Ayuntamiento de Olivenza, se declare el interés especial del
proyecto y conceder bonificacién sobre la cuota de liquidacion definitiva del impuesto a favor
de la “ampliacion del almacén vy centro de distribucion al por mayor de productos
alimenticios ™.

En la deliberacion previa a la adopcion del presente acuerdo, se producen las siguientes
intervenciones:

El Sr. Alcalde explica que esta solicitud del empresario ya se trajo a sesion plenaria el
afio pasado. pero que no fue aprobada toda vez los compromisos por su parte no estaban claros,
dejandose abierta la posibilidad de una nueva peticién cuando por parte de la empresa se
adquiriera un compromiso concreto. Se trae ahora al Pleno una nueva peticion del empresario
en la que éste concreta el niimero de puestos de trabajo a crear en la ampliacion de la actividad
que ha llevado a cabo.

El portavoz de 1.U. sefiala que aunque la primera vez que se trajo a Pleno esta peticidn
del empresario su voto fue en contra, ahora, con los compromisos adquiridos por éste, su voto
es favor de la declaracion de interés social de la actividad. Su grupo vota favorablemente la
reduccion de la cuota del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras de la licencia
urbanistica otorgada para la ampliacién de la actividad de almacén y distribucion en un 75%,
sujeta a la condicidn especial de que debera mantener seis puestos de trabajo contratados
durante un afio.

La concejala del P.P. Sra. Correa Antiinez manifiesta que su grupo ya estaba a favor de
esta declaracion la primera vez que se trajo a Pleno la solicitud del empresario, pues conocian
que los objetivos estaban cumplidos en aquel momento, que es una empresa que lleva en sus
productos el nombre de Olivenza, no sélo en Espafia, sino internacionalmente. en definitiva una
empresa consolidada. El voto de su grupo es favor de la declaracion de interés social, y la
bonificacion del 95% de la cuota del Impuesto de Construccién.

El portavoz del PSOE manifiesta el voto a favor de su grupo a esta declaraciéon de
interés social de la actividad y a la bonificacion de un 75% del ICIO, con la condicion de que
mantenga seis puestos de trabajo durante un afio de contrato.

El' Alcalde para finalizar comunica a los presentes que esa misma bonificacion se ha
acordado para la Santa Casa de Misericordia y Aprosuba recientemente.



Se aprueba por unanimidad de los presentes, la adopcion de los siguientes acuerdos:

1.- Declarar el especial interés de la construccion de nave para la ampliacion de
almacén y centro de distribucion, ejecutada por la entidad Almacenes Delgado e Hijos S.L. en el
Poligono Industrial Ramapallas, por concurrir en ella circunstancias de fomento de empleo.

2.- Bonificar, conforme a la Ordenanza reguladora del Impuesto de Construcciones.
Instalaciones y Obras, un 75% del importe de la cuota liquidada por este concepto en la licencia
urbanistica expte. 77/15.

3.- Anular la liquidacion practicada en concepto de ICIO en el expediente de referencia.
cuyo importe liquidado ascendia a la cantidad de 8.887.27 euros, y aprobar la cuota resultante
tras la aplicacion de la reduccion acordada en el presente punto. que asciende a la cantidad de
2.281.82 euros.

4.- Condicionar la bonificacién otorgada al mantenimiento de seis puestos de trabajo.
durante un afio de contratacion.

5.- Comunicar a la entidad Almacenes Delegado e Hijos S.L. que el incumplimiento del
mantenimiento de empleo a que esta condicionado el presente acuerdo, dara lugar a la pérdida
de la bonificacién otorgada. A efectos de comprobacion por parte de la Intervencion Municipal.
debera presentar la documentacion justificativa, tanto del inicio de las contrataciones, como de
su finalizacion.

ASUNTO CUARTO.- _APROBACION PLIEGO DE CONDICIONES
REGULADOR DEL ARRENDAMIENTO DE PARCELA DE_PROPIEDAD
MUNICIPAL, EN POLIGONO INDUSTRIAL RAMAPALLAS.

Se retira este punto del orden del dia hasta préxima sesion.

El portavoz del P.P Sr. Piriz Anton, pregunta y quiere se refleje en acta por qué se retira
este punto. El Sr. Alcalde responde que por cuestiones de forma en el procedimiento de
licitacion.

ASUNTO QUINTO.- RENUNCIA CONCEJAL D. LUIS NUNEZ FERNANDEZ,
DELEGACION DE FUNCIONES EN LA RESIDENCIA DE ANCIANOS.

El Sr. Alcalde explica a los presentes que no se trae este asunto para votacion. sino
solamente para dar conocimiento al Pleno.

Explica D. Luis Nafiez Fernandez que su marcha del Centro no va a ser de inmediato.
sino que seguird ayudando en la gestion hasta que una nueva persona se haga cargo de las
funciones que ¢l viene realizando. Que son principalmente motivos personales los que le han
llevado a tomar esta decision. Explica, asimismo. sucintamente la gestion que ha llevado en la
Residencia y manifiesta su satisfaccion personal. tanto con los trabajadores. como con los
residentes del Centro.

Toma la palabra el Sr. Piriz Anton, portavoz del P.P. exponiendo a los presentes su
extrafieza por traer esta cuestion como punto del orden del dia. toda vez, hubiera bastado con
que el Alcalde que fue quieén hizo la designacion de D. Luis Nuiez al frente de la Residencia
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de Mayores, ahora, fuera quien diese cuenta al Pleno de esta renuncia. No obstante, el portavoz
del P.P. quiere hacer constar su parecer en relacién a la razén por la que cree, D. Luis Nifiez
deja la Residencia, y ésta. obedece, segun este portavoz, a su incapacidad para gestionarla.
Manifiesta, asimismo. el edil popular, que no ha conocido peor gestion en el centro, que la
llevada a cabo por el concejal de .LU. Continta su intervencion el Sr. Piriz solicitando ver el
escrito de renuncia del concejal para ver los motivos de tal renuncia, y si en él expone el
trabajo que ahora va a desempefiar, pues no entiende como renuncia a sus cometidos, pero no a
su dedicacion exclusiva. Solicita el portavoz popular al Sr. Alcalde que cese al concejal de 1.U.
y designe a otra persona para ese cometido.

El Sr. Alcalde manifiesta, al hilo de las aclaraciones del portavoz popular, en las que
expone las razones por las que no debiera figurar este punto dentro del orden del dia de la
sesion, que se trae precisamente al Pleno por transparencia;, tiene conocimiento de que en la
legislatura pasada se relevo de sus competencias a un concejal, pero no se trajo al Pleno para dar
conocimiento.

Seguidamente interviene D. Luis Nufiez, portavoz de IL.U. quien hace una breve
exposicion de su gestion al frente del Centro, y dirigiéndose al portavoz popular, le reprocha
como se encontro la Residencia al finalizar la legislatura del P.P. y como esta actualmente.
Explica que ahora todos los trabajadores cobran lo mismo; en la legislatura anterior, “se
enchufaba a la gente del P.P”, y ahora se ha regulado la forma de seleccionar al personal. Se ha
incrementado el presupuesto en el tema de la comida y se compra a empresas oliventinas.
Explica, el ahorro final tanto en comida, como lavanderia y otros servicios. “No eche ponzofia
de mi gestion™ finaliza D. Luis Nafiez dirigiéndose a D. Bernardino A. Piriz.

Seguidamente se producen una serie de acusaciones entre el portavoz popular y el de
L.U. sobre la gestion llevada a cabo, tanto en la anterior legislatura como la llevada actualmente
por D. Luis Nufez, terminado con la efectuada por el Sr. Piriz sobre la adquisicion por parte del
portavoz de 1.U. de un vehiculo para la Residencia y su forma de adjudicacion, a lo que el Sr.
Alcalde, y para finalizar, responde que no tiene inconveniente en revisar dicho expediente con
los tres grupos politicos.

(¢No se debe reflejar en el acta lo que se dijeron o basta con ponerlo asi?)

SECCION DE URGENCIAS.

Por el Sr. Presidente se pone en conocimiento de los Sres. Concejales la necesidad de
someter a la consideracion de Pleno por razones de urgencia dos asuntos no comprendidos en el
orden del dia que acompaiiaba a la convocatoria, justificandose dicha urgencia por la necesidad
de adoptar el acuerdo correspondiente a los mismos a la mayor brevedad posible para la
adecuada tramitacion del expediente a que se refiere, procediéndose acto seguido a la votacion
sobre la procedencia de la urgencia, conforme al articulo 91.4 del Real Decreto 2568/1986. de
28 de Noviembre, Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, resultando aprobada dicha urgencia por unanimidad de los presentes.



1) ACEPTACION CESION FINCA REGISTRAL 7.557 DEL TEERMINO
MUNICIPAL DE OLIVENZA PARA SER DESTINADA A HUERTOS FAMILIARES.

Vista la Orden de Cesion de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica de 22
de enero de 2016, por la que se cede gratuitamente a este Ayuntamiento el 64.285714% de la
finca registral nuamero 7.557, terreno en ¢l Paraje Egido Cortijo de Olivenza, inscrita en el
Registro de la Propiedad de Olivenza, al tomo 816. libro 312, folio 19. para ser destinada a
huertos familiares, por unanimidad de los presentes. se acuerda, aceptar la cesion en los
términos que se seiialan en la orden de cesion emitida por la Excma. Sra. Consejera de Hacienda
y Administracion Puablica.

D. Bernardino A. Piriz explica a los presentes que la solicitud de la cesion de estos
terrenos se hizo en la pasada legislatura, pues desde la Junta de Extremadura interesaron del
Ayuntamiento se informara quién estaba utilizando esos terrenos. pues efectivamente los
vecinos estaban haciendo uso de ellos. Fue entonces cuando se solicitd su cesion para que €stos
no se vieran perjudicados.

El Sr. Alcalde informa que se reuniran los tres grupos y se decidira como se van a hacer
las concesiones de estos terrenos entre los interesados.

Se hace constar en acta que el portavoz de L.U. Sr. Nufiez Fernandez. manifiesta que se
trata de un asunto en el que tiene interés personal, por lo que de conformidad con lo dispuesto
en el art. 76 de la Ley 7/85. de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. y en el art.
96 del Real Decreto 2568/86. de 28 de noviembre, debe abstenerse de participar en la
deliberacion y votacion abandonando la sesion mientras se discute y vota el asunto: como asi
efectivamente hizo incorporandose a la sesion una vez transcurrida la votacion.

2) RENUNCIA CONCEJALA PARTIDO POPULAR.

Visto el escrito de fecha 30 de Septiembre de 2016 presentado por D" Isabel Caldera
Silva, provista de D.N.I. 7.254.975Q, mediante el cual renuncia a su condicion de Concejala
del Ayuntamiento de Olivenza, cargo que ejerce en la actualidad y del que tomd posesion en la
sesion constitutiva de fecha 13 de Junio de 2015, como consecuencia de haber sido proclamada
electa tras el proceso electoral al que concurrio con la candidatura presentada por el Partido
Popular, y de conformidad con lo previsto en la legislacion electoral y del régimen local, asi
como en la Instruccion de la Junta Electoral Central sobre sustitucion de cargos representativos
locales, de fecha 10 de julio de 2003, por unanimidad de los presentes. se acuerda:

Primero: Tomar conocimiento, para su efectividad, de la renuncia formulada por D*
Isabel Caldera Silva, a su condicion de Concejala del Ayuntamiento de Olivenza y a todos los
cargos que detenta en virtud de esta condicion.

Segundo: Comunicar este acuerdo a la Junta Electoral Central a los efectos de que se
expida por la misma la credencial acreditativa de la condicion de electo a favor del candidato al
que corresponda cubrir la vacante producida, que seglin los datos obrantes en el Ayuntamiento.
es D. Benito Antonio Lopez Falcato, siguiente candidato en la lista electoral del Partido
Popular en las Elecciones Locales del afio 2015.
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ASUNTO SEXTO.- INFORMES DE LA ALCALDIA.

1°.- Durante el mes de agosto y septiembre se han mantenido reuniones con ciudadanos y
empresarios, tratando de ayudar desde Alcaldia al mayor niimero de personas y solucionando
problemas dentro de nuestras posibilidades.

2°.- Reunion con diversas Asociaciones (Asoc. Fibromialgia, Asoc. Cultural LA PACO, Asoc.
Vecinos San Rafael, ...)

3°.- Reunion con los distintos Sindicatos.

4°.- Rueda de prensa en Diputacion (2 de agosto) 3x3 baloncesto

5°.- Diputado de PROMEDIO (3 de agosto)

6°.- Recepcion en Salén de Plenos, Grupo Folclérico. (6 de agosto)

7°.- Rueda de prensa de ACETRE en diputacién, (8 de agosto)

8°.- Visita D. G. de Arquitectura. (24 de agosto)

9°.- Reunion Coor. Dia de Extremadura. (26 de agosto)

10°.- Reunidn con Directora del Instituto de la Mujer. (30 de agosto)

11°.- Clausura de @prendizext. (31 de agosto)

12°.- Reunion con Presidente de Diputacion. (1 de septiembre)

13°.- Acto Institucional Dia de Extremadura (8 de septiembre).

14°.- Asamblea REDEX. Mérida (13 de septiembre)

15%.- Donacion de la Caixa para material escolar (16 de septiembre)

16°.- Consejo Rector de Patronato de Turismo y Tauromagquia (20 de septiembre)

17°.- Acto conmemoracion Dia Mundial del Alzheimer en puerta del Ayuntamiento (21 de
septiembre)

18°.- Mesa territorial de Violencia de Género (22 de septiembre)

19°.- Reunién con Secretario Gral. de Innovacién. Mérida (22 de septiembre)

20°.- Jornadas sobre el Alzheimer. Convento San Juan de Dios (24 septiembre)

21°.- Reunion con Director Gral. de Patrimonio. Mérida (28 de septiembre)

22°.- Reunion Casa de Espaiia en Elvas. (30 de septiembre)

AYUDAS Y SUBVENCIONES:
- Resolucion de la Diputacion de Badajoz de concesion de subvencion para el fomento de
la actividad econdémica y creacion de empleo en el marco de la Red CID-CEE] en el afio 2016:
3.209,67 €.
- Concesion de subvencion de Diputacion Provincial:

- Universidad Popular: 7.400,00 €

- Escuela Municipal de Mdsica: 8.776,89 €.

- Realizacion actividades deportivas: 4.000,00 €.

-Realizacion de actividades culturales y fiestas populares: 8.000,00 €.

-Donacién “La Caixa”™ material escolar: 4.000,00 euros.
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ASUNTO OCTAVO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Por el grupo del P.P. se formulan las siguientes. que son respondidas por el Sr. Alcalde:

/Cual es el motivo de hacer a los empleados contratos de mes en mes renovando hasta
alcanzar los 3 0 6 meses prometidos?

Alecalde: Necesidades del servicio. Ningin otro motivo.

(Cual es la cantidad de gratificaciones/turnos/horas extras realizadas por la Policia
Local, desde junio de 2.015 hasta septiembre de 2.016?
Alcalde: Estos datos se le facilitaran lo antes posible, debido al poco tiempo, no se

dispone de ellos en estos momentos.

.Como se encuentra la situacion con Aqualia? ;Se le va a eliminar la concesion tal y
como reflejaban en su pacto de Gobierno? ;Cuando?

Alcalde: Estamos negociando la sentencia que el Ayuntamiento perdio buscando el
equilibrio entre lo que debemos y lo que Aqualia nos debe. El rescate de la concesion se
hara siempre y cuando no se comprometa la gestion futura del Ayuntamiento.

. Cémo se encuentra el tema de los despachos para los grupos politicos? ;Podria darnos
una fecha aproximada de cuando se nos concederan?
Alcalde: En estos momentos no hay sitios disponibles, ademas, le recuerda al grupo del

P.P. que hay que habilitar tres despachos, uno para cada grupo politico.

Con respecto a la parcela adjudicada en el poligono industrial ;Cémo se encuentra el
procedimiento? ;Se cumple el pliego de condiciones?
Alcalde: Se ha resuelto el procedimiento por incumplimiento de los plazos mediante

resolucion de la Alcaldia, aprovecha para dar cuenta al Pleno de esta resolucion.

/Qué expectativas tiene el Equipo de Gobierno con respecto a la creacion de empleo en
la localidad?

Alcalde: Somos optimistas en este tema, existen varios proyectos con empresas
privadas que crearan empleo en la localidad. EI Sr. Piriz Anton, pregunta, por que no se
ha solicitado este afio el Plan Generador de Empleo, respondiendo el Sr. Alcalde que
por motivos de saturacion en los Servicios Técnicos.

Con respecto a las obras que se estan llevando a cabo en la Residencia Municipal
“Virgen de Guadalupe™ ;Qué sucede? ;Por qué no se acaban?

Alcalde: Falta algin mobiliario y el césped, el cual no ha querido plantarse en verano.
No sucede nada.

.Ha sido denegada por la Excma. Diputacion de Badajoz la subvencion correspondiente
al evento “Oliventia™?
Alcalde: Hemos quedado fuera por falta de puntuacion.
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Recientemente ha sido publicado por la Junta de Extremadura un Plan de Inversiones
en los Centros Educativos ;Por qué Olivenza ha quedado excluida?
Alcalde: Son actuaciones nominativas con una inversion de mas de 500.000 euros,

principalmente para centros nuevos. Olivenza queda en bolsa. Actualmente, como sabra,
el Francisco Ortiiz cuenta con la puesta en funcionamiento del Aula Autista.

. (Qué¢ problema tuvo la Policia Municipal con el vehiculo de servicio? (Algan agente

tuvo que utilizar su propio vehiculo para realizar labores del servicio? ;Por qué no se
solicité un vehiculo a la academia?
Alcalde: No tiene conocimiento la Alcaldia de la existencia de ningn tipo de

problema, solamente una averia en el embrague del coche policial y por ello se utilizé
el Altea, que es un vehiculo municipal.

- (Por qué “La Filarmonica™ no acudi6 a la procesion celebrada el pasado domingo en

San Rafael?
Alcalde: Al parecer no pudo contratarse su actuacién por no conocer la fecha exacta de
su celebracion.

-¢Cuando van a pagar a las asociaciones y colectivos las subvenciones/ayudas

concedidas?
Alcalde: Se estan pagando a medida que se van solicitando. Si Vds. conocen alguna que
esté pendiente haganoslo saber.

- ¢Donde se estdn reubicando las asociaciones y colectivos que hacian uso de las

instalaciones de la Universidad Popular mientras se acometen las obras?
Alcalde: Convento San Juan de Dios, Espacio Creacion Joven, Francisco Ortiiz, en
definitiva donde se puede.

- (Es ya propiedad del Ayuntamiento el local del antiguo teleclub situado en la C/ Fuerte?

Alcalde: Aln no se ha firmado la escritura de adquisicion, se esta tramitando.

. (Podria decirnos las fechas de apertura del nuevo Centro de Salud y del Centro de

Recepciodn de Visitantes?
Alcalde: Lo desconozco. Cuando se tenga conocimiento se invitard formalmente a
todos los miembros de la Corporacion, sobre todo al Centro de Salud.

-¢Cual ha sido el motivo de la subida de tasas en la oferta deportiva? Solicitamos

informe y aclaracion del Interventor.
Alcalde: Ahorro en los gastos que sufragan los padres. Ademas se trata de cobrar un

poco mas para invertir en unas escuelas mejores. El portavoz popular pregunta si la
ordenanza se puede cambiar, para aprobar esta subida, sin traerla a Pleno, respondiendo
el Sr. Interventor que la Ordenanza de precios pablicos est4 aprobada en pleno, y en ella
se atribuye a la Junta de Gobierno Local para establecer este tipo de precios.

(Cuantos empleados municipales estan de baja actualmente?
Alcalde: 16 laborales (15 en LT y I accidente de trabajo) y 3 funcionarios
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. Como se encuentra el tema de la incorporacion de la Secretaria?
Alcalde: Hablé con la titular de la plaza y me coment6 que cuando acabe la situacion de

excedencia en la que actualmente se encuentra, buscara un Ayuntamiento del lugar
donde tiene su residencia para empezar a trabajar alli;  no tiene previsto venir a
Olivenza, pero no lo asegura al 100%.

. ¢Quién ejerce actualmente las funciones de recaudadora municipal?

Alcalde: No existe ningan cambio en este servicio el cual depende de Intervencion-

Tesoreria.

. Con respecto a la seguridad del Dia de Extremadura ;Le parecio eficiente? ;Esta

conforme con el resultado?
Alcalde: El trabajo tanto de la Policia Local. como Guardia Civil y demas dispositivos

que intervinieron, me parecié eficiente. No obstante, no mle agrada que Olivenza salga
en prensa por las intoxicaciones etilicas.

/Cuales han sido los gastos del Dia de Extremadura y las diferentes ferias celebradas
tanto en Olivenza como en las pedanias durante este verano?

Alcalde: No tiene los datos en este momento, se les haran llegar. Ruega el portavoz
popular que se le remitan desglosados.

Y no habiendo mas asuntos de los que tratar, por la Presidencia se declard terminado el

acto y la sesion fue levantada, siendo las veintidés horas y treinta minutos del dia de la fecha.
de todo lo cual doy fe, extendiéndose la presente acta, que autoriza con su firma la Secretaria
Accidental de la Corporacién, con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad

con lo

establecido en el articulo 110.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre.

Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. y
en el articulo 2.c del Real Decreto 1174/1987, de 18 de Septiembre, de Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.
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