. AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA
o (BADAJOZ)

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE, NOTABLE Y SIEMPRE LEAL CIUDAD
DE OLIVENZA, EL DiA 27 DE DICIEMBRE DE 2018.

ASISTENTES:

Por el grupo del Partido Socialista Obrero Espafiol:

D. MANUEL JOSE GONZALEZ ANDRADE.

D?® ALICIA CORDERO MORALES.

D. GERMAN FIGUEREDO SILVA.

D. RAMON JIMENEZ SAAVEDRA

D. MARfA NUNEZ RODRIGUEZ

D* ISABEL M* ROCHA GOMEZ.

D. GONZALO MARTIN DE LA GRANJA VILLOSLADA.
D? JUANA CINTA CALDERON ZAZO.

Por el grupo del Partido Popular

D. BERNARDINO ANTONIO PIRIZ ANTON.
D* MANUELA CORREA ANTUNEZ.

D. FRANCISCO JOSE TOSCANO ANTUNEZ.
D* LORENA DESCALZO DIAZ.

D. BENITO ANTONIO LOPEZ FALCATO.
D. FRANCISCO FERNANDEZ DOMINGUEZ

Por el grupo de Izquierda Unida
D. LUIS NUNEZ FERNANDEZ.
D. ROBERTO MAESTRE GOMEZ.

SECRETARIA DE LA QORPORACION:
D* MARIA SOLEDAD DIAZ DONAIRE.

INTERVENTOR DE LA CORPORACION:
D. ANTONIO ESTEVEZ JIMENO.

No asiste con justificacién D* Nuria Jimenez Campanario.
En la Sala de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Olivenza siendo las 20:30 horas

del dia 28 de noviembre de 2018, se retinen las personas cuyos nombres figuran arriba al
objeto de celebrar la Sesién Ordinaria para la cual fueron previa y legalmente convocadas.
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Actia como Secretaria la que lo es de la Corporaciéon D. * Maria Soledad Diaz Donaire,
que da fe del acto y elabora la presente.

ASUNTO PRIMERO. LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE
LA SESION ANTERIOR

Por el Sr. Presidente se declara abierta la sesion y previamente a tratar los puntos
del orden del dia se realiza un minuto de silencio por del asesinato de Laura Luelmo,
transcurrido este tiempo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 del Real
decreto 2568/1986 de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales se pregunta a
los Sres. concejales si tienen que hacer alguna alegacién al acta de la sesién ordinaria
celebrada el dia 28 de noviembre de 2018.

Don Luis Nufiez, portavoz del grupo izquierda unida, sefiala que su grupo votara en contra
del acta.

Don Francisco Fernandez, del grupo popular, responde que su grupo votard en contra,
puesto que se les sigue sin proporcionar parte de la informacién que se lleva solicitando.
Dofia Juana Cinta Calderén apunta el voto a favor de su grupo.

Se procede a la votacién que concluye con los votos en contra del grupo popular (6) y el
grupo izquierda unida (2) y los votos favorables del grupo socialista (8), tras segunda
votacién y con el voto de calidad del alcalde queda aprobada el acta del pleno de la sesién
celebrada con fecha 28 de noviembre.

ASUNTO SEGUNDO. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA CUENTA ANUAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2017 DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

El Sr Presidente explica que, tras la tramitacion de la cuenta anual, que se inicié con el
dictamen favorable de la misma en la comisién de cuentas y una vez que ha transcurrido el
plazo de exposicion sin que exista ninguna reclamacién, se trae la cuenta al pleno para su
aprobacion y remisién a los 6rganos competentes tal y como estable la legislacién.

El alcalde cede la palabra al portavoz del grupo izquierda unida, Don Luis Nufiez que, tras
preguntar, al interventor por el endeudamiento por habitante y hacer una puntualizacién
sobre el contenido de la cuenta, sefiala que su grupo hace tiempo que viene demando que se
aborde y se pongan en marcha los presupuestos municipales porque estos son
fundamentales para la vida econémica de los oliventinos, por eso aprovechan este punto
para preguntar por ellos y pedir que se retome el trabajo.

A continuacion, el Sr Presidente da la palabra al partido popular, comenzando don
Bernardino Piriz por expresar que no estdn de acuerdo con la manera de enunciar el punto
porque el procedimiento de aprobacién de cuentas era el mismo antes y ahora y que se
reservan el poder de cambiar los datos econémicos porque entienden que en esta cuenta se
estan camuflando algunos datos tal y como ya se ha dicho. Se queja de que ain siguen
esperando documentacién como la referente a las ferias de la Farrapa y que, por tanto, se
sigue ocultando informaci6n a los grupos impidiéndoles hacer su trabajo. En relacién con
los presupuestos, les recuerdan que ya no tienen mayoria absoluta y que no son capaces de
plantear un dialogo o poner un documento encima de la mesa para que se debata.
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El Sr, presidente cede la palabra a la portavoz del grupo socialista, Dofia Juana
Cinta Calderén que comienza por el final sefialando que se intentaran traer los presupuestos
cuanto antes. Sefiala y se ratifica en que estds son unas cuentas transparentes porque los
grupos han tenido toda la informacién necesaria sobre las cuentas desde el primer dia,
mientras que en distintas actas anteriores durante el partido popular, tanto el grupo
socialista como el grupo izquierda unida se quejaban de que no se les hacia llegar esa
documentacion. Puntualiza que, como ya saben, la cuenta anual es, al fin y al cabo, una
fotografia fija de una gestion econdmica y patrimonial y haciendo la comparativa con otros
afios anteriores las ratios de ingresos y de gastos son muy similares. Lo importante no son
tanto los gastos e ingresos, sino a que se dedican esos recursos. Le recuerda que, en la
comision de cuentas, se echo en cara al equipo de gobierno que gastaba demasiado en
personal, pero, por ejemplo, donde el partido popular ve gastos ellos ven derechos
laborales. Igualmente sefiala que no se debe decir con tanta ligereza que las cuentas estan
ocultando datos.

El portavoz del grupo izquierda unida sefiala que va a hacer una comparativa entre
las cuentas de 2016 y 2017, en la cuenta de 2016 el criterio de liquidez inmediata es de 1,33
y de 0,57 en este afio 2017. La liquidez a corto plazo estaba en un 5,09 y actualmente en un
5,82. Pasa a un punto importante, COMO 5 el endeudamiento por habitantes que €s de 140
euros en 2016 y de 193 en 2017 y en lo que se refiere a otro punto importante como €s el
indice medio de pago a proveedores, en 7016 estaba en 72, actualmente estd en 93 dias.
Todas estas cifras indican que la gestion econdmica que se esta realizando es nefasta y tiene
como consecuencia clara profundizar en ol endeudamiento de todos los oliventinos. No se
ostan desarrollando politicas que ayuden a las empresas oliventinas o que traigan nuevas
empresas y se cree empleo, y se esta produciendo algo importante qué €5 la pérdida de
poblacion. Estamos perdiendo capital humano. Respecto a las pymes son muchas las quejas
que llegan de las dificultades que estan teniendo para cobrar. En resumen se ha endeudado
mas a los oliventinos y no se sabe en que ha mejorado ese endeudamiento a los oliventinos,
son participes en la asfixia de las pymes y la pérdida de poblacion.

El portavoz del grupo popular felicita, en primer lugar al portavoz de izquierda
unida por su intervencion y por el repaso de los datos econdmicos. Recuerda que en la
comisién informativa no se dialogo ni se intenté llegar a acuerdos, respecto a la acusacion
grave sefiala que se ha dicho en distintas ocasiones que s¢ est4 escondiendo informacion a
este ayuntamiento. Les parece anecddtico que digan que estas cuentas son mas
transparentes porque los grupos se quejaban antes de que faltaban papeles cuando un juez
dio al partido popular la razon en que no se estaba limitando la informacién y en relacion a
la policia lo que dijo es que se estan haciendo muchas horas extraordinarias por su mala
gestion.
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La portavoz del grupo socialista, dofia Juana Cinta Calderén da cuenta del informe
que se pidi6 al interventor en su dia para entender las diferencias entre la cuenta de 2016 y
2017 y que basa gran parte de las diferencias a la regularizacion debida a Aqualia y Joca.
Las deudas de Aqualia estan recogidas en las cuentas, en contra de lo que dice el portavoz
del grupo popular y estas deudas, ademés de lo de Joca, trastocan las ratios con 2016. En
relacién con 2012, sin embargo, las ratios son practicamente iguales.

Cierra el punto el alcalde, diciendo que se traen las cuentas anuales de 2017, con un
resultado presupuestario ajustada de 700.000. En 2017 ha habido un esfuerzo importante
porque se han reconocido obligaciones de pago a Joca y Aqualia que han hecho que se
modifiquen todos los ratios habituales pero que era obligatorio reconocer, Apoya a la
concejala del partido socialista cuando dice que la situacion de 2011 era mucho mejor que
en 2015, y que para eso solo tienen que ver las actas de arqueo. Afiade que las ratios son
similares pero habiendo aumentado inversion en educacion, en cultura, en infraestructuras,
habiendo aumentado en politicas sociales y lo mas importante, reconociendo a los
trabajadores sus derechos econémicos. Da las gracias al Interventor y a los trabajadores de
intervencién por su trabajo.

Finalizado el debate y realizada la tramitacién legalmente establecida, y contando con el
dictamen favorable de la comisién de Cuentas, el pleno, por mayoria, con los votos
favorables del grupo socialista (8), el voto en contra del grupo izquierda unida (2) y el voto
en contra del grupo popular (5), tras una segunda votacion y con el voto de calidad del Sr.
Alcalde adopt6 el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la cuenta anual del Ayuntamiento de Olivenza y sus Organos
dependientes correspondiente al afio 2017.

SEGUNDO. De acuerdo con lo que se establece en la legislacién correspondiente, remitir
la cuenta a los érganos de fiscalizacién del Estado.

ASUNTO TERCERO. RATIFICACION DEL ACUERDO DE MESA DE
NEGOCIACION SOBRE MEJORAS EN CONDICIONES LABORALES DEL
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

El Sr Presidente explica que con la aprobacién de la wltima normativa estatal se ha
realizado una mesa de negociacion en la que se adoptaron y trataron distintos temas de
interés para los trabajadores que es necesario traer a este pleno para ratificar.

El alcalde cede la palabra al portavoz del grupo izquierda unida, Don Luis Nufiez seilala
que, desde luego, y visto que se trata de mejoras laborales para los trabajadores su voto ser4
favorable, pero aprovecha la ocasién para reclamar que se adapten los contratos del centro
especial de empleo y pide que se¢ convoque una comisién de empleo para ver algunos

aspectos fundamentales.

A continuacién, el Sr Presidente da la palabra al partido popular, comenzando don
Bemardino Piriz por preguntar cuanto han costado los enchufes del partido socialista, y
pregunta si se van a seguir manteniendo esos contratos de personas que han entrado a través
de un examen o un proceso ¥ que permanecen en el tiempo y contintian en fraude de ley.
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El Sr, presidente cede la palabra a la portavoz del grupo socialista, Dofia Juana
Cinta Calderon que comienza por el final sefialando que este gobierno no tiene dueio, este
punto que se trac se aprobo como consecuencia de los presupuestos de 2018, ya se venia
poniendo una flexibilidad horario como consecuencia del reloj pero esto es un
complemento y algo distinto.

El alcalde cede la palabra de nuevo al portavoz del grupo izquierda unida, Don Luis
Nfiez sefiala que considera que hay puestos que s¢ estan desarrollando que no se han
ajustado a las bases y por €s0 €S importante este consejo de empleo, insiste de nuevo en que
también es necesario que se aplique al centro de empleo el convenio del ayuntamiento de
Olivenza porque entendemos que los mismos puestos de trabajo deben tener los mismos
sueldos.

A continuacién, el Sr Presidente vuelve a ceder la palabra al partido popular,
comenzando don Bernardino Piriz por decir que es de verglienza que mencione la
concejala el tema de Aqualia cuando solo se han dicho mentiras en relacion con esto.

El Sr. presidente cede la palabra de nuevo al portavoz del grupo socialista, Dofia
Juana Cinta Calderén, que ante una consulta de Don Francisco Fernandez que pregunta si
es posible que los trabajadores del centro especial de empleo, responde que S€ esta
estudiando y es posible pero hay que ajustar algunos puntos en especial con las pensiones
que se cobran por los interesados.

El alcalde sefiala que lo que se pretende en este punto €s reconocer una serie de
derecho laborales, tal y como se viene haciendo durante la legislatura, algo que ya se
empezd con izquierda unida y que se ha continuado y que ha llevado a que durante la
legislatura se les hayan reconocido a los trabajadores una regularizacion del complemento
de destino de algunos grupos, el pago de los festivos y horas extraordinarias, la flexibilidad
con el tema del fichaje y el 100% en periodos de incapacidad y, actualmente, se este
trabajando en una relacién de puestos de trabajo. Agradece a los sindicatos su ayuda y
sefiala que ese aumento en la partida de personal que se criticaba es porque hay dos
modelos de entender las cosas.

Visto que con fecha 29 de octubre de 2018, en el seno de la Mesa General de
Negociaciéon de la Administracion General del Estado, se firmé el Acuerdo para la
ampliacion del permiso de paternidad a dieciséis semanas, y el Acuerdo para la aplicacion
de la bolsa de horas prevista en la disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta de
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, previa negociacion en la
Comisién Técnica de [gualdad celebrada el dia 26 de octubre. Por su parte, la
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Administracién Auténoma, en mesa de Negociacién celebrada el pasado 23 de noviembre
de 2018, adoptaba, entre otros acuerdos, la aplicacién de mejoras voluntarias del sistema de
prestaciones de la Seguridad social en situacidn de maternidad, paternidad, riesgo sobre el
embarazo y riesgo durante la lactancia,

Visto que Dichos acuerdos se encuentra en sintonia con las politicas seguidas por
esta Corporacién, como asi quedé plasmado en el " Eje 6 de Plan de Igualdad para el
personal del Ayuntamiento de Olivenza, sobre la conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar" , contempldndose en el objetivo 10 el "sensibilizar a la plantilla sobre Ia
importancia de la corresponsabilidad familiar y doméstica", y dentro de la medida 24
"estudiar la posibilidad de implantacién de medidas de flexibilidad horaria para la
conciliacion de la vida laboral y familiar".

Teniendo en cuenta que, por otra parte, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2018 . preve la existencia de una bolsa de un 5% de la jornada
anual para la conciliacién de la vida familiar y profesional y que en virtud de esta prevision,
con fecha 12 de diciembre de 2018, se ha llevado a cabo la preceptiva negociacion
colectiva en la Mesa de Negociacién General de este Ayuntamiento, al que le corresponde
la negociacién de los asuntos comunes tanto al personal funcionario como al personal
laboral.

Visto que alcanzado este acuerdo, le es de aplicacion directa al personal funcionario,
en virtud de lo preceptuado en de la disposicion Finc112° de la Ley de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), que establece que los
funcionarios piblicos de la Administracién local tendran la misma proteccion social , en
extensién e intensidad, que la que se dispense a los funcionarios publicos de 1la
Administracion del Estado y estara integrada en el Sistema de Seguridad Social pero que
para su efectiva aplicacién al personal laboral, de acuerdo con 1o establecido en el articulo
38.3, 4 y 6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para que los Acuerdos
alcanzados en la Mesa de Negociacién que versen sobre materias competencia de los
6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas sean vélidos y eficaces, es necesaria
la aprobacién expresa y formal por estos drganos.

Finalizado el debate y realizada la tramitacién legalmente establecida, y vistas las
medidas adoptadas en la Mesa de Negociacion y contando con el dictamen favorable de la
comisi6n de Cuentas, el pleno, por unanimidad, adopt§ el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar para todo el personal al servicio de este Ayuntamiento y sus
organismos auténomos dependientes las siguientes medidas:

Ampliacién del permiso de paternidad a dieciséis semanas.
Que el permiso de paternidad por nacimiento, guarda con fines de adopcién, adopcién o

acogimiento de un hijo/hija se amplic a un total de 16 semanas, en los términos e
implementacién progresiva que lo acordado para la Administracién General del Estado
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Una bolsa de horas prevista en la disposicion adicional centésima cuadragésima
cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de PG del Estado para el afio 2018.

Una bolsa de horas de un 5% de la jornada anual de cada empleado o empleada,
individualmente considerado, en los mismos términos en que se han aprobado para la
Administracién General del Estado. Quienes deseen disfrutar de esta medida de flexibilidad
horaria deberan solicitarlo mediante escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia, quién
resolverd motivadamente.

Ampliacién de coberturas de situaciones para la percepcién del 100% de las
retribuciones.

La ampliacion a las situaciones de maternidad, paternidad , riesgos durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia, teniendo derecho a percibir desde el primer dia en que se
declare la misma, como mejora voluntaria al subsidio legalmente establecido, un
complemento que, sumado a la prestacion del régimen de prevision social correspondiente ,
alcance el cien por cien de las retribuciones fijas y periédicas que tuvieran acreditadas en el
mes de inicio de la correspondiente situacion , en las mismas condiciones a las establecidas
en el acuerdo del restablecimiento del 100% de las retribuciones en caso de Incapacidad
Temporal , acuerdo ratificado por el Pleno en sesion de fecha 28 de septiembre de 2018.

SEGUNDO: Ordenar la publicacién de los acuerdos ratificados por el Pleno de la
Corporacion.

ASUNTO CUARTO. INFORMES DE ALCALDIA

1. Durante este mes se han mantenido reuniones con ciudadanos y empresarios,
tratando de ayudar desde Alcaldia al mayor nimero de personas y solucionando
problemas dentro de nuestras posibilidades.

2. Reunién con diversas Asociaciones (Fundacién Rodriguez Ibarra, asociacion

Fibromialgia etc..)

Asistencia a la asamblea de ATLA en Portel, 30 de noviembre.

4. Presentacién en Madrid del estudio sobre el impacto econémico de la Feria del

Toro, 04 de diciembre.

Reunién Centro de Salud Participativo, 10 de diciembre.

6. Jornadas de aprendizaje participativo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 10
de diciembre.

7. Reuni6n mesa de negociacién empleados publicos, 12 de diciembre.

8. Acompafiar en la celebracién de la comida de Navidad del Hogar de Mayores, 12 de
diciembre.
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9. Inauguracion jornadas turismo Astronémico, 13 de diciembre.

10. Clausura escuela musica, 13 de diciembre.

11. Reunién con José Maria Carrasco Lopez, de los Servicios territoriales de la Junta de
Extremadura, relacionada con regadio aguas de Alqueva, 14 de diciembre.

12. Acto de entrega en Mérida del vehiculo eléctrico por parte de Diputacién de
Badajoz a través del plan MOVEM, 14 de diciembre.

13. Asistencia a certamen de Villancicos organizado por la cofradia del
Descendimiento, 14 de diciembre.

14. Exhibicién de la Escuela de Gimnasia Ritmica, 15 de diciembre.

15. Consejo Rector del Patronato de Turismo y Tauromaquia, 18 de diciembre.

16. Reunién con diferentes sectores para tratar temas comisién Feria del Toro 2019, 19
de diciembre.

17. Inauguracion de la Universidad Popular de Olivenza a cargo del Presidente de
Diputacidn, 20 de diciembre.

18. Presentacion oficial de la nueva Escuela Profesional "La Encina", 21 de diciembre.

AYUDAS Y SUBVENCIONES
RESOLUCION DEL INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL PROGRAMA DE
ATENCION PSICOLOGICA A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

PARA EL ANO 2019 ..ottt 32.500 €.
RESOLUCION DIPUTACION DE BADAJOZ PARA LA REALIZACION DEL
PROGRAMA DE DINAMIZACION CULTURAL 2018 .. .vnoooeeiii 1.331,00 €

RESOLUCION DIPUTACION DE BADAJOZ PARA LA REHABILITACION DE LA
PRIMERA PLANTA DEL CUARTEL DE CABALLERIA (EMISORA DE RADIO) DEL
PLAN ESPECIAL EXTRAORDINARIO, PLAN SUPLEMENTARIO 2018 DE OBRAS
DE ESPECIAL NECESIDAD iuuususssnssssosseasss i s es dsaiisssemss 113.164,32 €

ASUNTO QUINTO. ESCRITOS VARIOS Y MOCIONES DE GRUPOS
MUNICIPALES

No se presentan
ASUNTO SEXTO. RUEGOS Y PREGUNTAS

El portavoz de izquierda unida pide que se convoque la comisién de empleo, y
también sefiala que los usuarios del camino que va del cementerio al mirador de San Jorge
seflalan que estd en muy mal estado. También desde hacienda Murillo se pregunta sobre el
arreglo del camino. Desea una feliz salida de afio y un buen afio 2019.

El alcalde responde que el arreglo del camino de hacienda Murillo ya se ha licitado.

Por la presidencia se declaré terminado el acto y la sesién fue levantada, siendo las
21:35 horas del dia de la fecha, de todo lo cual doy fe, extendiéndose la presente acta que
autoriza con su firma la Secretaria General de la Corporacidn, con el V° B° del Sr. Alcalde-
Presidente, de conformidad con lo establecido en el Art. 110.2 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y en el Art. 2.c) del Real Decreto 1.174/1987, de 18 de
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septiembre, de Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional.

az Donaire
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