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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE, NOTABLE Y SIEMPRE LEAL CIUDAD
DE OLIVENZA, EL DiA 26 DE FEBRERO DE 2025.

ASISTENTES:

Por el grupo del Partido Socialista Obrero Espaiiol:
D. MANUEL JOSE GONZALEZ ANDRADE.

D* JUANA CINTA CALDERON ZAZO.

D. RAMON JIMENEZ SAAVEDRA.

D*. CARMEN MARIA ANTUNEZ COSTA.

D. LUIS ALBERTO PINANA PERERA.

D®. ANA BELEN TRUJILLO FLORES.

D. CARLOS JESUS VIDIGAL CORREA.

D". ALBA BONITO GONZALEZ.

Por el grupo del Partido Popular

D. MIGUEL ANGEL SERRANO BERROCAL.
D*. MANUELA CORREA ANTUNEZ.

D* MARIA DOLORES VILLOSLADA GARCIA.
D. JOSE IGNACIO ANTON GIL.

D. ALEJANDRO PANIZO SILVA.

D*. INMACULADA CONCEPCION MONTANO MONTANO.
D", MARIA CONCEPCION ORTIZ GOMEZ

Por el grupo del Unidas por Olivenza- lzquierda Unida
D. MIGUEL BORREGUERO RODRIGUEZ.
D*. CHLOE LAMBERT MARIMON.

No asiste con justificacion

SECRETARIA DE LA CORPORACION:
D* MARIA SOLEDAD DIAZ DONAIRE

INTERVENTOR DE LA CORPORACION:
D. ANTONIO ESTEVEZ JIMENO

Se constituye el pleno de la corporacion de Olivenza a las 20:00 del dia 26 de
febrero de 2025 en Sala de Plenos del Ayuntamiento al objeto de celebrar la Sesion
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Ordinaria para la cual fueron previa y legalmente convocadas y resolver los asuntos del
Orden del Dia fijados en la convocatoria.

Actlia como Secretaria la que lo es de la Corporacion D* Maria Soledad Diaz
Donaire, que da fe del acto vy elabora la presente siendo presidente de la Sesion Don Manuel
José Gonzéalez Andrade.

ASUNTO PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR

A continuacion, por parte de la alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 91 del Real decreto 2568/1986 de 28 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Regimen Juridico de las Entidades Locales,
se pregunta a los Sres. concejales si tienen que hacer alguna alegacion al acta de la sesion
extraordinaria.

D. Chloe Lambert Marimoén anuncia la abstencion de su grupo.

El portavoz del Partido Popular, Don Miguel Angel Serrano Berrocal, manifiesta su
voto a favor.

Y en representacion del Partido Socialista de Olivenza, D* Jana Calderon Zazo,
manifiesta su votacion favorable.

Finalmente se procede al recuento de votos emitidos a mano alzada por los 16
representantes municipales, resultando aprobada el acta plenaria de la sesion ordinaria de
enero de 2025 con los votos favorables del grupo socialista y el grupo popular, v la
abstencion del grupo izquierda unida.

ASUNTO _SEGUNDO.- APROBACION. SI PROCEDE. EXPEDIENTE
SEGUNDO. APROBACION, SI PROCEDE, CONVENIOS DE COLABORACION
CON_AYUNTAMIENTOS PARA LA CESION DE_AGENTES DE_ POLICIA
DURANTE LA CELEBRACION DE LA FERIA DEL TORO 2025

Por parte del alcalde se explica que como afos anteriores se van a suscribir los
convenios con distintos ayuntamientos para poder contar con agentes de apoyo durante la
celebracion de la feria del toro de Olivenza.

Por parte del portavoz de izquierda unida, Don Miguel Borreguero se manifiesta el
apoyo de su grupo a esta iniciativa que sirve para mantener la seguridad de las fiestas y de
los ciudadanos.

Por parte del portavoz del grupo popular, Don Miguel Angel Serrano se manifiesta
igualmente que su grupo estd de acuerdo con estos convenios como otros anos.

Por parte de la portavoz del grupo socialista, Dofia Juana Cinta Calderon se muestra
tambien que, como no puede ser de otra manera, su grupo votara atirmativamente siendo
estos convenios y la colaboracion de estos municipios importantes para la celebracion de la
Feria del Toro de Olivenza.

Como en afos anteriores el Ayuntamiento de Olivenza tiene previsto contar con la
colaboracion de Cuerpos de Policia de otros Municipios, en virtud de convenios de
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colaboracion amparados en el articulo 20 de la Ley 7/2017 de 01 de agosto de Coordinacion
de Policias Locales de Extremadura que establece que:

*1. En los casos de necesidades estacionales, circunstancias especiales o
extraordinarias del servicio policial que no requieran un aumento permanente de plantilla,
las alcaldias de los ayuntamientos interesados podran formalizar acuerdos de colaboracion
con alcaldias de otros ayuntamientos para que sus Policias Locales ejerzan las funciones
propias de la Policia Local en el ambito territorial del ayuntamiento interesado. Entre [os
municipios que formalicen estos acuerdos debera existir una proximidad geogrdfica. De
estos acuerdos puntuales de colaboracion, aprobados por los Plenos de los respectivos
ayuntamientos, se dara comunicacion previa a la Consejeria competente y habran de
respetar los criterios de actuacion conjunfa gue se determinen reglamentariamente, asi
como, de conformidad con dichos criterios, las condiciones que en dichos acuerdos o
convenios pudieran establecerse.

2. El ejercicio de funciones del personal funcionario de las Policias Locales de
Extremadura fuera del municipio al que pertenezca, no tendra una duracion superior a
treinta dias, v se realizard en régimen de comision de servicio aceptado voluntariamente
por el funcionario interesado, oida la representacion sindical de los respectivos
ayuntamientos, percibiendo las retribuciones e indemnizaciones que les correspondan.”

Parcce conveniente que este afo se realice ¢l mismo procedimiento y, con esa
finalidad, se han mantenido conversaciones con distintos ayuntamientos para la firma de
convenios obteniendo su respuesta favorable, particularmente, de los ayuntamientos de
Badajoz, Jerez de los Caballeros v Villanueva del Fresno.

En base a cuanto antecede, tramitado el expediente, obrando el acuerdo de los otros
ayuntamientos y el dictamen favorable de la comision informativa el pleno, por unanimidad,
acuerda:

PRIMERQO: Aprobar los convenios de Colaboracion con los ayuntamientos de
Badajoz, Jerez de los Caballeros y Villanueva del Fresno para la prestacion, con caracter
extraordinario del servicio de policia local con motivo de la Feria del Toro del afio 2025 de
acuerdo con lo que se establece en el articulo 20 de la Ley 7 /2012 de 01 de agosto de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura

SEGUNDO: Notificar el acuerdo a los correspondientes ayuntamientos e,
igualmente, remitir ¢l acuerdo adoptado a la Junta de Extremadura.

ASUNTO TERCERO.- APROBACION, SI PROCEDE. DE CONVENIO DE
COLABORACION PARA EL AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CACERES

Por parte del alcalde se explica que en este caso somos nosotros los que
colaboramos con otros ayuntamientos, concretamente con ¢l ayuntamiento de Malpartida de
Caceres.

Por parte del portavoz de izquierda unida, Don Miguel Borreguero se manifiesta el
apoyo de su grupo va que debe ser algo reciproco.

Por parte del portavoz del grupo popular, Don Miguel Angel Serrano se manifiesta

igualmente que su grupo esta de acuerdo ya que entiende que nosotros debemos también
colaborar con aquellos ayuntamientos que lo requieran.
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Por parte de la portavoz del grupo socialista, Dofia Juana Cinta Calderdn se muestra
también que, como no puede ser de otra manera, su grupo votara afirmativamente para que
este agente pueda colaborar en las fiestas de Malpartida.

Visto el acuerdo de colaboracion propuesto por el Ayuntamiento de Malpartida de
Caceres, para que sea aprobada la prestacion extraordinaria del servicio de Policia Local del
Agente de Policia de esta entidad D. Javier Sanchez Cidoncha, con ocasion de la
celebracion en aquel municipio del evento denominado “Pedida de la Patatera™ el dia 04 de
Marzo de 2025.

Considerando lo establecido en el articulo 20 de la Ley 7/2017 de 01 de agosto de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura que establece que:

“1. En los casos de necesidades estacionales, circunstancias especiales o extraordinarias
del servicio policial que no requieran un aumento permanente de plantilla, las alcaldias de
los avuntamientos interesados podran formalizar acuerdos de colaboracion con alcaldias
de otros ayuntamientos para que sus Polictas Locales ejerzan las funciones propias de la
Policia Local en el ambito territorial del ayuntamiento interesado. Entre los municipios que
Jormalicen estos acuerdos deberd existiv una proximidad geogrdfica. De estos acuerdos
puntuales de colaboracion, aprobados por los Plenos de los respectivos ayuntamientos, se
dara comunicacion previa a la Consejeria competente y habrdan de respetar los criterios de
actuacion conjunta que se determinen reglamentariamente, asi como, de conformidad con
dichos criterios, las condiciones que en dichos acuerdos o convenios pudieran establecerse.

2. El ejercicio de funciones del personal funcionario de las Policias Locales de
Extremadura fuera del municipio al que pertenezca, no tendrd una duracion superior a
treinta dias, v se realizard en régimen de comision de servicio aceptado voluntariamente
por el funcionario interesado, oida la representacion sindical de los respectivos
ayuntamientos, percibiendo las retribuciones e indemnizaciones que les correspondan.”

En base a cuanto antecede, tramitado el expediente, obrando el acuerdo de los otros
ayuntamientos y el dictamen favorable de la comision informativa el pleno, por unanimidad,
acuerda:

PRIMERQ: Aprobar convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Malpartida
de Caceres, para la prestacion, con caricter extraordinario del servicio de Policia Local, con
motivo de la celebracion del evento denominado “Pedida de la Patatera” el dia 04 de Marzo
de 2025, para el Policia Local D. Javier Sanchez Cidoncha, de acuerdo con lo que se
establece en el articulo 20 de la Ley 7 /2012 de 01 de agosto de Coordinacion de Policias
Locales de Extremadura.

SEGUNDO: Notificar el acuerdo al Ayuntamiento de Malpartida de Caceres y al
Agente de Policia Local.

ASUNTO CUARTO.- INFORMES DE ALCALDIA

* 30 de enero, reunion con la Comision de Carnavales.

® 31 de enero, junto con el Delegado del Gobierno en Extremadura, José Luis
Quintana vy la jefa superior de Policia de Extremadura, Maria Elisa Farinas, han
visitado ¢ inaugurado el PAD (Punto de Actualizacion de Documentos), ubicado en

APROBADO
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las dependencias de la Policia Local, éste nuevo servicio facilitara la gestion de los
documentos electronicos sin necesidad de desplazarse a otras localidades.

e (03 de febrero, celebracion de la Mesa General de Negociacion con los diferentes
representantes sindicales de los empleados publicos del ayuntamiento de Olivenza
donde se abordaron la Aprobacion del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
para mejorar la eficiencia del personal municipal, actualizacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT) para adaptarse a las nuevas necesidades, optimizacion de
la gestion del tiempo laboral y mejora de la conciliacion vy se atendieron propuestas
sindicales para mejorar las condiciones laborales.

e (5 de febrero, reunion con el Parroco de Olivenza, D. Jestis Chacén Jiménez y
representantes de las cofradias oliventinas.

* ()7 de febrero, reunion de la Junta Directiva de Aderco.

® 10 de febrero, se asiste al acto de entrega de la restauracion del libro 'Geografia
Moderna. Tomo IV'. ejemplar que fue donado por la oliventina Pilar Gonzalez, el
cual data de 1779 y que ha sido restaurado en el Archivo Histérico de Diputacion de
Badajoz.

® |2 de febrero, presentacion acto promocional de la XXXIV edicion de la Feria del
Toro de Olivenza, celebrado en el Convento de San Juan de Dios.

e |3 de febrero, celebracion de la Junta Local de Seguridad con ocasidén de la Feria
del Toro de Olivenza.

* 13 de febrero, asistencia a la primera charla informativa sobre las Comunidades
Energéticas Locales.

® 21 de febrero, reunion con el responsable de la Consejeria de Gestion Forestal y
Mundo Rural de la Junta de Extremadura, D. Ignacio Higuero de Juan, para abordar
temas de mejoras en las infraestructuras rurales, entre ellos el arreglo, adecuacion y
asfaltado del Camino del Lobato, asi como la ampliacion de las zonas de regadio.

e 25 de febrero, reunion con responsables de la banda de musica La Filarmonica.

e 25 de febrero, reunion con responsables de la asociacion de Coros y Danzas de La
Encina.

FELICITACIONES

¢ Al piloto oliventino Sebastian Gil que competird en el Campeonato del Mundo de
Supermoto, tras proclamarse campeon Nacional de Supermoto de Portugal, en octubre
del pasado afio.
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¢ Felicitamos a Joaquin Figueredo Gonzilez, vecino de San Jorge de Alor, por su
participacion en el certamen de fotografia FIO 2025 donde consiguid proclamarse
ganador absoluto con su fotografia titulada “Pelea territorial™

* Felicitar al joven tenista Jorge Costa Pérez, Jorge ha sido:
o Campeon 2a prueba Judex A oro Don Benito (noviembre)
0 Campeon torneo TopSlice diciembre (Caceres)
o Campeon infantil copa DBTP Villanueva de la Serena (febrero)

o Cuartos de Final Marca Jovenes Promesas Sevilla

¢ Felicidades para el Club de Atletismo Olivenza por los resultados obtenidos en la Copa
de Extremadura Clubes de Invierno, donde consiguieron ser subcampeones.

¢ Felicitamos a Mario Nuiiez Hernandez, que el pasado 13 de febrero, en la 1* edicion de
los premios a la excelencia en la construccién organizados por Diputacion de Badajoz,
ha sido galardonado con el premio al mejor expediente académico vinculado a la
construccion.

¢ Nuestra mas sincera enhorabuena al equipo docente del Instituto Puente Ajuda y en
especial al oliventino Roberto Leiton Gonzilez, alumno de 4° de la ESO, por alzarse con
el segundo premio en las XII Olimpiadas de Filosofia de Extremadura.

AYUDAS Y SUBVENCIONES

o JUNTA DE EXTREMADURA

Dinamizacion Comercial. 5.555°61 €

TOTAL
5.555’61 €

ASUNTO QUINTO.- MOCIONES GRUPOS MUNICIPALES
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Se presentan dos declaraciones institucionales conjuntas por los grupos municipales
que se aprueban por unanimidad de los presentes y que tienen el siguiente contenido:

51 “DECLARACION INSTITUCIONAL DIiA MUNDIAL DE LAS
ENFERMEDADES RARAS 20257

En Europa, las enfermedades raras son aguellas cuya prevalencia estd por debajo de 5 casa
10.000 habitantes. Mas de la mitad de las familias con enfermedades poco frecuentes
esperan mas de 6 arios para lograr un diagnostico en Espaiia, especialmente si son adultos
v mujeres, tal y como se recoge en A ello se une gque, segun datos de la Organizacion
Europea de Enfermedades Raras (EURORDIS), solo el 6% de las mdas de 06.417
identificadas en Europa tienen tratamiento. El retraso en conocer el diagnastico y la falta
de tratamiento tienen un gran impacto en quienes conviven con estas enfermedades o en
busca de diagnastico- y sus familias.

Con el objeto de sensibilizar y concienciar sobre la realidad de todas las personas que
convive con Enfermedades Raras, el proximo 28 de febrero, un dia especial en el
calendario, se celebrara como cada ano el Dia Mundial de las Enfermedades Raras para
impulsar una movilizacion mundial que permita posicionarlas en la agenda publica.

En el marco del Dia Mundial de las Enfermedades Raras, ponemos el foco en las
PERSONAS, v en el impacto que fiene para cada una de ellas, el convivir con una
enfermedad poco frecuente y con las barreras del entorno a las que tiene que hacer frente.
Por este motivo y bajo este concepto, queremos recordar gue detras de esto hay personas y
Jfamilias. Personas que se enfrentan a enfermedades que:

-Una a una, afectan a muy poca poblacion.

-Existe muy poco conocimiento v experiencia para entenderlas-, pero que, en conjunto,
SUman comao vemaos, d IHHIOHE'S d{_’, pPersonas.

-En su mayoria, aparecen en la infancia, son genética, graves, discapacitantes y que pueden
poner en riesgo la vida de quienes conviven con ellas.

-Tardan una media de 6 afos en ser diagnosticadas, para la mayoria no existen aun
medicamentos y la investigacion es muy escasa imaginemos lo que todo esto supone para
una familia que acaba de iniciar uno de los viajes mas apasionantes de su vida: ser padres,
trae vida al mundo.

La conmemoracion de este Dia Mundial es para todas ellas y para todas las personas que,
fodavia no lo saben, pero que también pasaran por este proceso.

Para cambiar esta realidad, el Pleno Ayuntamiento de Olivenza se hace eco de la
reivindicacion de FEDER a las administraciones competentes consiste en:

-Establecer sistemas de incentivacion fiscal que promuevan la investigacion, y la
declaracion de investigacion en Enfermedades Raras como Acontecimiento de Excepcional
Interés Publico.

-Asegurar un acceso rapido y en condiciones de equidad a las pruebas de diagnostico,
especialmente a las genéticas contando con profesionales que interpreten los datos, que
informen adecuadamente a las familias y que los acompanen para que puedan disponer de
un diagnostico preciso. Para ello es fundamental la implementacion de la Medicina
Personalizada y de Precision con los recursos y profesionales adecuados.

-Lograr el acceso en tiempo en equidad a los medicamentos autorizados en Europa y
agilizar el proceso de financiacion.

-La atencion integral, humanizando la atencion sanitaria, asegurando el acceso equitativo
a servicios como rehabilitacion funcional (logopeda, terapia ocupacional, fisioterapia) ast
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como, a cuidados paliativos pedidiricos. Todo ello con especial atencion a la atencion en la
salud mental de pacientes y sus familias y disponiendo de una atencion sociosanitaria.
-Garantizar el acceso a los servicios sociales, mejorando la valoracion de la discapacidad
en tiempo e identificando estrategias de coordinacion sociosanitaria entre Sanidad y
Servicios Sociales.

-Impulsar la inclusion social, educativa y laboral; tanto en el aula atendiendo a las
necesidades  sociosanitarias  del alumnado vy, fortaleciendo la jormacion de los
profesionales, poniendo también el foco en la atencion a los menores del Sistema de
Proteccion a la Infancia. Asi como en el ambito laboral, superando entro otros las barreras
de la jubilacion anticipada y mejorando la prestacion por cuidado de hijo con enfermedad
grave.

Todo ello como forma de contribuir al desarrollo pleno de las personas con Enfermedades
Raras.

5.1 DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE EL DiA DE LA MUJER

“La igualdad de género no es solo un dervecho humano fundamental, sino que es uno de los
pilares basicos para conseguir un mundo pacifico, prospero y sostenible. Se han conseguido
algunos avances durante las wltimas décadas, pero el mundo esta lejos de alcanzar la
igualdad de género para 2030 como se recoge en los ODS de la Naciones Unidas.

Avanzar en la igualdad de género es fundamental para crear una sociedad sana en todos
sus ambitos, desde la reduccion de la pobreza hasta la promocion de la salud, la educacion,
la proteccion y el bienestar.

El lema elegido por Naciones Unidas para este aiio es "PARA TODAS LAS MUJERES Y
NINAS: DERECHOS. IGUALDAD. EMPODERAMIENTO” al que nos unimos y
revindicamos.

Las mujeres y las nifias constituyven la mitad de la poblacién v, por tanto, también la mitad
de su potencial. Pero la desigualdad de género prevalece y estanca el progreso social, por
eso es vital que trabajemos por el empoderamiento de las mujeres, especialmente de las
Jovenes y las ninas de nuestro pais.

Empoderamiento significa generar mavor autonomia para las mujeres, reconocer y
visibilizar sus aportaciones. Empoderarse implica participar plenamente en todos los
sectores; el econdmico, el politico v el social. De este modo se construyen paises y
economicas mas fuertes y justas, mas estables v que contribuyven a mejorar la vida de todas
las personas, v este sin duda es un reto del Partido Socialista.

La realidad demuestra que son muchas las dreas donde las brechas de género, las
diferencias entre hombres v mujeres, es todavia un lastre para nuestra democracia y una
manifestacion injusta para las mujeres.

En el empleo las diferencias han ido mejorando, pero todavia muestran un mercado laboral
gue penaliza a las mujeres en sus salarios que estan casi en un 20% por debajo de los
hombres. Segun los wltimos datos disponibles de la EPA 2023, el salario medio de las
mujeres fue de 2.000,6 euros al mes, mientras que el de los hombres alcanzo los 2.467,9.
Tratar a todas las mujeres y hombres de forma equitativa en el trabajo es uno de los
Jundamentos esenciales de la igualdad de género v de nuestro objetivo de empoderamiento,
se han reducido en un 25% desde el anio 2018, entre otras cosas gracias a la continua
subida del salario minimo interprofesional.

Hace 6 anos, el SM{ se situaba en 10.302,6 ewros al ario; en 2025 alcanza va los 16.576
euros brutos anuales. Ha crecido un 61% desde entonces. Nunca el SMI habia subido con
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esta intensidad v las mayores beneficiarias de esta subida han sido las mujeres que
precisamente cobran salarios mds bajos.

Para seguir cerrando la brecha de geénero en el mercado laboral, debemos trabajar para
implementar politicas que favorezcan y mejoren la integracion laboral de las mujeres en las
ocupaciones STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria vy matemdticas), empezando por la
sensibilizacion y la promocion en la infancia y la juventud.

Oue las mujeres ocupen la mayor parte de los coniratos a tiempo parcial u ocupen puestos
de menor responsabilidad tiene mucho que ver con la conciliacion de la vida familiar y
laboral, con los usos del tiempo.: hay mas mujeres que hombres que cuidan de otras
personas a diario, 41% frente al 33%, ademas, el porcentaje de mujeres que realizan tareas
domeésticas a diario es muy supevior al de hombres (64% a 44%).

Pero en los ultimos 6 aiios se han implementado medidas pioneras para alcanzar la
igualdad de género en diversos ambitos: se ha igualado v ampliade el permiso de
maternidad v paternidad de forma no transferible, promoviendo la corresponsabilidad en el
cuidado de hijos e hijas.

Debemos impulsar una accion politica integral que permita un pacto por la
corresponsabilidad en los ciudadanos. Este pacto es necesario para lograr el objetivo de
reduccion del diferencial de las horas que las mujeres v hombres dedican al trabajo
doméstico y de ciudadanos. La reduccion de la jornada laboral a 37,5 horas ya es un gran
paso.

Promover la igualdad de género a todos los niveles significa garantizar la presencia de
mujeres en los espacios de poder del sector publico, de las grandes empresas, de las
sociedades cotizadas o de los colegios profesionales. La ley de paridad, sin duda alguna,
demuestra ser la mejor herramienta a dia de hoy para acabar con el déficit democratico
actual.

Empoderarse es adquirir conciencia individual y colectiva, ganar confianza v autoestima,
tener poder para decidir de la vida cotidiana; es por eso que debemos trabajar de manera
decidida por la coeducacion puesto que los centros educativos no son neutros; la escuela
Jorma parte del entorno v lo reproduce v es por ello que incluir los valores de igualdad,
tolerancia y dialogo es altamente transformador.

Ademas, debemos proteger a los v las menores en los entornos digitales frente a la
pornografia y la incitacion a la prostitucion. De ahi  la importancia de impulsar
decididamente la educacion afectivo-asexual basada en el respeto, la igualdad v la
dignidad de las personas.

Nuestro compromiso con la igualdad entre mujeres v hombres es firme v abarca todos los
ambitos de la vida piblica v privada. Solo a través de una accion politica transversal e
integral, que tenga también en cuenta las diferencias entre las mujeres, podremos construir
una sociedad verdaderamente igualitaria v justa para todas y todos.

Por todo ello v para seguir avanzado en igualdad efectiva de mujeres y hombres, el pleno
de Olivenza se COMPROMETE a / aprueba las siguientes medidas v declaraciones:

El ayuntamiento impulsara dentro de sus competencias decididamente v de forma
transversal politicas de igualdad entre hombres y mujeres como la mejor garantia para el
Juturo de las nifias y de las mujeres. Estas politicas deben implicar:

-Implementar politicas que favorezcan y mejoren la integracion laboral de las mujeres en
las ocupaciones STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria v matematicas), empezando por la
sensibilizacion y la promocion en la infancia y la juventud.
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- Impulsar una accion politico integral que permita un pacto por la corresponsabilidad en
los cuidados.

- Llevar a cabo acciones para proteger a las v los menores en los entornos digitales frente a
la pornografia y la incitacion a la prostitucion. Impulsando decididamente la coeducacion y
la educacion afectivo-sexual basada en el respeto, la igualdad v la dignidad de las
Persondas.

ASUNTO SEXTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Comienza el edil de Izquierda Unida, D. Miguel Borreguero Rodriguez, diciendo
que en el anterior pleno ya indicaron que tenian poca confianza en el tema de los “Ruegos™ y
a ver si a base de insistir, de ser pesados van consiguiendo algo.
Continua diciendo que esta va ser la tercera vez que vamos a solicitar que no se deje jugar al
futbol en la puerta de ayuntamiento. Curiosamente ¢l otro dia, al salir de la reunion que
tuvimos antes del Pleno, venia una excursion de unas 50 & 60 personas que pudieron
comprobar como bombardeaban la puerta del ayuntamiento con los balones. Piensa que la
imagen que se van a llevar los turistas es que no cuidamos nuestros monumentos, que nos da
igual. El segundo ruego es referente a los imbornales. Los imbornales de la Plaza Ignacio
Frade pasaje Teofilo Borrallo hasta llegar a la calle Caridad, todos estian atascados hasta la
boca. Es una zona que es céntrica, que esta al lado nuestros monumentos, y que deberian de
tener mucha mas vigilancia y mantenimiento.
Pasa a formular las siguientes preguntas:
1. Hace poco se ha publicado a través de los medios del ayuntamiento, un articulo en el que
se van a plantar unas 529 nuevas especies para mejorar las zonas verdes de Olivenza y sus
pedanias. Pregunta si se ha tenido en cuenta el estudio de Yerbérica
2. ;Se ha decidido ya el equipo de gobierno por alguna de las tres empresas que se prestaron
para hacer el estudio de viabilidad sobre la remunicipalizacion del agua?
3. Son muchos los padres que se quejan del estado deficiente del alumbrado del campo de
futbol de césped artificial, nos dicen que a partir de las areas de las porterias, no se ve
apenas, lo que dificulta la practica del deporte, ;jcuando se le va a dar solucion al
alumbrado?
Continta diciendo que hay una ultima pregunta que no esta registrada, pero cree que no
tendra problema en responderla. La Junta de Extremadura ha anunciado un plan para la
reconstruccion de unas 3.000 viviendas de Proteccion Oficial. Quieren saber si este
ayuntamiento tiene pensado adherirse o lo ha hecho a dicho plan o sabe como funciona éste.

Responde el alcalde v comienza diciendo que en relacion al primer ruego, se le ha dado
traslado a la policia para que los nifios no jueguen al futbol aqui. En cuanto a los
imbornales, se dara traslado a Aqualia. Tenian un plan de limpieza de imbornales que han
ido cumpliendo a lo large del afio, e indica que ¢él esta semana los ha visto por las calles
Santiago, Vasco de Gama, han estado por el centro; pero le dara traslado de la zona que
indica el edil de IU.

Respecto a las preguntas, el alcalde comienza diciendo que se aprobo un Plan que de
que se seguird pero que lo que se hace ahora es sustituir y que ademas se estan poniendo los
arboles disponibles en el vivero de Diputacion pero la intencion es seguir o abordar cuando
podamos ese estudio que encargamos. Interviene la concejala Dofia Juana Cinta Calderon
para aclarar que las plantas que ofrece el vivero ya tienen en cuenta los criterios
medioambientales. Respecto el alumbrado, he dado traslado En relacion a la vivienda, va en
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el ano 2023 se cedid suelo a la Junta de Extremadura para la construccion de vivienda, en
concreto en Olivenza, San Rafael y San Jorge, segtin los técnicos. En San Rafael y Olivenza
era suelo de URVIPEXA y ahora hemos vuelto a hacerlo. En relacion a las ofertas le ha
dicho muchas veces que este tema no puede ser una decision del equipo de gobierno y
mucho menos del alcalde, si le parece nos sentamos y entre todos acordamos cual es la
empresa que consideramos mas idonea para que lleve a cabo el estudio.

El Sr. Alcalde da el turno de palabra al Partido Popular.
El Sr. Antén Gil comienza diciendo que le gustaria comenzar ¢l turno de preguntas como
finalizd el del altimo pleno vy si bien el Sr. Borreguero quiere contestar les gustaria saber
cudl es la posicion de TU con relacion a la posible remunicipalizacion o no del servicio de
agua. A lo que Don Miguel Borreguero sefiala que su posicion siempre ha sido la misma a
favor de la remunicipalizacion.

A continuacion el Sr. Anton Gil formula las siguientes preguntas:
1. (Cudl es el saldo de deuda viva a 31 de diciembre de 2024?
2. (Cual ha sido periodo de pago medio a proveedores de nuestro ayuntamiento en el dltimo
trimestre de 20247
3. Con fecha 23 de enero se publico en el DOE las bases reguladoras de las ayudas para la
contratacion de gerentes para la dinamizacion comercial ;se ha solicitado referida ayuda?
4. Con fecha 20 de enero se publicd por tercera vez en la plataforma de contratacion del
estado la adquisicion de tres camiones recolectores compactadores de residuos urbanos de
segunda mano para el ayuntamiento de Olivenza, jen qué estado se encuentra?
5. Con fecha 24 de enero se publico en la plataforma de contratacion del estado la
adquisicion de dos camiones de caja abierta basculante para trabajos multiples, una
plataforma elevadora movil de personas autopropulsada y una plataforma elevadora maovil
de personas sobre camion (camion con cesta elevadora) siendo todos los vehiculos de
segunda mano, ;jen qué estado se encuentra?
6. El pasado mes de noviembre se trajo a pleno un expediente sancionador sujeto a
disciplina urbanistica, existian dudas si la sancion era grave o leve, en funcion iria por un
lado o por otro. El mismo fue retirado para solicitar las aclaraciones oportunas, nos gustaria
saber si ya se han hecho las consultas al 6rgano que lo gestiond y en qué estado se
encuentra.

El alcalde inicia diciendo que las dos primeras preguntas se las contestard cuanto
tenga los datos, ya que no los tiene. El Interventor esta con el informe de Aqualia que
mafiana presentaremos y también estamos terminando el presupuesto. Cuando tengamos
esos datos se los facilitaremos Respecto a la tercera pregunta, indica que ahora mismo el
ayuntamiento estamos con una ayuda de dinamizacion, pero pausada, podemos contratar en
base a esa ayuda, pero el ayuntamiento tiene que aportar una parte y por eso no se ha tenido
que volver a pedir. En referencia a la cuarta pregunta, dice que los cuatro camiones estan
siendo adjudicados a una empresa y solo falta que lo suministre, después de dos licitaciones
otres. La pregunta quinta, el alcalde indica que quedo desierta esa licitacion y se va a
volver a licitar y respecto al expediente sancionador se ha remitido a la Mancomunidad para
que emita informe.

En relacion al agua y aunque no le hayan preguntado a €l senala que si hay una postura clara
es la de TU y la de él mismo que lleva desde el 2018 hablando de lo mismo y siempre
decimos el mismo mensaje en todos los sitios donde estin. Cree que la postura es clara. Le
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emplaza a hablar del tema del agua en las reuniones necesarias, diciendo el Sr. Antén Gil
que quedan a entera disposicion

El Sr. Serrano hace otro ruego ya gue se ha acercado mucha gente a ellos para pedir,
aprovechando que se estin construyendo zonas nuevas de enterramiento en el cementerio
municipal, que las lineas se hagan de tres alturas, nos trasladan que les cuesta mucho subir a
la cuarta altura. Entiendo que existe ¢l problema de espacio, pero también entiendo que ¢s
posible hacer un maximo de tres alturas. Por lo tanto le pido al alcalde y al equipo de
gobierno que lo valore v que vea la posibilidad de hacer maximo enterramientos a 3 alturas.

Y no habiendo mds puntos a tratar por la Presidencia, se declaro terminado el acto v
la sesion fue levantada, siendo las 20:55 horas del dia de la fecha, de todo lo cual como
secretaria doy fe.

Fdo: Maria Soledad Diaz Donaire.
SECRETARIA GENERAL
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