(> SEXPE
JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio
Edblico dn Emplea Consejeria de Economia, Emplea y Transformacion Digital

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026
Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 17 de marzo de 2026 (DOE n°61 de 30 de marzo de 2026)

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS

OFERTA DE EMPLEO N.": 112026013728

FECHA DE LA OFERTA: 24/06/2026

AYUNTAMIENTO: OLIVENZA

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
N.” PUESTOS OFERTADOS: DOS

N.° PERSONAS POR PUESTO: DIEZ

N. PERSONAS PRESELECCIONADAS: VEINTE

Se remite Relacion definitiva de personas demandantes preseleccionadas (asi como las cartas de
presentacion) de acuerdo con los requisitos y criterios de ordenacion establecidos en la normativa reguladora del

PCEME 2026 y el Ayuntamiento contratante.
La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion en la columna RESULTADO

SELECCION, es decir, renuncias, rechazos, admitidos/as, contratados/as, u otros resultados. Asi mismo en el caso
de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de personas preseleccionadas,

debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION
1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe

2.- Candidatos/as rechazados/as. — Indicar motivo

3.1.- Candidatos/as seleccionados/as. — Admitido/a

3.2.- Candidatos/as seleccionados/as.- Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera realizarse a través
de la aplicacion Contrat@. Se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

- En el apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO: Deberd marcar la pestaiia datos del
PROGRAMA DE EMPLEO y seleccionar el programa INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL

Asimismo, se deberd marcar la pestaia DATOS DE LA OFERTA DE EMPLEO, e indicar el nimero de esta.

En Olivenza, a 13 de julio de 2026
El Director del Centrg de Empleo.
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@ S EX P E JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremerio Consejerfa de Economia, Empleo y Transformacidn Digital
Piblico de Empleo

Centro de Empleo
Olivenza

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026
Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 17 de marzo de 2026 (DOE n°61 de 30 de marzo de 2026)

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS.

OFERTA DE EMPLEO N.°: 11/2026/013728

FECHA DE LA OFERTA: 24/06/2026

AYUNTAMIENTO: OLIVENZA

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
N.° PUESTOS OFERTADOS: DOS

N.° PERSONAS POR PUESTO: DIEZ

N.° PERSONAS PRESELECCIONADAS: VEINTE

o REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA OFERTA:

Graduado en ESO o equivalente.
e REQUISITOS DEL PROGRAMA:

Personas inscritas en el SEXPE como demandantes de empleo desempleadas que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Tener finalizado un itinerario personalizado de insercion (IPI) dentro de los 12 meses anteriores a la
fecha de realizacion de sondeo para la cobertura de la oferta de empleo.

2. No haber sido contratada por la entidad con cargo al PCEME 2025, por un plazo igual o superior a seis
meses.

Si en alguna localidad no hubiera personas demandantes que cumplan los requisitos establecidos, podran ser
contratadas las personas inscritas como desempleadas en general.

e COLECTIVOS SOLICITADOS POR EL AYUNTAMIENTO: Desempleados en General.

e CRITERIOS DE ORDENACION: Dias de Permanencia en Desempleo en los doce meses
anteriores a la realizacion del sondeo.

o PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Aplicar sus propias estrategias de empleo de seleccion por
CONCUrso-oposicion.

e LISTA DE ESPERA: Si.
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Servicio :F emeno Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital

J."L!JL‘_.‘ de r.u?f,.a'f_n

Centro de Empleo
Olivenza

RELACION ORDENADA POR DIAS DE PERMANENCIA EN DESEMPLEQ EN LOS DOCE MESES
ANTERIORES A LA REALIZACION DEL SONDEQ DE PERSONAS PRESELECCIONADAS:

GRUPO 1: PERSONAS PRESELECCIONADAS QUE CUMPLEN REQUISITOS:

COLECTIVO: DESEMPLEADOS EN GENERAL

N.° | NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADOS SELECCION
1 | **976* | BRAVO NUNEZ, ALBA
2 | *401* | LLANO ALVAREZ, YOLANDA
3 | **941* | RODRIGUEZ GOMEZ, NURIA
4 | #=712* | GIL ABADIA, ROSA MARIA
5 | =768 | FELIPE SORIANO, MARIA TERESA
6 | **301= | TANCO GONZALEZ, MARTA
7 | *917* | VIDIGAL MESA, SARA
8 | *503* | ANTUNEZ RODRIGUEZ, ALBERTO

9 | ™3956™ | GOMEZ FERRERA, JESUS

10 | *™*171™ | BLANCO LOPEZ, SONIA MARIA

11 | 340" | SOSA HIDALGO, ROSA DELIA

12 | ***416* | ESPINO MOZOS, MARIA CONSUELO

13 | **Q30™ PIRIZ MARQUEZ, MARIA ANGELES

14 | ™17 GENERELO GOMEZ, JULIA

15 | **930* | GOMEZ NUNEZ, GUADALUPE

16 | ***166™ | ROCHA GOMEZ, SUSANA

17 | P SANTOS CABANILLAS, MARIA DEL CARMEN

18 | ***870* | GALAN CAYADO, BEATRIZ

19 | **738* | VAZQUEZ FERRERA, ROSA MARIA

20 | ***200™ RALEIRA SOPA, SORAYA

GRUPO 2: PERSONAS PRESELECCIONADAS QUE NO CUMPLEN LOS REQUISITOS:

COLECTIVO: DESEMPLEADOS EN GENERAL

N.° | NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADOS SELECCION

Terminado el plazo de reclamaciones, no se ha presentado ninguna.
Los candidat@s preseleccionados, deberan presentarse en el Area de Recursos Humanos del Ayto. de Olivenza
el miércoles 15 de julio de 2026 alas 12.00 horas

RESULTADO SELECCION:
En Olivenza, a 13 de Junp de 2026. En ,a__ de de 2026,
El director del Centro gé EmpJQ%A
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Aniceto Fernandez’ Men&“ ez.
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