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D. MANUEL JOSE GONZALEZ ANDRADE, ALCALDE-PRESIDENTE del Excmo.
Ayuntamiento de la Muy Noble, Notable y Siempre Leal Ciudad de Olivenza, emite el
siguiente

DECRETO

El articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local preve
que el Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, pueda
promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal mediante el ejercicio de
competencias propias.

La 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura, en su
articulo 15.1.c), en lo referido a las materias o ambitos de actividad y promocién econémica, le
atribuye a los municipios, entre otras competencias el “desarrollo local econémico y
politicas de fomento o planes locales de empleo”.

Por su parte, la Disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
indica que, para los contratos vinculados a programas de activacion para el Empleo, las
Administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin animo de lucro podran realizar
contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo previstos en dicha ley,
debiendo los mismos observar los principios de igualdad, mérito y capacidad.

De conformidad con estas facultades, el Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 27 de julio de
2022, aprueba el Programa de Activacion para el Empleo Local de Olivenza que promueve
la creacion de empleo en el municipio atendiendo a las personas en situacion de desempleo en
general.

Dicho programa contiene propuestas que pretenden ajustarse a la realidad actual de estas
personas e incorpora acciones dirigidas a poner en marcha una politica local integral de
empleabilidad, proponiendo una serie de ocupaciones a impulsar en los programas que se
desarrollen, siendo éstos complementarios a los puestos coincidentes en estructura, y fija,
entre otras, como preferentes, las siguientes: “cultura y deportes”.

Considerando que este Plan Local de Empleo, contribuye a satisfacer necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal, sin que se vea afectada su sostenibilidad financiera,
DISPONGO:

Primero. Aprobar las bases que regiran el proceso de constitucion de una lista de empleo para
la contratacion, como personal laboral, de personas desempleadas en las acciones que
contempla el Programa de Activacion para el Empleo Local de Olivenza dirigidas a las
ocupaciones de “Cultura y deportes”.
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Segundo. Publicar las bases y convocatoria de seleccion, asi como todos sus anexos, en los
tablones de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Olivenza y de caréacter
meramente complementario se podra publicar a través de internet en la direccion
www.ayuntamientodeolivenza.com
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE
EMPLEO PARA LA CONTRATACION, COMO PERSONAL LABORAL, DE PERSONAS
DESEMPLEADAS EN LAS ACCIONES QUE CONTEMPLA EL PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL
EMPLEO LOCAL DE OLIVENZA DIRIGIDAS A LAS OCUPACIONES DE SERVICIO DE CULTURA' Y
DEPORTES.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una lista de empleo para la contratacion, como
personal laboral, de personas desempleadas en las acciones que contempla el Programa de Activacion
para el Empleo Local de Olivenza dirigidas a las ocupaciones de “Cultura y deportes”.

Las ocupaciones objeto de las acciones, son los siguientes:

Cultura y deportes:
- Animadores socioculturales.

SEGUNDA. FUNCIONES DE LOS PUESTOS.

Las funciones de los puestos convocados, ademas de las propias de su categoria y puesto contemplado
en la RPT del Ayuntamiento de Olivenza, tendra que realizar cuantas funciones se requieran y estén
relacionadas con el desempefio del mismo, de acuerdo a la normativa, reglamentos u ordenanzas, e
instrucciones recibidas de su superior inmediato para que la corporacion pueda prestar eficaz y
eficientemente los servicios publicos que le competen.

Cualesquiera otras funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de
trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando
las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones, de conformidad con el articulo
39.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La naturaleza del contrato a celebrar sera laboral temporal a jornada completa o parcial, bajo la modalidad
de mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de programas de activacion para el
empleo, con una duracion no superior a 6 meses, de conformidad con la disposicién adicional novena de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

La contratacion efectiva de cada uno de los/as aspirantes que resulte seleccionado, dependera de las
necesidades del servicio, lo cual le sera comunicado con suficiente antelacion.

Las caracteristicas de los contratos ofertados, el nimero de horas semanales, la jornada y las funciones
se determinaran en cada uno de los contratos gue sea necesario realizar de acuerdo con las necesidades
complementarias que precisen los servicios municipales y que entren dentro del objeto de esta lista.

s://sede.olivenza.es/verificardocumentos/
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1. Encontrarse desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo.
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2.1 Ser espafiol/a o nacional de Estado miembro de la Unién Europea o extranjero/a residente en Espafia
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia y tener cumplidos 16 afos de
edad y no exceder, en su caso, de la edad ordinaria para el acceso a la pension de jubilacion.

2.2 Estar en posesion, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, asi como
del diploma oficial de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre, Animador Sociocultural, reconocido por la
Junta de Extremadura, Técnico en Animacion Sociocultural (Tasoc), o Curso de Dinamizador de
actividades infantiles y juveniles del SEXPE.

2.3 Al enmarcarse las acciones dentro del Programa de Activacion para el Empleo Local de Olivenza,
residir en esta localidad o sus pedanias, al menos durante el Ultimo afio antes de la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. Dicha circunstancia se comprobara de oficio.

2.4 Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

2.5 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las administraciones
publicas ni haber sido inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los/las aspirantes en la fecha en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria y mantenerlos en el
momento de ser llamados/as para cubrir el puesto.

QUINTA. SOLICITUDES Y ADMISION
a) Solicitudes:

Estas bases se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sede electronica y de caracter
meramente complementario podra realizarse en la pagina web municipal.

Las solicitudes (Anexo 1) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que las
personas aspirantes haran constar que reinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olivenza y se presentaran en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento de Olivenza o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y una vez comprobado el cumplimiento por los/las
interesados/as del resto de los requisitos de admision, el Alcalde-Presidente aprobara la lista de las
personas admitidas y excluidas, con indicacion en su caso, de la causa que la motiva. Dicha resolucion se
publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Olivenza, sede electronica y de caracter
meramente complementario podrd realizarse en la pagina web institucional del Ayuntamiento:
www.ayuntamientodeolivenza.com, para que en el plazo de dos dias habiles los/la interesados/as
puedan subsanar las deficiencias contenidas en la solicitud o formular las alegaciones que estimen
convenientes.
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Transcurrido el plazo de alegaciones, el Alcalde-Presidente aprobara la lista definitiva, en la que se
convocara a los/as aspirantes para la realizacion de la prueba de adecuacion, siempre gue el nimero total
de solicitantes sea superior a uno, indicandose el lugar, fecha y hora de realizacion.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los errores materiales, de hecho o
aritméticos que pudieran advertirse en las listas podran rectificarse en cualquier momento, tanto de oficio
coma a instancias de los/las interesados/as.

b) Seleccion:

El procedimiento para la seleccion de los aspirantes a integrar la lista de empleo sera el sistema de
oposicion.

Dicha prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, consistira en resolver por escrito un cuestionario de 20
preguntas y 4 preguntas adicionales de reserva, que se valoraran solo en caso de anulacion de alguna de
las 20 anteriores y las sustituirian, en su caso, por orden correlativo. Estas preguntas versaran sobre el
temario indicado en el anexo |l

Los aspirantes marcaran las contestaciones en la plantilla que facilite el tribunal. Cada contestacion
correcta se valorara con 0,50, no restando las erréneas o dejadas en blanco.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada como maxima para este
ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

Para los supuestos de empates en puntuacion, se dirimird atendiendo a los siguientes criterios de
grupo de poblacion que contempla como foco de prioridad el apartado 2 del Programa de Activacion de
Empleo Local de Olivenza. A saber:

Personas jovenes.

Mujeres.

Personas con discapacidad.

Personas en situacion de parado/a de larga duracion.
Demandantes de empleo en general.

.« & & @ @

De persistir el empate, de acuerdo con las siguientes situaciones:

1. Personas demandantes desempleadas no perceptoras de prestaciones o subsidios por
desempleo ni pensiones del Instituto Nacional de la Seguridad Social (jubilacién, Orfandad,
discapacidad, etc)

2. Personas demandantes desempleadas no perceptoras de pensiones del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (jubilacion, Orfandad, discapacidad, etc)

3. Personas demandantes desempleadas mujeres.

4. Personas demandantes desempleadas de larga duracion.

Los documentos justificativos, que estableceran los criterios de empate, deberan ser presentados
junto a la solicitud.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose su composicion a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la
paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 97 de Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura.

s://sede.olivenza.es/verificardocumentos/
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El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral
temporal y el personal eventual, no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.
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Presidente: Un empleado/a publico del Excmo. Ayuntamiento de Olivenza.
Secretario: Un empleado/a publico. En su caso, actuara con voz pero sin voto.

Vocales:
Tres empleados/as publicos del Ayuntamiento de Olivenza.
Un empleado/a publico de otra Administracion distinta al Ayuntamiento.

En la designacion de los miembros del tribunal se incluira la de los respectivos suplentes.

A solicitud del Tribunal Calificador podré disponerse la incorporacién de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar colaboradores
administrativos, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccién cuanto
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los Tribunales durante la totalidad del
proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindicales
con representacion municipal, asi como un representante de cada Grupo Politico representado en el
Pleno del Ayuntamiento, en los términos previstos en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de conformidad
con lo indicado en el apartado 4 del articulo 12 del vigente Convenio Colectivo de Trabajo entre el
Ayuntamiento de Olivenza y su personal laboral.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas bases. Asimismo,
adoptara las medidas necesarias para el mantenimiento del orden y buena marcha del proceso selectivo,
incluida la automatica descalificacion de aquellos aspirantes que vulneren las leyes, las bases de la
convocatoria o se conduzcan de modo que incurran en abuso o fraude.

El Tribunal seleccionador resolvera cualquier incidencia o reclamacion que no tenga caracter de recurso,
siempre que se formule ante elfla Secretario/fa del mismo, antes de la calificacion de la prueba
correspondiente, inmediatamente antes de la realizacion de la siguiente o antes de su disolucién con firma
del acta final.
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El Tribunal de Seleccion publicara la relacién de aspirantes seleccionados/as por orden de puntuacion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica y elevara al Alcalde la misma con los
aspirantes seleccionados/as por orden decreciente de puntuacion. Las personas aspirantes dispondran de
dos dias habiles para presentar reclamaciones.

OCTAVA. LISTA DE EMPLEO Y FUNCIONAMIENTO
a) Llamamiento

Las personas integrantes de la lista de empleo seran llamadas para acceder a las contrataciones
temporales por riguroso orden de nimero, siempre que se encuentre en situacion de “disponible” en la
fecha prevista de inicio del contrato ofertado y retinan el resto de requisitos.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna indole.

Las ofertas se realizaran mediante llamamientos telefonicos a los nimeros obrantes en la solicitud de la
persona interesada. El area de Recursos Humanos encargada de la gestion de la lista realizara un
maximo de tres llamadas con un intervalo de dos horas entre cada una de ellas. De constar una direccion
de correo electrénico se le remitira la oferta concediéndole un plazo de 24 horas desde el envio del correo
para ponerse en contacto con el area de Recursos Humanos. Realizadas las tres llamadas y, en su caso,
transcurrido el plazo de contestacion del correo electronico, podra continuarse con el llamamiento al
siguiente integrante de la bolsa.

Los/as integrantes de las bolsas vendran obligados/as a comunicar al area de Recursos Humanos
cualquier modificacion de sus datos de contacto.

Seréa indispensable para la contratacién a traves de esta lista, que las personas aspirantes cumplan los
requisitos que se establecen en estas bases en la fecha de la contratacion efectiva.

b) Exclusion.
La exclusidn de un/a aspirante de Ia lista de empleo se producira por alguno de los siguientes supuestos:

* Solicitud expresa.

» Rechazo de oferta por causa no justificada.

Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada,
excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

No superacion del periodo de prueba.

Por haber sido sancionado/a con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

No encontrarse inscrito como desempleado y demandante de empleo.

No residir en la localidad en el momento de la contratacion.

A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacion, alguno de los siguientes motivos:

« Enfermedad de la persona que le impida el desempeno del puesto de trabajo, siempre que sea
debidamente acreditada mediante certificado médico.

e Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso
debido a dicha situacion.

» Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan
tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la
oferta o se produce la incorporacion.
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NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

Documentacion. La perscna que acceda al puesto debera aportar, en el plazo de 2 dias naturales desde
la notificacion y aceptacion o indicacion de disponibilidad, la siguiente documentacion:

« Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

» \Vida laboral actualizada expedida por la Tesoreria General Seguridad, asi como certificado o
justificante de encontrarse inscripto como demandante de empleo.

¢ En el caso de aspirantes gque hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o
descendientes del conyuge, de espafoles o nacionales de paises miembros de la Unidn Europea
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espariol o del nacional de la Unién
Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

» Fotocopia y original del titulo, en su caso, exigido en las bases o certificacion que acredite haber
realizado.

¢ Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los odrganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucién judicial. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcion publica.

* Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse de forma
especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestion de dicho proceso
selectivo.

» Fotocopia de Tarjeta Sanitaria.
s« Numero de cuenta bancaria de la cual es titular.

+ De conformidad la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, los/as
aspirantes que pretendan o puedan resultar adjudicatarios/as de un puesto, que suponga contacto
habitual con menores deberan acreditar la circunstancia de no haber sido condenado/a por sentencia
firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual, con caracter previo a la formalizacion del
contrato de trabajo.

Dicha acreditacion se realizara mediante la presentacion del correspondiente certificado negativo
emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, o mediante autorizacién a la Administracion
para recabar el referido certificado.

Quien no presentase la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza
mayor, no se contratara y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
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es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y
promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales,
incompatibilidades y otros extremos, asi como la gestion completa de las listas de espera que generase la
convocatoria.

El Ayuntamiento de Olivenza, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento
de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, la persona en el presente procedimiento de seleccion queda informada y
presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

La persona solicitante podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Olivenza, Secretaria General, Plaza de la Constitucion, nimero 1, 06100 Olivenza
(Badajoz). Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado
la utilizacion de sus datos, éstos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo
del proceso selectivo correspondiente.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que no ha sido
omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando informada
de que la falsedad u omision de algln dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

UNDECIMA. IGUALDAD DE GENERO.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases asi como cualesquiera otras menciones que en las
mismas se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en
género masculino y femenino, segin el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la
que se haga referencia.

DUODECIMA. NORMAS SUPLETORIOS E INPUGNACIONES

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura; Decreto
2010/1995, de 26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y cuantas disposiciones resulten de aplicacion a la seleccion de personal al servicio de las
administraciones publicas y sus organismos dependientes.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las
actuaciones de la Comision de Seleccion, se podrén interponer impugnaciones por las personas
interesadas, en la forma establecida en estas bases asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

s://sede.olivenza.es/verificardocumentos/
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1 PLAZA O CATEGORIA PROFESIONAL A LA QUE ASPIRA
4 6. Plaza
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2.1 Primer Apellido 2.2 Segundo Apellido 2.3. Nombre
2.4 DNI 25F. 2.6 Teléfono fijo/maovil 2.7 Correo electrénico
Nacimiento
2.8 Domicilio 2.9 Localidad 12.10 C. Postal 2.11 Provincia
3. EXPONE

3.1 Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Olivenza para la creacion
de una lista de empleo para contratacion de personal laboral temporal de personas desempleadas en las
acciones que contempla el Programa de Activacién para el Empleo Local de Olivenza dirigidas a las
ocupaciones de Servicio de cultura y deportes.

4. DECLARA

4.1 Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, aceptando éstas
en su integridad, y me comprometo a cumplir fielmente las obligaciones del puesto.

4.2 No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualqguiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por
sentencia judicial firme.

4.3 No padecer enfermedad que me impida el desempefio de las correspondientes funciones.

5. SOLICITA
|5‘1 Ser admitido/a a la presente convocatoria.
6. APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION
A efectos de desempate

En Olivenza, a de de 2023
(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

ANEXO Il

PROGRAMA PSICOLOGO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura, contenido y principios basicos. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Derechos sociales en la Constitucion. Los principios rectores de

s://sede.olivenza.es/verificardocumentos/ .
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la politica social y economica. f
Tema 2. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Equipos de 3
proteccion individual. 2E
Tema 3. El municipio. Organizacién de las Entidades Locales. Organos de gobierno. Competencias >

municipales. El Municipio de Olivenza. Competencia en materia de medio ambiente y residuos de las
entidades locales.
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Tema 4. La Animacion Sociocultural. Objetivos. Funciones. Metodologia.

Tema 5. Planificacion y programacion de la Animacion Sociocultural.

Tema 6. Derecho de igualdad de trato entre mujeres y hombres en la Comunidad Autdnoma de
Extremadura. Regulacion.

TEMA 7. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI. Objeto y ambito de aplicacion.

Documento firmado digitalmente, en fecha indicada al margen

ANTE ML,
EL ALCALDE-PRESIDENTE., LA SECRETARIA-GENERAL.,
Fdo.: Manuel J. Gonzélez Andrade Fdo.: M2 Soledad Diaz Donaire.
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